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A SEFAG Erdészeti és Faipari Zartkérien M{ikod6 Részvénytarsasag (a tovabbiakban: Zrt, vagy Tarsasag)
belsé adatkezelési folyamatainak nyilvéntartdsa és az érintettek jogainak biztositdsa céljab6l az aldbbi
Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabélyzatot alkotja.

Adatkezel6 megnevezése: SEFAG Erdészeti és Faipari Zartkoriien Miikdd8 Részvénytarsasag
Adatkezel§ roviditett neve: SEFAG Zrt.

Adatkezeld cégjegyzékszama: Cg.14-10-300060

Adatkezel6 székhelye: 7400 Kaposvar, Bajcsy-Zsilinszky w. 21.

Adatkezel elérhetfsége: sefag@sefag.hu

Adatkezel8 képviseldje: Fehér Istvan vezérigazgat6

Jelen rendelkezéseket a Tarsasdg tobbi szabalyzatdnak el6irdsaival &sszhangban kell értelmezni.
Amennyiben a személyes adatok védelmével kapcsolatosan ellentmondés 4l fent jelen rendelkezések és
barmely mas, jelen szabalyzat hatdlybalépése eltt hatdlyba lépett szabélyzat el6irasai kozott, gy abban
az esetben jelen rendelkezések az irdnyaddak.

Jelen szabalyzatban hasznalt réviditések:

Infotv. az informaci6s onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol sz8lé 2011. évi CXIL
torvény '

Mt. a munka térvénykonyvérs) szolo 2012. évi L. tdrvény

Mvt, a munkavédelemrdl szlé6 1993, évi XCIIL. torvény

Ptk. a polgari térvénykdnyvrdl szold 2013, évi V. torvény

Sztv. a szamvitelrdl szdlé 2000, évi C. torvény

Szvtv. a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magdnnyomozdi tevékenység szabdlyairdl sz6lo
2005. évi CXXXIIL térvény

GDPR vagy . ; . .

Rendelet az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete

NAIH vagy

Hatosag Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatosig

1. ASZABALYZAT CELJA ES HATALYA

A Tarsasag jelen szabalyzat megalkotasaval és elérhetévé tételével biztositani kivanja a GDPR. 1Z.
cikkében meghatirozott érintetti tajékoztatashoz valé jog megvalosulasat.

A szabdlyzat célja, hogy az érintettek megfeleld tdjékoztatast kaphassanak a Tarsasag altal kezelt, illetve az
Altala megbizott adatfeldolgozé 4ltal feldolgozott adatokrél, azok forrasardl, az adatkezelés céljardl,
jogalapjarél, id6tartamarél, az adatkezelésbe esetlegesen bevont adatfeldolgozé nevérdl, cimérdl és az
adatkezeléssel dsszefiiggt tevékenységérdl, tovabba - az érintett személyes adatainak tovabbitasa esetén -
az adattovabbitas jogalapjarél és cimzettjérdl.

A szabalyzattal a Tarsasag biztositani kivdnja a nyilvantartisok miikédésének torvényes rendjét, az
adatvédelem alkotméanyos elveinek, az adathiztonsig kovetelményeinek érvényesiilését, meg kivanja
akadalyozni az adatokhoz valé jogosulatlan hozzaférést, és azok jogosulatlan megvaltoztatasat, illetve
nyilvanossagra hozatalat.

A szabdlyzat tirgyi hatélya kiterjed a Tarsasag minden szervezeti egységénél folytatott valamennyi olyan
folyamatra, amely sordn a GDPR 4. cikk 1. pontjiban meghatdrozott személyes adat kezelése megvalosul.

A szabélyzat idébeli hatalya 2018. majus 25-t6] visszavonasig tart.

2. FOGALMAK

—  Erintett: barmely meghatdrozott, személyes adat alapjén azonosftott vagy - kdzvetleniil vagy

kozvetve - azonosithat6 természetes személy.
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Személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett”) vonatkozé
barmely informécid; azonosithatd az a természetes személy, aki kbzvetlen vagy kdzvetett médon,
kiiléndsen valamely azonos{té, példaul név, szam, helymeghatéroz6 adat, online azonositd vagy a
természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasdgi, kulturalis vagy szocidlis
azonossagdra vonatkozd egy vagy tobb tényezd alapjan azonosfthaté.

Kiilénleges adat:

o a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozisra, a politikai véleményre vagy partallasra, a
vallasos vagy mds vilagnézeti meggy6z6désre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra, a
szexualis életre vonatkozo személyes adat,

o az egészségl dllapotra, a kéros szenvedélyre vonatkozé személyes adat, valamint a
biiniigyi személyes adat.

Biiniigyi személyes adat: a biintet6eljaras sordn vagy azt megel6zten a blincselekménnyel vagy
a biintetdeljarassal dsszefiiggésben, a biintetdeljaras lefolytatasara, illetve a biincselekmények
felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a biintetés-végrehajtas szervezeténél keletkezett, az
érintettel kapcsolatba hozhat6, valamint a biintetett el6életre vonatkozé személyes adat.

Az érintett hozzdjarulasa: az érintett akaratdnak dnkéntes, konkrét és megfelel6 tajékoztatison
alapuld €s egyértelmii kinyilvinitisa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerfsitést
félreérthetetleniil kifejezé cselekedet wtjan jelzi, hogy bgleegyezését adja az 6t érint6 személyes
adatok kezeléséhez. . _

Tiltakozﬁs: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatinak kezelését kifogasolja és az
adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adat torlését kéri.

Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, igynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit tnalléan vagy mésokkal egyiitt
meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az uniés vagy a tagdllami jog hatarozza meg,
az adatkezel6t vagy az adatkezel8 kijeldlésére vonatkozo killénds szempontokat az uniés vagy a
tagallami jog is meghatarozhatja,

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatillomanyokon automatizélt vagy nem automatizalt
modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek osszessége, {gy a gyiijtés, rogzités, rendszerezés,
tagolds, tdrolas, atalakitis vagy megviltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalis, kozlés
tovabbitas, terjesztés vagy egyéb mddon torténd hozzaférhet6vé tétel utjan, dsszehangolas vagy
dsszekapcsolas, korlatozas, toriés, illetve megsemmisités.

Adattovabbitas: az adat meghatirozott harmadik személy szamara torténd hozzaférhetvé
tétele.

Nyilvinossagra hozatal: az adat barki szdmdra torténd hozzaférhetfvé tétele.

Adattérlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly maddon, hogy a helyredllitisa tobbé nem
lehetséges.

Adatzarolas: az adat azonosftd jelzéssel ellatisa tovabbi kezelésének végleges vagy
meghatirozott idére torténd korlatozasa céljabal.

Adatmegjeldlés: az adat azonosité jelzéssel elldtdsa annak megkiilénbéztetése céljabol.
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— Adatmegsemmisités: az adatot tartalmazé adathordoz6 teljes fizikai megsemmisitése.

— Adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolédd technikai feladatok elvégzése,
fiiggetleniil a miveletek végrehajtisihoz alkalmazott mddszertdl és eszkdztdl, valamint az
alkalmazas helyétdl, feltéve, hogy a technikai feladatot az adaton végzik.

— Adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, kizhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely az adatkezel$ nevében személyes adatokat kezel.

— Adatillomany: az egy nyilvantartisban kezelt adatok Gsszessége.

— EGT-idllam: az Eurdpai Unié tagallama és az Europai Gazdasigi Térségrél sz616 megallapodasban
részes mas allam, tovabba az az allam, amelynek allampolgéra az Eurdpal Unié és tagallamai,
valamint az Eurdpai Gazdasagi Térségrol szol6 megéllapodasban nem részes llam kozétt 1étrejott
nemzetkdzi szerzfidés alapjan az Eurdpai Gazdasagi Térségrél szolé megallapodasban részes
allam Allampolgaraval azonos jogéllast élvez.

-~ Harmadik orszag: minden olyan allam, amely nem EGT-&llam.

- Adétvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mdédon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kizlését vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

 — Adatkezelés korlatozasa: a tirolt személyes aidétok megjeldlése jovibeli kezelésiik korlatozasa
céljabol. o o

— : Alnevesités: a személyes adatok 01yan~m6d0n téreénd kezelése, amelynek kﬁﬁetkeztében tovabbi
informaciok felhasznalisa nélkiil tdbbé mar nem éllapithaté meg, hogy a személyes adat mely
konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informiciét kiildn
taroljdk és technikai, szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonosftott vagy
azonosithaté természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni.

~ Biometrikus adat: egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési jellemz6ire
vonatkoz6 minden olyan sajatos technikai eljardsokkal nyert személyes adat, amely lehet6vé teszi
vagy megerfsiti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példdul az arckép vagy a
daktiloszkdpiai adat.

— Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ugyndkség vagy bdrmely egyéb
szery, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attél, hogy harmadik fél-e. Azon
kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgilat keretéhen az unids vagy a tagdllami joggal
tsszhangban férhetnek hozzd személyes adatokhoz, nem mindsilnek cimzettmek; az emlitett
adatok e kézhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak
megfelelden az alkalmazand6 adatvédelmi szabdlyoknak.

— Egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara vonatkozd
személyes adat, ideértve a természetes személy szdmdra nydjtott egészségligyi szolgéltatisokra
vonatkozé olyan adatot is, amely informaci6t hordoz a természetes személy egészségi allapotarol.

- .Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kiizhatalmi szerv, iigyndkség vagy barmely

egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozéval vagy azokkal
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a személyekkel, akik az adatkezelé vagy adatfeldolgozé kdzvetlen irdnyitisa alatt a személyes
adatok kezelésére felhatalmazast kaptak.

Genetikai adat: egy természetes személy orokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire vonatkozd
minden olyan személyes adat, amely az adott személy fiziologidjara vagy egészségi allapotira
vonatkozé egyedi informaci6t hordoz és amely els§sorban az emlitett természetes személybdl
vett bioldgiai minta elemzésébdl ered.

Képvisel6: az az Uniéban tevékenységi hellyel, illetve lakéhellyel rendelkezé és az adatkezeld
vagy adatfeldolgozo altal irdsban megjelolt természetes vagy jogi személy, aki, illetve amely az
adatkezeldt vagy adatfeldolgozét képviseli az adatkezelfre vagy adatfeldolgozéra a Rendelet
értelmében harulé kotelezettségek vonatkozidsaban.

Kotelezé erejii villalati szabdlyok: a személyes adatok védelmére vonatkozd szabdlyzat,
amelyet az Unié valamely tagillamanak teriiletén tevékenységi hellyel rendelkezé adatkezel
vagy adatfeldolgozé egy vagy tobb harmadik orszdgban a személyes adatoknak az ugyanazon
vallalkozascsoporton vagy kozds gazdasagi tevékenységet folytaté vdllalkozasok ugyanazon
csoportjan beliili adatkezeld vagy adatfeldolgozé részér6l torténd tovabbitidsa vagy ilyen

tovabbitasok sorozata tekintetében kévet.

" Nyilvantartasi rendszer: a’személyes adatok barmely médon - centralizdlt, decentralizalt,

fuhkcioné’llis_‘vagy foldrajzi szempontok szerint - tagolt lloménya, amely meghatarozott ismérvek

-alapjan hozzaférhetd. . . : v

Profilalkotds: személyes adatok autom:atizélt kezelésének harmely olyan formaja, émelynek

sordn a személyes adatokat valamely .természetes személyhez fizGdé bizonyos személyes

. jellemzdk értékeléséré, kiiléndsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi

dllapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklGdéshez, megbizhatosaghoz, viselkedésheg,

tartdzkodasi helyhez vagy. mozgashoz kapcsolédé jellemzék elemzésére, illetve eldrejelzésére
hasznaljak.

Relevins és megalapozott kifogas: a dontéstervezettel szemben benyijtott, azzal kapcsolatos
kifogas, hogy a Rendeletet megsértették-e, illetvé hogy az adatkezelére vagy az adatfeldolgozira
vonatkoz6 tervezett intézkedés 6sszhangban van-e a Rendelettel; a kifogdsban egyértelmfien be
kell mutatni a déntéstervezet ltal az érintettek alapvetd jogaira és szabadségaira, valamint adott
esetben a személyes adatok Unién belili szabad dramlasara jelentett kockazatok jelentGségét.
Tevékenységi kézpont: '

o az egynél tdbb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezé adatkezeld esetében az
Unidn belilli kizponti tigyvitelének helye, ha azonban a személyes adatok kezelésének
céljaira, eszkozeire vonatkozo dﬁﬁtéseket az adatkezeld egy Unidén belilli mdsik
tevékenységi helyén hozzdk és az utdbbi tevékenységi hely rendelkezik hataskorrel az
emlitett ddntések végrehajtatasara, az emlitett déntéseket meghozd tevékenységi helyet
kell tevékenységi kizpontnak tekinteni;

o az egynél tdbb tagillamban tevékenységi hellyel rendelkezé adatfeldolgozé esetében az

Unién beliili kdzponti ligyvitelének helye, vagy ha az adatfeldolgozé az Unidban nem
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rendelkezik kozponti igyviteli hellyel, akkor az adatfeldolgozénak az az Unién beliili
tevékenységi helye, ahol az adatfeldolgozo tevékenységi helyén folytatott
tevékenységekkel oOsszefiiggésben végzett 6 adatkezelési tevékenységek zajlanak,
amennyiben az adatfeldolgozéra a Rendelet szerint meghatirozott kotelezetiségek
vonatkoznak.

—  viallalkozis: gazdasagi tevékenységet folytatod természetes vagy jogi szemely, fiiggetleniil a jogi
formdjatél, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytaté személyegyesitd tarsasigokat
és egyesiileteket is.

—  vVillalkozascsoport: az ellenérzé vallalkozas és az dltala ellendrzott vallalkozasok.

— Feliigyeleti hat6sag: egy tagéllam altal a GDPR 51. cikknek megfelelen létrehozott fﬁggetlen_

kizhatalmi szerv,

Amennyiben a mindenkori hatlyos adatvédelmi jogszabdly (jelen szabalyzat megalkotdsakor a GDPR)
fogalommagyarédzatai eltérnek jelen szabalyzat fogalommagyarézataitdl, akkor a jogszabaly altal
meghatéarozott fogalmak az irdnyad6k.

3. AZ ADATKEZELESEK SZABALYAI

A személyes adatok kezelése kizdr6lag akkor €s annyiban jogszerii, amennyiben legalabb az aldbbiak

egyike teljesil: S . : :

a) az érintett hozzajarulasit adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbél torténd
kezeléséhez; _

b) az adatkezelés olyan szerzddés teljes(téséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az
a szerz6dés megkotését megeldzGen az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez szikséges;

c) az adatkezelés az adatkezeldre vonatkoz6 jogi kitelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezélés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagi érdekeinek védelme
miatt sziikséges;

e) az adatkezelés kozérdekil vagy az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges;

f) az adatkezelés az adatkezels vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesftéséhez szlikséges,

kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd
jogai és szabadsigai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kildnisen, ha az
érintett gyermek.

A T4rsaség a faji, vagy etnikai szdrmazasra, politikai véleményre, valldsi vagy vilagnézeti meggydzédésre
vagy szakszervezetl tagsagra utalé személyes adatokat, valamint a természetes személyek egyedi
azonosftasat célz6 genetikai és biometrikus adatokat, tovabbd egészségiigyi adatokat és a természetes
személyek szexualis életére vagy szexudlis irdnyultségdra vonatkozo személyes adatokat (a tovdbbiakban
egylitt: a személyes adatok killonieges kategoriai) a GDPR tiltisa alapjan nem kezel.

A személyes adatok kiilénleges kategdridjaba esG adatokat a Tarsasig az alabbi esetekben kezelheti:

a) az érintett kifejezett hozzdjarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tobb konkrét célbdl
torténd kezeléséhez, kivéve, ha az unids vagy tagallami jog ugy rendelkezik, hogy a fenti tilalom
nem oldhaté fel az érintett hozzdjarulasaval; '

b) az adatkezelés az adatkezeldnek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocidlis
biztonsigot és szocidlis védelmet szabalyozé jogi el6irasokbél fakado kotelezettségei teljesitése és
konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges, ha az érintett alapvet6 jogait és érdekeit védd
megfelelé garancidkrol is rendelkezé unios vagy tagallami jog, illetve a tagédllami jog szerinti
kollektlv szerzédés ezt lehet&vé teszi;
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az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy 1étfontossagi érdekeinek védelméhez
sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvéképtelensége folytan nem képes a hozzajarulasat
megadni;

az adatkezelés valamely politikai, vilignézeti, valldsi vagy szakszervezeti célu alapitvany, egyesiilet
vagy barmely mas nonprofit szervezet megfelels garancidk mellett végzett jogszerii tevékenysége
keretében torténik, azzal a feltétellel, hogy az adatkezelés kizdrélag az ilyen szerv jelenlegi vagy volt
tagjaira, vagy olyan személyekre vonatkozik, akik a szervezettel rendszeres kapcsolatban allnak a
szervezet céljaihoz kapcsoléddan, és hogy a személyes adatokat az érintettek hozzajarulasa nélkiil
nem teszik hozzaférhetdvé a szervezeten kiviili személyek szaméara;

az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvanossagra hozott;

az adatkezelés jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges, vagy
amikor a birdsagok igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben jarnak el;

az adatkezelés jelentbs kézérdek miatt sziikséges, uniGs jog vagy tagallami jog alapjan, amely
aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez valé jog 1ényeges
tartalmat, és az érintett alapvet$ jogainak és érdekeinek biztositisira megfelel§ és konkrét
intézkedéseket ir el;

az adatkezelés megel6z§ egészségligyl vagy munkahelyi egészségiigyi célokb6l, a munkavalialé
munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnézis felallitdsa, egészségiigyi vagy szocidlis
ellatds vagy kezelés nyljtdsa, illetve egészségiigyi vagy szocidlis rendszerek és szolgiltatisok
iranyftisa érdekében szitkséges, unids vagy tagallami jog alapj4n vagy egészségiigyi szakemberrel
kotdtt szerzédés értelmében, tovdbba a GDPR 9. cikk (3) bekezdésben emlitett feltételekre és
garanciakra figyelemmel; _

az adatkezelés a népegészségugy teriiletét érinté olyan kozérdekbél sziikséges, mint a hatérokon 4t
terjedd sulyos egészségiigyl veszélyekkel szembeni védelem vagy az egészségiigyi ellitds, a
gyogyszerek és az orvostechnikai eszkdzok magas szinvonaldnak és biztonsigénak a biztositasa, és
olyan uniés vagy tagillami jog alapjin térténik, amely megfeleld és konkrét intézkedésekrsl
rendelkezik az érintett jogait és szabadsigait védé : garanciékra és kililénésen a szakmai
titoktartdsra vonatkozdéan;

az adatkézelés a GDPR 89. cikk (1) bekezdésével osszhangban a kozérdeku archivalas céljabol,
tudomanyos és torténelmi :kutatasi célb6l vagy statisztikai célbél szikséges olyan unids vagy
tagdllami jog alapjén, amely aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok
védelméhez vald jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositdsdra
megfelel és konkrét intézkedéseket fr eld.

Mivel az informaciés onrendelkezés minden természetes személy Alaptérvényben rogzitett
alapjoga, igy a Tarsasdg eljardsai soran csak és kizarélag a hatdlyos jogszabalyok rendelkezései
alapj4n végez adatkezelést. -

A Tarsasag altal kezelt személyes adatok magéancélra vald felhasznalésa tilos.

A Tarsasag személyes adatot csak meghatarozott célbél - megfelelve a célhoz kotdttség
alapelvének -, jog gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése érdekében kezel, a cél eléréséhez
sziikséges minimalis mértékben, ideig, és amennyiben az adatkezelés célja megsziint, vagy az
adatok kezelése egyébként jogellenes, az adatok torlésre keriilnek. A torlésrél a Tarsasag
Tarsasagvezetdje, vagy a torlés jovahagyasa mellett a kozvetlen iranyftasa alatt 4ll6, a személyes
adat kezelésére felhatalmazott gondoskodnak.

A Tarsasag az adat felvétele elétt minden esetben kozli az érintettel az adatkezelés céljat, valamint
az adatkezelés jogalapjat.

A Térsasdgnal adatkezelést végzd és a Téirsasdg megbizidsabdl az adatkezelésben részt vevd,
annak valamely m(iveletét végz szervezet alkalmazottja kiteles a megismert személyes adatokat
iizleti titokként megdrizni. A személyes adatokat kezeld és azokhoz hozziférési lehetdséggel
rendelkezd személy koteles titoktartdsi nyilatkozatot tenni. A Titoktartdsi nyilatkozat a jelen
Szabdélyzat 2. sz. melléklete.

Ha a Szabalyzat hatalya alatt 4ll6 személy tudomadst szerez arrdl, hogy a Térsasag 4ltal kezelt
személyes adat hibds, hidnyos vagy iddszer(tlen, koteles azt helyesbiteni vagy helyeshitését az
Tarsasagvezetinél kezdeményezni.

A Tarsasag megbizdsab6l adatfeldolgozol tevékenységet végzé természetes, vagy jogi
személyekre, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezetekre vonatkozd adatvédelmi
kitelezettségek az adatfeldolgozéval kotott szerzédésben érvényesitendbk. Az adatfeldolgozéval
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a T4rsasig a GDPR 28. cikk (3) bekezdése altal el6irt szerzddést kothet. Az Adatfeldolgozoi
szerzédés jelen Szabdlyzat 29. sz. melléklete.

4., A TARSASAG ADATVEDELMI RENDSZERE

A Tirsasdg mindenkori vezet§ tisztségviseldje a Tarsasdg sajdtossagainak figyelembevételével
meghatirozza az adatvédelem szervezetét, az adatvédelemre, valamint az azzal Osszefiiggd tevékenységre
vonatkoz6 feladat- és hataskoroket, és kijeldli az adatkezelés feliigyeletét ellité személyt.

A szabalyzatban eléirtak betartatisiért a feladatkérében minden érintett 8ndllo szervezeti egység
vezethje felelds.

A Térsasdg munkatdrsai munkijuk soran gondoskodnak arrdl, hogy jogosulatlan szemeélyek ne
tekinthessenek be személyes adatokba, tovabba arrél, hogy a személyes adat tdrolasa, elhelyezése ugy
kerilljon kialakitdsra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen hozzaférhet, megismerhetd,
megvaltoztathato, megsemmisithetd.

A Térsasdg adatvédelmi rendszerének feliigyeletét a vezetd tisztségviseld latja el, egy altala kijeldlt
adatvédelmi tisztviseld Gtjan.

Az adatvédelmi tisztvisel6t szakmai ratermettség, az adatvédelmi jog és gyakorlat szakért6i szintd
ismerete alapjan kell kijeldlni.

A Tarsasag az adatvédelmi tisztvisel8 nevét és elérhetfségét kbzzéteszi honlapjdn, valamint bejelenti ezen
adatokat a NAlH részére.

1 L

A Tarsaség blztosit]a az adatvédelml t1sztv15e10 részére a feladat ellatasahoz szukseges forrasokat,
valamint biztositja szimara, hogy a feladatai elltdsa sordn utasitdsokat senkit6l ne fogadjon el, ezen
feladatai ellatasaval 6sszefiiggésben nem bocsathaté el és szankcidval nem sijthaté. Az adatvédelmi
tisztviseld szervezetileg kdzvetleniil a TArsasag vezetd tisztségvisel6jének tartozik felelGsséggel.

Az adatvédelmi tisztviseld a vezet tisztségviseld kizvetlen feliigyeletével szervezi, iranyitja és ellendrzi a
Tarsasag adatvédelmi és adatbiztonsagi rendszerét Az adatvédelmi tisztviseld a Tarsasag sajat
alkalmazottja. Felette a munkaltatéi vagy szerzodésben meghatérozott jogokat a Tarsasag vezetd
tisztségviselGje gyakorolja.

A vezetd tisztségviseld adatvédelemniel kapcsolatos feladatai:

a) felelés az érintettek GDPR-ban meghatarozott jogainak gyakorldsahoz sziikséges feltételek
biztositasaért;

b) felelds a Tarsasag altal kezelt személyes adatok védelmehez szilkséges személyi, targyi és technikai
feltételek biztositasaért;

¢) felelés az adatkezelésre iranyulé ellendrzés sordn esetlegesen feltrt hianyossagok vagy
jogszabalysért6 koriilmények megsziintetéséért, a személyi felelGsség megallapftasdhoz szikséges
eljaras kezdeményezéséért, illetve lefolytatasaért;

d) feliigyeli az adatvédelmi tisztvisel§ tevékenységét;

e) vizsgalatot rendelhet el;

f) kiadja a Tarsasag adatvédelemmel kapcsolatos belsd szabdlyait.

Az adatvédelmi tisztviseld adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:
a) segftséget nyujt az érintett jogainak biztosftasaban;
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b} minden év janudr 15-ig jelentést készit a vezetd tisztségviseld részére a Tarsasdg adatvédelmi
feladatainak végrehajtasaral;

c) jogosultjelen szabalyzat betartasat az egyes szervezeti egységeknél ellenérizni;

d) vezeti az adattovabbitdsi nyilvintartast;

e) résztvesz a NAIH altal szervezett adatvédelmi tisztvisel6k konferenciajan;

f) figyelemmel kiséri az adatvédelemmel és informaci6szabadsaggal kapcsolatos jogszabélyvaltozasokat,
ezek alapjan indokolt esetben kezdeményezi jelen szabélyzat médositasat;

g) kézremfikodik a NAIH-tél a Tarsasiaghoz érkezett megkeresések megvalaszolasiban és a NAIH dlial
kezdeményezett vizsgalat, ilietve adatvédelmi hat6ségi eljaras soran;

h) altaldnos allasfoglalés megadasa céljabél megkeresést fogalmaz meg a NAIH felé, amennyiben egy
felmeriilt adatvédelmi kérdés jogértelmezés titjan egyértelmiien nem vélaszolhatd meg;

i) tdjékoztatast és szakmai tanacsot ad a Tarsasag adatvédelmi jogszabalyokban elsirt kitelezettségeinek
ellatasaval kapcsolatban;

j} ellendrzi az adatvédelmi jogszabdlyoknak, valamint a Tarsasag belsé szabélyzatainak valé megfelelést,
ideértve a feladatkdrdk kijelolését, az adatkezelési miveletekben résztvevé személyek tudatossig-
ndvelését és képzését, valamint a kapcsolédd auditokatis;

k} kérésre szakmai tanicsot ad az adétvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozéan, valamint nyomon koveti a
hatasvizsgalat elvégiését; -

1) egyittmiikddik a NAIH-val;

m) az adatkezeléssel Osszefiiggs iigvekben kapcsola.ftarté pontként szolgal a NAIH felé, \{alamint barmely

egyéb kérdésben konzulticidt folytat a Hat6saggal.

Adatvédelmi incidens kezelése

Adatvédelmi incidens észlelése és jelentése

A Tarsasag minden munkavéllaléja - beleértve az egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyeket is -
koteles a Tdrsasagon belill tértént adatvédelmi incidenst haladéktalanul jelenteni a szervezeti egysége
vezetGjének, valamint az adatvédelmi tisztviselének. A bejelentés tartalmazza a bejelent6 nevét,
telefonszadmét, beosztdsdt, szervezeti egységének megnevezését, valamint az incidens tirgyét, rovid
leirdsat és azt, hogy az incidens érinti-e a TArsasdg informatikai rendszerét,

- Amennyiben az adatvédelmi incidens érinti a Téfsaség informatikai rendszerét is, akkor a bejelentést az
Informatikdért felelds osztly vezetdjének (a tovabbiakban: IT vezet6) is meg kell kiildeni.
Az adatvédelmi tisztviselé - informatikai rendszert érinté incidens esetén a SEFAG Informatikai Kft.-vel

egylittmiikddve - megvizsgélja a bejelentést és amennyiben sziikséges, a bejelent6ts] tovabbi adatokat kér
az incidensre vonatkozbéan. Az adatvédelmi tisztvisel§ felhfvisdra a bejelent koteles megadni: az
adatvédelmi incidens bekovetkezésének id6pontjat és helyét, egyéb kérilményeit, ltal érintett adatok
korét, mennyiségét, az érintett személyek korét és szamdt, varhatd hatisait, az adatvédelmi incidens
megeldzésére, kovetkezményeinek enyhitésére megtett intézkedések felsoroldsat.

A bejelentd az adatszolgaltatast haladéktalanul, de legkésdbb 2 munkanapon beliil teljesiti az adatvédelmi
tisztviseld részére.
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Amennyiben az adatvédelmi incidens értékelése vizsgalatot igényel az adatvédelmi tisztvisel§ a SEFAG
Informatikai Kft-vel, valamint egyéh, a vizsgalat lefolytatisahoz sziikséges munkatdrsak bevondsdval
lefolytatja a vizsgalatot.

A vizsgalatnak tartalmaznia kell, hogy az adatvédelmi incidens magas kockazattal jir-e az érintettek
jogaira és szabadsagaira, milyen jelleg(i kockazatro! van szé és sziikséges-e az érintettek tdjékoztatasa az
incidensrél. Amennyiben nem sziikséges az érintettek tajékoztatasa, a vizsgdlatnak tartalmazni kell ennek
indokait is.

A vizsgilat eredményeként az adatvédelmi tisztvisel$ javaslatot tesz az adatvédelmi incidenssel érintett
szervezeti egység vezetSjének az incidens kezeléshez sziikséges intézkedésck megtételére.

A javaslat alapjan a megval6sitand6 tovabbi intézkedésekrsl az adatok kezelését vagy feldolgozasat végzd
szakteriilet vezetSje - informatikai rendszerben bekévetkezett adatvédelmi incidens esetében a SEFAG
Informatikai Kft.-vel egyetértésével - dont.

A vizsgalatot legkés6bb a bejelentés adatvédelmi tisztvisel6hoz érkezéséts] szamitott két munkanapon
beliil be kell fejezni és a vizsgélat eredményérdl a Tarsasig vezetd tisztségviseldjét az adatvédelmi
tisztviseld tdjékoztatja.

Az adatvédelmi incidens nyilvdantartdsa
Az adatvédelmi incidensrdl az adatvédelmi tisztviselS nyilvantartist vezet.

A nyilvantartas tartalmazza: . .
- azérintett személyes adatok korét,
- azadatvédelmi incidenssel érintettek kérét és szamat,
- az adatvédelmi incidens id6pontjat,
- az adatvédelmi incidens koriillményeit, hatdsait,
- azelharitisara megtett intézkedéseket és
- egyéb jogszabalyban eléirt adatokat.

Az adatvédelmi incidensnyilvantartds (25. sz. meliéklet) pontos vezetésérdl, aktualizalasardl az
adatvédelmi tisztvisel gondoskodik.

Az adatvédelmi incidens bejelentése a Hatésdg részére

Az adatvédelmi tisztvisels az adatvédelmi incidenst a bekovetkezését kovetSen haladéktalanul, de
legkés6bb 72 6ran belil bejelenti a Hatdsag részére, kivéve, ha az incidens valdsziniisithetéen nem jar
kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadségaira nézve. Ha a bejelentés nem térténik meg
hatarid6ben, az adatvédelmi tisztvisel$ koteles ennek okat igazolni a Hatésag részére.

A hat6sdgi bejelentésnek tartalmaznia kell:
- azadatvédelmi incidenssel érintett adatok korét és hozzavetSleges szamat,
- azadatvédelmi incidenssel érintett személyek korét és hozzavetSleges szamaét,
- azadatvédelmi incidens jellegét, koriilményeit,
- azadatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetdségét,
- az adatvédelmi incidens valoszin(isithet8 kovetkezményeit és
- azadatvédelmi incidens orvoslasara és enyhitésére megtettintézkedéseket.



14] oldal Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat.

Az érintettek tdjékoztatdsa az adatvédelmi incidensrél

Ha a vizsgélat eredményeként megallapitast nyert, hogy az adatvédelmi incidens valdsziniisithetéen
magas kockdzattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsigaira nézve, ezért az érintettek
tajékoztatasa szilkséges, az adatvédelmi tisztviseld haladéktalanul értesiti az érintetteket és a Trsasig
vezets tisztségviseljét is. Az értesitendSk listajat a 26. sz. melléklet tartalmazza.

Nem kell az érintetteket tdjékoztatni:

- ha a Tarsasdg olyan technikai, szervezési, védelmi intézkedéseket hajtott végre az érintett
adatokra vonatkozdéan, amelyek megakadalyozzdk az illetéktelen személyek szdmdira vald
hozzaférést vagy azok értelmezhetfségét,

- ha az adatvédelmi incidens bekévetkezését kivetden a Tdrsasdg olyan intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy a feltdrt adatkezelési kockazat valésziniisithet8en nem val6sul meg,

- ha a tajékoztatas aranytalan erffeszitést tenne sziikségessé. Ebben az esetben az érintetteket
nyilvinosan kézzétett informaciék utjan kell tajékoztatni, mely tajékoztatis elektronikus tton is
megtdrténhet.

: Rendszeres tréningek .

Az adatvédelmi tisztviseld jelen szabalyzat 9. pontjdban foglaltak szerint gondoskodik az adatvédelmi
tudatossag nivelése érekében az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos oktatasrol, mely soran a milthan
bekovetkezett adatvédelmi incidensek tapasztalatait, vagy a lehetséges adatvédelmi incidensek veszélyeit
ismerteti, elemzi, a kockéAzatok csdkkentésével, megel§zésével kapcsolatosan tdjékoztatast ad, illetve az
ismereteket ellenérzi.

3

\

| Hdtdsvizsgdlat

Amennyiben valamely 4j adatkezelési folyamat — annak iellegére, hatokdrére, korillményeire, céljaira
tekintettel - val6szinlisithetéen magas kockdzattal jar a természetes személyek jogaira és szabadségaira
nézve, akkor az adatkezelés megkezdését megelézfen a Tarsasig hatdsvizsgilatot folytat le arra
vonatkozdan, hogy az adatkezelési folyamat a személyes adatok védelmét hogyan érinti. Egymishoz
hasonlé adatkezelési miiveletek, amelyek hasonlé kockazatokat jelentenek egyetlenegy hatdsvizsgalat
keretében is elvégezhettk

A hatasvizsgélatot f6szabdly szerint az adatvédelmi tisztviseld végzi. Amennyiben nem & végzi, gy a
Tarsasag koteles kikérni az adatvédelmi tisztviseld szakmai tandcsat.

. A Térsasag jelen szabalyzat 27. sz. mellékletében leirt szempontrendszer figyelembevételével elvégzi a
hatasvizsgalatot.

A hatAsvizsgalat elvégzését kdvetGen szitkség szerint, de legaldbb az adatkezelési miiveletek altal jelentett
kockdzat valtozasa esetén gondoskodik a hatdsvizsgélat feliilvizsgalatar6l, mely sordn a kockazatok
értékelését djra elvegzi. A kockazatok feliilvizsgalatat legaldbb 3 évente el kell végezni.

A személyes adatok kezelésével kapcsolatosan az Adatkezeld kotelezettsége tovabba a kockazatelemzés,
amelynelk lépései a kovetkeztk:
- aszemélyes adatok kezelésével kapcsolatos kockdzatok azonositasa,
- kockdazati lista felallitasa,
- azegyes kockazatok valdszindisfthetd f§ okainak és varhato negativ hatasainak meghatirozésa és
- ezekalapjan a preventlv és a korrektiv kockazatkezelési folyamatok kidolgozasa.
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Szitkséges a kockazatforrdsok feltardsa, melyen beliil meg kell hatirozni a kockizati preventiv és
korrektiv célkezelés elemeit, az erdforras-kezelés rendszerét és el kell kiiléniteni az objektiv és szubjektiv
kockazati elemeket.

Az elemzés soran el kell jutni a teljes kockazatértékelési rendszer kialakitisdig, amelyben teljes
kockazatpotencidl és kockazat prioritdsi sorrend (nem az intézkedési rendszerrel azonos)
megéllapitisanak kell megtorténnie. Az elemzés menetét és eredményeit {résba kell foglalni.

A kockazatpotencialnal meg kell hatdrozni a valdszinfiség szempontjabol
- kicsi
- kbzepes
- és nagy bekivetkezés(i kockazatokat,
illetve horderd szempontjabdl
- kicsi
- kozepes
- ésnagy horderejii kockazatokat.

Ez a meghatarozas alapozza meg a kés6bbi kockazatkezelési eljrds mddjat mind a preventfv, mind a
korrektiv eljiras tekintetében. A kockdzatelemzés végrehajtasaért az adatvédelmi tisztvisel( felel.

Eldzetes konzultdcid

Amennyiben az elvégzett hatdsvizsgdlat azt dllapitia meg hogy az adatkezelési folyamat
valoszin(isithetben magas kockézattal jar, akkor a Tarsasdg az adatkezelési folyamat megkezdését
megelGzden konzultdciét kezdeményez a Hatésaggal.

A konzultdcid kezdeményezése soran a Tarsasag csatolja:

- azelvégzeit hatdstanulmanyt,

- az adatvédelmi tisztviseld nevét, elérhetdségét,

- az adatkezelési folyamatban részt vev6 adatkezeld(k), adatfeldolgoz6(k) feladatkoreinek
felsorolasat,

- az adatkezelés céljat, mddjat és

- az ¢érintettek jogainak, szabadsagainak biztositdsa védelmében hozott intézkedéseket,
garanciakat.

Erdekmériegelés

Az Infotv. rendelkezései szerint lehetség van hozzajarulis nélkiili adatkezelésre, ha ezt valamilyen jogos
érdek lehetdvé teszi, feltéve, hogy az Adatkezel§ eleget tesz tajékoztatdsi kotelezettségének Az
adatkezelés jogalapjdnak vizsgalata soran a GDPR 6. cikk (1) bekezdése a)-f) pontjai az irdnyadok.

Amennyiben a jogalapot a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti, az adatkezelési folyamat akkor és
annyiban lesz jogszer(i, amennyiben az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesftéséhez szilkséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvet6 jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik szitkségessé.

Az adatkezelés jogszer(iségének vizsgalatihoz a Tarsasag elvégez egy érdekmérlegelési tesztet, mely
soran az adatkezelés céljanak szikségességét és az érintettek jogainak és szabadségainak ardnyos
mértéki korlatozasat vizsgalja, tovabba azt megfelelben aldtimasztja,

Az érdekmérlegelési teszt sordn a Tarsasag azonositja jogos érdekét az adatkezeléshez, valamint a
stlyozas ellenpontjat képez§ érintetti érdeket és az érintett alapjogot. Az egymassal ellentétes jogok és
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érdekek siilyozdsanak feltételét mindig az adott eset sajitos kérilményeire valé tekintettel vizsgdlja a
Téarsasag. A Téarsasidg a mérlegelés sordn figyelembe veszi kiilondsen a kezelt, illetve kezelendd adat
természetét és szenzitiv jellegét, nyilvidnossiganak mértékét, az esetlegesen bekévetkezd szabalysértés
stlyossagat stb.

Az érdekmérlegelési teszt részeként a sziikségesség és ardnyossdg vizsgdlatit is elvégzi a Tarsasdg,
amelynek értelmében a személyes adatok védelme aldli kivételeknek és a védelem korlatozasainak a
feltétleniil szitkséges mérték hatarain beliil kell maradniuk. A kezelhet6 adatok jellege és mennyisége nem
haladhatja meg a jogszer(l érdekek érvényesitése céljabél sziikséges mértéket. Az ardnyossag vizsgalata a
célok és a megvalasztott eszkdzok kozotti kapesolat értékelését foglalja magaban. A vélasztott eszkozok a
sziiksépesség mértékét nem haladhatjdk meg, azonban az eszkézoknek isalkalmasnak kell lenniiik a
meghatarozott cél elérésére,

A silyozas elvégzése alapjan a Tarsasag megallapitja, hogy kezelhet6-e a személyes adat.

A teszt eredményérdl az érintettek tdjékoztatast kapnak, melybdl egyértelmiien kideriil, hogy mely jogos
érdek alapjdn és miért tekinthet§ ardnyos korlatozasnak az, hogy a Térsasag az érintett beleegyezése
nélkiil kezeli a személyes adatot, tehit a Tarsasdg adatkezeléséhez fiz6d6 jogos érdeke miért miilja feliil
az érintett érdekeit, illetve jogait. A Térsasig tdjékoztatja az érintetteket a hozzajarulis hianyara
tekintettel alkalmazott adatvédelmi garancidkrol és az adatkezelés elleni tiltakozas lehetéségeirdl.

Nem irhat¢ elf az ellentétes érdekek és jogok kozotti stilyozas eredménye anélkiil, hogy eltérd eredményt
tenne lehetdvé a Tarsaség az adott eset sajitos kériilményeire tekintettel, ezért a TArsasag minden egyes
- esetben kiilén érdekmérlegelési tesztet végez el.

Lehetséges forgatdkonyv, melyt6l vald eltérés jogit a Tarsasag fenntartja:

1. Iépés: a Tarsasag a tervezett adatkezelés megkezdése eltt attekinti, hogy a célja elérése érdekében
feltétleniil sziikséges-e személyes adat kezelése: rendelkezésre 4llnak-e olyan alternativ megoldasok,
amelyek alkalmazasaval személyes adatok kezelése nélkiil megvalésithatd a tervezett cél.

2.1épés: a Tarsasag a jogos érdekét a lehet legpontosabban meghatérozza.

3. lépés: a Tarsasdg meghatarozza, hogy mi az adatkezelés célja, milyen személyes adatok, meddig tarté
adatkezelését igényli a jogos érdek.

4. 1épés: a Tarsasag meghatirozza, hogy az érintetteknek mik lehetnek az érdekeik az adott adatkezelés
vonatkozasaban (példiul azok a szempontok, amelyeket az érintettek felhozhatninak az adatkezeléssel
szemben).

5. lépés: a Tarsasag elvégzi jogos érdekeinek és az érintettek érdekeinek, alapjogainak sulyozasit és ez
alapjan megdllapitja, hogy a személyes adat kezelhetd-e. A TArsasdg meghatérozza, hogy miért korlatozza
aranyosan a Tarsasdg jogos érdeke - és az ennek alapjan végzett adatkezelés - a 4. lépéshen
meghatdrozott érdekelti jogokat, virakozasokat.

6. lépés: a Térsasdg meghatdrozza, mely garancidk biztosithatjdk az adatkezelés sziikségességét-
aranyossagat (termeészetesen mas garancialis intézkedések is alkalmazhatdk).

A Tarsasag jelen szabélyzat 28. sz. mellékletében lefrt szempontrendszer figyelembevételével végzi el az
érdekmérlegelést.

5. ADATBIZTONSAGI SZABALYOK

Fizikai védelem

A papiralapon kezelt személyes adatok biztonsiga érdekében a Tarsasadg az alabbi intézkedéseket
alkalmazza:
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- az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mds nem férhet hozzd, mas szamara
fel nem tarhatoak;

- a dokumentumokat j6l zarhat6, szdraz, tiz- és vagyonvédelmi berendezéssel ellatott helyiségben
helyezi el;

- afolyamatos aktiv kezelésben 1év6 iratokhoz csak az illetékesek férhetnek hozza;

- a Térsasag adatkezelést végz6 munkatirsa a nap folyamin csak Ggy hagyhatja el az olyan
helyiséget, ahol adatkezelés zajlik, hogy a ra bizott adathordozékat elzérja, vagy az irodat bezdrja;

- a Tarsasag adatkezelést végzd munkatdrsa a munkavégzés befejeztével a papiralapi adathordozot
elzarja;

- amennyiben a papiralapon kezelt-személyes adatok digitalizalasra keriilnek, a digitdlisan tarolt
dokumentumokra irdnyadé biztonsagi szabdlyokat alkalmazza a Tarsasag.

Amennyiben a papiralapon tarolt személyes adat kezelésének célja megvaldsult, tigy a Tarsasag intézkedik
a pap{r megsemmisitésérdl. Ebben az esetben a Tarsasag kijelol egy munkavéllalét, aki a
megsemmisitésért felelds. A megsemmisitésért felelés munkavillalé a megsemmisitéssel érintett
szervezeti cgység bevondsdval dllitja 6ssze a megsemmisitendd iratcsomagot. A megsemmisitésen
haromtagli Megsemmisitési Bizottsig vesz részt. A megsemmisitésril jelen szabdlyzat 33. sz. mellékletét
kell kitblteni.

Amennyiben a személyes adatok adathordozdja nem papir, hanem mas fizikai eszkéz, ugy annak
megsemmisitésére a papiralapti dokumentumokra vonatkozé megsemmisftési szabalyok az iranyadoak.

Informatikai védelem

A szamitégépen, illetve halézaton tarolt személyes adatok biztonsiga érdekében a Térsasag az aldbbi
intézkedéseket és paranciilis elemeket alkalmazza:

- az adatkezelés sordn hasznéalt szdmitégépek a Téarsasig tulajdondt képezik, vagy azok folott
tulajdonosi jogkorrel megegyezd joggal bir;

- a szamitégépen talalhaté adatokhoz csak érvényes, személyre sz616, azonosithato jogosultsaggal -
legalabb felhasznaléi névvel és jelszdval - lehet csak hozzéférni, a jelszavak cseréjérdl Tarsasag
rendszeresen, illetve indokolt esetben gondoskodik;

- az adatokkal torténé minden szamitégépes rekord nyomon kévethetfien naplozasra keriil;

- a hdalézati kiszolgalé gépen (a tovadbbiakban: szerver) tirolt adatokhoz csak megfeleld
jogosultsaggal és csakis az arra kijelolt személyek ferhetnek hozza;

- amennyiben az adatkezelés célja megvaldsult, az adatkezelés hatérideje letelt, Ggy az adatot
tartalmazo fajl visszadllithatatlanul torlésre keriil, az adat tjra vissza nem nyerhetd;

- a Tarsasag a hdldzaton tirolt adatok biztonsdga érdekében a szervereket magas rendelkezésre
allasu infrastruktiraval védi, az adatvesztést mentésekkel és archivalassal keriili el;

- aszemélyes adatokat tartalmazé adatbdzisok akt{v adataibdl napi mentést végez, amely a kozponti
szerver teljes adatillomanyara vonatkozik és mégneses adathordozéra torténik;

- aszemélyes adatokat kezel$ halGzaton a virusvédelemrél folyamatosan gondoskodik;

- a rendelkezésre all6 szamitistechnikai eszkoOzOkkel, azok alkalmazasaval megakaddlyozza
illetéktelen személyek haldzati hozzaférését.

Szerverek biztonsdga

A Tarsasdg altal kezelt személyes adatok dramlasat clektronikus médon szerverek, fizikai tarolasukat
pedig adattarolok segitségével valositidk meg a SEFAG Informatika Kft. kdzremikddésével. Mind az
adattarolékat, mind pedig a szervereket kiilon erre a célra kialakitott helyiségben kell elhelyezni. Erre a
helyiségre vonatkozéan ki kell alakitani egy belépési jogosultsaggal rendelkezé munkavallalé bézist
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azokrdl, akik engedéllyel léphetnek be ebbe a helyiséghe. A szerverszobdba valéd belépési jogosuitsagot a
munkavallalénak kiilon kell igényelnie, amit a SEFAG Informatikai Kft.-nek - az adatvédelmi tisztviselgvel
egyetértésbhen - kell elbiralnia.

A helyiségbe - a SEFAG Informatika Kft. kivételével - csak jelen szabélyzat 31. sz. mellékletében
meghatarozott és tételesen felsorolt személyek léphetnek be.

A személyes adatok tarolasanak helyén, a szerverszobakban térolt szerverek fizikai védelme érdekében a
Tarsasag az alabbi intézkedéseket és garanciilis elemeket alkalmazza:

- aszerverszoba fizikai védelmét tlizgatld falak biztosftjdk,

- aszerverszoba klimatizalt és tlizjelzd berendezéssel ellatott,

- & szerverszobaba csak a szerverszoba kulcsfelvételi engedéllyel (30. sz. melléklet) rendelkezd
személy rendelkezhet sajat kulccsal vagy veheti a4t a kulcskezelési szabdlyok alapjdn a kulcs
kezel6jétdl a szerverszoba kulcsit,

- akulcsfelvételi engedéllyel rendelkezdkrdl nyilvantartdst vezet az Adatkezel®,

- aki nem a Tarsasig alkalmazottja, az a SEFAG Informatika Kft. kivételével nem rendelkezhet
kulcsfelvételi engedéllyel,

- a kezelt kulcsok tfpusa lehet dlland6 vagy eseti, allandé kulcsfelvételi jogosultsdg birtokaban
dedikalt kulccsal rendelkezhet az engedély birtokosa,

- Térsasag ezen feladattal megbfzott munkatarsa, a kulcskezelési szabélyok alapjan, a folyamatosan
rogziti a nem dedikalt kulcsok felvételét é5 leadasat,

- amennyiben olyan személynek kell tevékenysége ellatdsa miatt bemenni a szerverszobdba, aki nem
jogosult a kulcs felvételére vagy - a SEFAG Informatikai Kft. kivételével - nem a Tarsasig

- alkalmazottja, akkor minden esetben tartozkodik vele egy olyan személy is, aki kulcsfelvételi
engedéllyel rendelkezik. :

. Jogosultsdgkezelés

A jogosultsagkezelés szabalyozésanak célja, hogy a kiosztott jogosultsagok pontosan nyomon kivethetfek
legyenek, dokument4lt formaban megérzésre keriiljenek, valamint az egyes jogosultsigokkal rendelkez
személyek tevékenysége és az 4ltaluk felhasznalt adatok kére ellenérizhetd legyen. Ezen adatok
naprakészsége nagymértékben hozzdsegiti a Tarsasigot a tlle elvart, illetve altala elérhetd biztonsagi
- szint teljesitéséhez, tovabb4 az informatikai halézat torvényi és szakmai normak szerinti iizemeltetéséhez.
A szabalyozas kiterjed az elektronikus megfigyelérendszerek informatikai rendszerére és az azokhoz
csatlakozo eszkozokre is.

Az informatikai rendszerben a jogosultsigok valtozasait {létez jogosultsagok, 1ij jogosultsagok kiosztasa,
mddositasa, megsziinése) dokumentalni kell.

A személyes adatok biztonsdga érdekében a Tarsasig az aldbbi jogosultsagkezelési el6irdsokat
alkalmazza: ‘
o Alapelvek
» Uj jogosultsag beallitasat, illetve jogosultsdg megvaltoztatasat a jogosultsdg birtokosanak
felhatalmazéasa alapjan a SEFAG Informatikai Kft. végzi.
* A jogosultsagok megallapitdsa soran kizardlag a munkavégzéshez sziikséges és elégséges
jogosultsagokat kell kiosztani.
* El kell kerlilni, hogy teljes hozzaférést, illetve adminisztratori jogosultsdgokat kapjanak mas
munkat végz, illetve a jogosultsag birtoklasira igényt nem tartd személyek.
® Adminisztritori jogosultsiggal rendelkezd, nevesitett felhasznalét kell alkalmazni a rendszer
adminisztrdldsa érdekében minden esethen, ahol ez lehetséges. A nem nevesftett
rendszergazdai jelszavakat zéart boritékban, felbontast gatlé médon, alairva kell tirolni. Ezek -
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hasznalatat az Adatkezel6 vezet tisztségviselfje vagy akaddlyoztatisa esetén a
helyettesitési rend szerinti helyettese engedélyezheti. A nem nevesitett felhasznal6i
jogosultsagok hasznalatat indokolni és dokumentalni kell.

»  Kiilsf - karbantart6 vagy fejlesztd - cég alkalmazottja folyamatosan m(ikodd, korlatlan idére
sz0l6 hozzaférési jogosultsaggal nem rendelkezhet, a Tarsasig informatikai rendszerét
tizemeltet6 és fejlesztf SEFAG Informatika Kft. kivételével.

Jogosultsdgkezelési folyamat

Jogosultsagigényléshez, mddositashoz a SEFAG Informatikai Kft.-nek cimzett, jelen szabdlyzat 32. sz.
mellékletét képezd, alairt Jogosultsagkezelési megrendeldlap”-ot kell killdeni. A jogasultsag kezelésekr6l
a SEFAG Informatikai Kft. nyilvintartist vezet, amelynek - szilkség szerint aktualizalt - valtozatat
megkildi az adatvédelmi tisztviselének. A jogosultsigkezelési nyilvintartis a szabalyzat 34. sz.
melléklete,

A megrendel6lapot papiralapon vagy elektronikus formatumban, az aldfrt példanyt beszkennelve kell
eljuttatni a SEFAG Informatikai Kft.-nek.
A SEFAG Informatikai Kft. minden esetben konzultil a megrendel8lapon szerepld jogosultsag megadasardl
vagy modositdsardl annak indokoltsiga tekintetében a jogosultsig birtokosaval és az igényld feletti
munkaltatdi jog gyakorldjaval. A jogosultsag megadasival vagy mddositisaval kapcsolatosan a vezetd
tisztségviseldnek és az igényl§ feletti munkdaltatoi jog gyakorldjanak vétdjoga van.
A megszﬁletétt dbntést kovetden a SEFAG Informatikai Kft. beallitja a jogosultsagokat, amelyrél
visszaigazolast kiild az igényld felé. :
A jogosultsag birtokosidnak munka vagy egyéb jogviszonya megszlinésével kozvetlen felettesének
kitelessége értesiteni a SEFAG Informatikai Kft.t, valamint.a munkaltatéi jogok gyakorléjat a jogosult
eddig birtokolt jogosultsdgainak térlése érdekében. ' .
Ajogosultsag megsziinése esetén a jogosult felettese a megsziintetési kérelmet elektronikus modon vagy
papiralapon a jogosultsigkezelési megrendelSlapon kiildi meg a SEFAG Informatikai Kft.-nek aki
gondoskodik a jogosultsig torlésérdl. Ezt kovetden a SEFAG Informatikai Kft. visszajelzést kiild a torlést
kezdeményezdnek. ' : : : - o
Athelyezés esetén a korabbi munkakor feletti munkaltatéi jogokat gyakorl6 felettes és az Gj munkakér
feletti munkaitatdi jogokat gyakorlé felettes egyetemlegesen kitelesek gondoskodni a régi jogosultsagok
torlésének, mdodositdsidnak vagy 1j jogosultsagok felvételének kezdeményezésérél,
Az informatikai rendszerben a kilépd felhasznalok profiljait fel kell fiiggeszteni, haszndlaton kivil kell
helyezni. A felhasznaléi fiokok torlése a rendszerek ellenérzését kivetfen torténhet meg, ha a tirlés nem
okoz adatvesztést.

6. ALNEVESITES

Az 4lnevesités a személyes adatok olyan médon torténé kezelése, amelynek kivetkeztében tovabbi
informacidk felhasznaldsa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, mivel a Téarsasidg az ilyen tovabbi informaciot kiilén tarolja és
technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositja, hogy azonositott vagy azonosithatd
természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni,

Az dlnéven torténd adatkezelést a Tarsasig a nagyobb foki biztonsig érdekében, valamint a statisztikai
célra gyiijtendé adatok vagy a fejlesztés, tesztelés, karbantartds alatt all6 rendszerek esetében a
tesztadatok tekintetében végez, mivel a személyes adatok dlnevesitése csdkkentheti az érintettek szamara
a kockdzatokat, valamint a Térsasag ezaltal kiOnnyebben meg tud felelni az adatvédelmi
kotelezettségeinek.
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Az dlnevesités személyes adatok kezelése soran torténd alkalmazdsdnak dsztonzése céljabdl lehetsvé teszi
az alnevesitésre irdnyuld intézkedések és az Altaldnos elemzés egyidejli alkalmazdsat a Tarsasig
szervezetén beliil. A Térsasdg tovabba biztositja, hogy az ahhoz szikséges tovabbi informacidkat, amelyek
altal a személyes adatokat egy adott érintetthez lehessen kapcsolni, elkiilénftve tiroljak. A Tarsasagnal az
adatvédelmi tisztviseld az, aki ugyanazon a szervezeten beliil feljogositott személynek minésiil.

A természetes személyeket személyes adataik kezelése tekintetében megilleté jogok és szabadsigok
védelme megkéveteli a Rendelet kévetelményeinek teljesitését biztositd megfeleld technikai és szervezési
intézkedések meghozatalat. Ahhoz, hogy az Adatkezel§ igazolni tudja a Rendeletnek valé megfelelést,
olyan belsé szabdlyokat kell alkalmaznia, valamint olyan intézkedéseket kell végrehajtania, amelyek
teljesitik killéndsen a beépitett és az alapértelmezett adatvédelem elveit.

A Térsasdg torekszik - a GDPR-nak valé megfelelés érdekében - a személyes adatok kezelésének
minimalisra csokkentésére, a személyes adatok mihamarabbi 4lnevesitésére, a személyes adatok
funkcidinak és kezelésének atlithatdsigara, valamint arra, hogy az érintett nyomon kévethesse az
adatkezelést, a Tarsasag pedig biztonsagi elemeket hozhasson 1étre és tovabbfejleszthesse azokat.

7. BEEPITETT ADATVEDELEM

Bevezetésre keriil az un. beépitett adatvédelem (privacy by design), melynek kiovetkeztében a Tarsasig
mar az adatkezelés tényleges megkezdése elétt - példdul mar a projektelSkészités idszakiban - is
figyelemmel van a GDPR eléirasaira. A beépftett adatvédelem a TArsasag sajat, olyan belsd eljarasainak az
tsszessége, amivel - a kills6 szabalyozdsoktdl fiiggetleniil is - igyekszik megfelelni annak, hogy az érintett
maganszférajat minél jobban védje.

A természetes személyeket személyes adataik kezelése tekintetében megilietd jogok és szabadsagok
védelme megkdveteli a GDPR kévetelményeinek teljesitését biztosité megfelel8 technikai és szervezési
intézkedések meghozatalat. Az emlitett intézkedések magukban foglaljik a személyes adatok kezelésének
minimalisra csokkentését, a személyes adatok mihamarabbi Alnevesitését, a személyes adatok funkcidinak
és kezelésének Atlathatdsagat, valamint azt, hogy az érintett nyomon kovethesse az adatkezelést, a
Tarsasag pedig biztonsagi elemeket hozzon létre, illetve tovabbfejleszthesse azokat. Az adatkezelésnek
atlithatonak és felhasznélé-kézpontinak, az adatvédelemnek proaktivnak kell lennie és az adat teljes
életciklusat fel kell 8lelnie, vagyis a teljes folyamatnak része kell, hogy legyen.

A Tarsasag a tudomany és a technoldgia allasa, a megvaldsitas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege,
hatékére, kériilményei, céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira jelentett, viltozo
valoszintiségli és sulyossigli kockazat figyelembevételével, mind az adatkezelés médjanak
meghatarozasakor, mind pedig az adatkezelés sordn olyan megfeleld technikai és szervezési
intézkedéseket -
a) aszemélyes adatok dlnevesitését és titkositasat;
b) a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgiltatisok folyamatos bizalmas
jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és ellenalld képességét;
¢) fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra val6 képességet, hogy a személyes adatokhoz valé
hozzaférést és az adatok rendelkezésre 41454t kelld idSben vissza lehet allftani;
d) az adatkezelés biztonsaganak garantildsara hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysiganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgalo eljarast

- hajt végre, amelyek célja egyrészt az adatvédelmi elvek, példaul az adattakarékossig hatékony
megvalositasa, masrészt a GDPR-ban foglalt kiovetelmények teljesitéséhez és az érintettek jogainak
védelméhez sziikséges garanciak beépitése az adatkezelés folyamataba.
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A Téarsasag megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositdsira, hogy
alapértelmezés szerint kizarolag olyan személyes adatok kezelésére keriiljon sor, amelyek az adott
konkrét adatkezelési cél szempontjabdl szitkségesek. Ez a kitelezettség vonatkozik a gyijtott személyes
adatok mennyiségére, kezelésilkk mértékére, tarolasuk iddtartaméara és hozzéaférhet6ségikre. Ezen
intézkedéseknek killondsen azt kell biztositaniuk, hogy a személyes adatok alapértclmezés szerint
természetes személy beavatkozasa nélkill ne vélhassanak hozziférhetévé meghatarozatlan szimu
személy szamara.

A GDPR 42. cikke szerinti joévahagyott tanusitisi mechanizmus felhaszndlhaté annak bizonyitdsa
részeként, hogy a Tarsasag teljesiti az elébbiekben el&irt kovetelményeket.

A Tarsasig és az adatfeldolgozd intézkedéseket hoz annak biztositisdra, hogy a Tarsasag vagy az
adatfeldolgozé irdnyitdsa alatt eljaré, a személyes adatokhoz hozziféréssel rendelkezd természetes
személyek kizdrélag a Tirsasag utasitisanak megfelelden kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az
ettdl vald eltérésre unids vagy tagéillami jog kotelezi dket.

A beépfitett és az alapértelmezett adatvédelem elveit a beszerzések, kdzbeszerzések soran is figyelembe
veszi a Tarsasag.

Adattovabbitas esetén a megfelel6ségi hatdrozat hidnyaban-a Tarsasig vagy az adatfeldolgozd a megfelels
garancidk érintett szdmadra ‘vald biztositdsa utjdn gondoskodik az adatvédelem harmadik orszagbeli
hidnyossagainak ellensdlyozdsarol. A garancidk biztosftjdk az adatvédelmi kovetelményeknek vald
megfelelést, hogy az Eurdpai Unidn beliili adatkezelés esetén biztos{tott jogokkal azonos szintfi jogokat
biztositanak az érintettek szdmdra, bheleértve az érintettek jogainak érvényesithetfségét és a hatékony -
jogorvoslat lehetéiségét, ezen belill ideértve azt, hogy az érintettek hatékony kozigazgatasi vagy birdsagi
jogorvoslatot vehessenek igénybe, tovabba kartéritést igényelhessenek az Eurépai Uniéban vagy egy
harmadik orszigban. A garancidk kiilonosen a személyes adatok kezelésére vonatkozd altaldnos elveknek,
valamint a beépitett és alapértelmezett adatvédelem elveinek val6é megfelelésre vonatkoznak.

8. MOBIL ESZKOZ MENEDZSMENT

Az adatvédelmi szabdlyozas szempontjdb6l a mobil eszkoz menedzsment teriilletén a Tarsasig
{izietmenetéhez fontos szolgiltatdsok, miiszaki technikai, informatikal biztositisa mellett adatvédelmi
szempontbdl fontos kotelezettség keletkezik, azaz biztositani kell a Tarsaség birtokéba keriilé adatok
titkossagat, sérthetetlenség és a biztonsagot garantal6 keretrendszerben valé miikodését.

A Tarsasag rendszerében mobilmenedzsment szolgaltatasokat biztosité informatikai beruhdzast kell
elvégezni, amely az alabbiakat kell, hogy biztositsa:

- Bsszetett és rendszeresen valtozd jelszéhasznalat kikényszeritése,

- hasznélati eszkozok antomatikus kiléptetése,

- titkositds hasznélata a rendszerben levd eszkdzokon,

- adatok tavoli torlésénck lehetdsége (csak a céges adatokra, vagy az 0sszes adatra vonatkozdan),
- eszkoz tavoli letiltisa,

- eszkoz tavoli ellendrzése,

- nyomkévetés és helymeghatdrozasi opcié tdvoli bekapcsoldsinak lehetdsége.

9, OKTATAS £S TRENINGRENDSZER

Kiemelt teriiletként kell kezelni a munkavéllaldk kapcsdn a biztonsagtudatossagi képzést.
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A biztonsagtudatos magatartas komoly iizleti kdrokat okozd hibdk és timaddsok megeldzésében jatszhat
szerepet.

Nem elegendd a megfelel6en kidolgozott IT biztonsigi szabalyzat, informdacidbiztonsagi rendelkezések és
adatvédelmi, adatbiztonsagi szabilyozds megléte a szervezetben, a munkavillalokban rendszeres
képzések, tréningek soran kell tudatositani, hogy a kialakitott szabdlyrendszer és az IT eszkozok
onmagukban nem képesek garantdlni a szervezet szdmara az adat- és informdcidbiztonsagot, ehhez a napi
munkatevékenységlik sordn felels magatartiasukkal a dolgozoknak is hozza kell jarulniuk.

A munkavallalék megfelelé képzése a képzést kivetden kimutathatéan kevesebb biztonségi incidenst
eredményez, ami a kozvetlen adatvesztésbél és esetleges adatvédelmi birsigbdl ered§ karokon til a
pénziigyi eredményekben is nyilvinval6an megmutatkozik.

A munkavillalok Altalinos adatvédelmi-informaciobiztonsagi tréning rendje hathavonta (kapcsolhaté méas
rendszeres képzésekhez, tréningekhez pl. tiiz- és munkavédelem) egy 6ra id6tartamban térténjen,

10.AZ ERINTETTEK JOGAINAK ERVENYESITESE

Az érintett tdjékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérd], valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve - a jogszabdlyban elrendelt adatkezelések kivételével - tirlését, korlatozasat az
Adatkezel§ feltiintetett elérhetdségén. :

Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozd, altala az Adatkezel rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashat6 formdban megkapja, tovabba ]ogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy mésik adatkezelfinek tovabbitsa.

Az Adatkezels munkavéllaléja a beérkezett kérelmet, illetve tiltakozést_kﬁteles a beérkezést6l szamitott
harom (3) napon belill attenni az TarsasdgverzetShoz, aki gondoskodik annak tovabbitisirél az
adatvédelmi tisztviseld részére.

Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétd] szamitott
egy (1) honapon belill tajékoztatja az érintettet a kérelem nyoman hozott intézkedésekrél. Sziikség esetén,
figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szdmdt, ez a hatarid6 tovabbi két (2) hénappal
meghosszabbithato. A hataridé meghosszabbitasardl az Adatkezeld a késedelem okainak megjeldlésével a
kérelem kézhezvételét§l szamitott egy (1) honapon belill tajékoztatja az érintettet. Ha az érintett
elektronikus titon nyijtotta be a kérelmet, a tijékoztatdst lehetbség szerint elektronikus Gton kell
megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

Az érintett kérelmére az Adatkezel6 tajékoztatist ad az érintett altala kezelt, illetve az 4ltala vagy
rendelkezése szerint meghizott adatfeldolgozd altal feldolgozott adatairél, azok forrasardl, az adatkezelés
céljardl, jogalapjarol, id6tartamardl, az adatfeldolgozé nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel dsszefiiggt
tevékenységérdl, az adatvédelmi incidens kérilményeir§l, hatisairél és az elharitisdra megtett
intézkedésekrdl, tovibba - az érintett személyes adatainak tovdbbitdsa esetén - az adattovabbitis
jogalapjaroél és cimzettjérél.

A tijékoztatds fészabdly szerint ingyenes, ha a tdjékoztatast kéré a folyé évben azonos adatkérre
vonatkozdan tajékoztatdsi kérelmet az Adatkezel6hoz még nem nydjtott be. Egyéb esetekben
koltségtérités &llapithaté meg. A koltségtérités mértékét a felek kozott létrejott szerzédés is rogzitheti. A
mar megfizetett koltségtéritést vissza kell tériteni, ha az adatokat jogellenesen kezelték, vagy a
tdjékoztatds kérése helyesbitéshez vezetett.

A val6sdgnak nem megfelels adatot az adatot kezel6 munkavillalé - amennyiben a szilkséges adatok &s az
azokat bizonyité kdzokiratok rendelkezésre allnak - a Tarsasdgvezet§ jovahagyasdval helyesbit], a GDPR
17. cikkében meghatarozott okok fenndllasa esetén intézkedik a kezelt személyes adat torlésérdl.

A személyes adatot térolni kell, ha:
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a) a személyes adatokra mar nincs szilkség abbél a célbol, amelybél azokat gy(ijtotték vagy mas
modon kezelték;

b} az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzijaruldsat és az adatkezelésnek nincs
mas jogalapja;

c) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen és nincs elsGbbséget élvezd jogszeri ok az
adatkezelésre;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e} a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandé uniés vagy tagédllami jogban eléirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

f) a személyes adatok gy(ijtésére a 16 éven aluli gyermekek részére az informécios tdrsadalommal

osszefiiggd szolgaltatisok kindlasaval kapcsolatosan keriilt sor;

HA AZ ADATKEZELO NYILVANOSSAGRA HOZTA A SZEMELYES ADATOT, ES A SZEMELYES ADATOKRA MAR NINCS SZUKSEG
ABBOL A CELBOL, AMELYBOL AZOKAT GYUJTOTTEK VAGY MAS MODON KEZELTEK UGY AZT TOROLNI KOTELES, VALAMINT AZ
ELERHET® TECHNOLOGIA £S A MEGVALOSITAS KOLTSEGEINEK
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11.A TARSASAG TEVEKENYSEGE

A Tarsasag alaptevékenységei az erdfgazdalkodas, a vadgazdilkodas és az ehhez kapcsolodo turisztika,
vendégfogadas, valamint fafeldolgozds. Ezen beliil tébbféle szolgaltatisi feladatot végeznek, melyekhez
szamos adatkezelési folyamat katddik.

12.A TARSASAGNAL MEGVALOSULO ADATKEZELESEK

Az adatkezelések helye:
Kbzpontilag:
1. 7400 Kaposvér, Bajcsy-Zsilinszky u. 21.

Helyileg, az egyes szervezeti egységekben:
1. Szantodi Erdészet: 8622 Szantéd, Rémai u. 2.
Zselici Erdészet; 7400 Kaposvar, Bajcsy-Zs. u. 21.
Kaposvari Erdészet: 7400 Kaposvar, Bajcsy-Zs. u. 21.
Barcsi Erdészet: 7570 Barcs, Bajcsy-Zs. w. 1.
Labodi Vadaszerdészet: 7500 Nagyatdd, Szabadsag tér 9.
Tharosi Erdészet: 8726 Tharos, Kiss J. u. 1.
" Nagybajomi Erdészet: 7561 Nagybajom, Zrinyi u. 15.
Marcali Erdészet: 8700 Marcali, Kossuth u. 60.
Csurgoi Gyar: 8840 Csurgd, Jozsef A. u, 10,
. Hotel Kardosfa: 7477 Zselickisfalud kiilteriilet HRSZ: 064 /1.
.- Zselici Csillagpark: 7477 Zselickisfalud kiilteriilet HRSZ: 064/2.
. Fegyver, Horgész, Vadasz és Sportszerbolt: 7400 Kaposvér Berzsenyi utca 2.
. Szidgyi Erdei Iskola: 7551 Labod, Szidgy
. Erdék Haza: 7400 Kaposvar, Bajcsy-Zs. u. 21.
. Mesztegny8i Allami Erdei Vasiit
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Adatfeldolgozas, adattovabbitas:
Az adott adatkezelésekhez kapcsol6dé adatfeldolgozékat és az adattovabbitisok cimzettjeit a szabélyzat 1.
sz. melléklete tartalmazza.

12.1. Munkira jelentkez6k adataival kapcsolatos adatkezelés

A Tdrsasdghoz tirténd jelenthkezés folyamata

A megfeleld munkavallalé kivalasztasaért a Tarsasig HR munkatérsa és a mindenkori vezetd tisztségviseld
a felel6s, igy a jelen adatkezeléssel dsszefiiggt feladatok ellatdsa soran az adatvédelmi tisztviselGvel
egyiittmiikddve kételesek az érintettek jogait biztositani.

A Tarsasag el6tt az alabbi médon tarulnak fel személyes adatok a munkaerd kivélasztdsaval
kapcsolatosan: '

A sajtéban, valamint az interneten megjelend hirdetés utjan torténik munkaers toborzis, tovabbi a
Tarsasdg sajat munkavallaléi kézott is kereshet a megiiresedett Allishelyre munkavallalét, illetve kérés
nélkiili jelentkezdl kozil is torténik kivalasztas.

A felvételre jelentkezik adatait elektronikusan és/vagy papiralapon is tirolja a Tarsasag. A beérkezett
jelentkezések az Iratkezelési Szabalyzat 4.3.1. pontjanak megfeleléen iktatisra keriilnek.
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A ,berepiild énéletrajzok”-kal kapcsolatos kizds szabdlyok

A munkara jelentkezés céljabél érkezd - berepiils - dnéletrajzokat a Tdrsasag nem tarolja. Amennyiben
munkéra jelentkezés céljabél onéletrajz érkezik a Tarsasaghoz abban az esetben tajékoztaté levelet kiild a
bekiildé részére, amelyben tajékoztatja, hogy dnéletrajza nem keriil megbrzésre.

A, Valaszlevél berepiil6 dnéletrajzokra” cimii valasz a jelen szabdlyzat 3/1. sz. mellékletét képezi.

A munkaeré-toborzdsra vonatkozo kiilonds szabdlyok

A meghirdetett allashelyre beérkezett palyazok személyes elbeszélgetésre hivhatok be. A palydzéknak
nem kell alkalmasségi teszten részt venniiik.

Megfelelés esetén a jelolt beutaldt kap foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagi vizsgdlatra, amelynek
eredményessége esetén sor kerill a munkaszerzddés megkotésére. A Tdrsasag tobb foglalkozas-
egészségiligyi szakorvossal all szerzédéses kapcsolatban, akiket jelen Szabalyzat 1. sz. melléklete felsorol.

Az iizemorvosoktol a Téarsasighoz visszaérkezé igazolds bizonyitja, hogy a leend$ munkavillalé
egészségiigyi szempontbol megfelel/nem felel meg a betdltendd munkakorre. Ez az adatlap bekerill a

munkavallalé dossziéjaba, majd a munkaviszony megsziinése utdn az irattdrba keriil.
A

Az ajiinlds itjdn érkezé dnéletrajzokra vonatkozd kiilonés szabdlyok

‘A Tarsasag ismeri és elismeri a munkavallaléi ajanlas rendszerét. A Térsaség barmely munkavallaléja
ajanlhatja ismer6sét altalénbssagban vagy egy konkrét pozicmra - ebben az esetben azonban a Térsasag

i nylhtkoztat]a munkavéllalcuét (3/3. sz. melléklet) arrdl, hogy felhatalmazéssal rendelkezik az adatok
érintettjétél, hogy azokat feltér;a eléttiink. Jelen nyilatkozatot az adott CV tarola51 hatarldejelg meg0rzi,
majd ezt kovetben a CV -n szereplo adatokkal egyiitt megsemmisiti.

Amiatt azonban, mert az érintett hozzijaruldsat -~ a munkavallal6i nyilatkozattal egyiitt is - a Tarsasag
csak vélelmezni tudja, ezért minden ilyen esetben tdjékoztatd levelet kiild az ajanlott személy szadmara,
amelyben tajékoztatja az adatkezelés tényérél, jogalapjarol és az adatkezelés elleni tiltakozas formairol. A
,Valaszlevél nem az érinteitdl érkez§ énéletrajzokra” cimii vdlasz jelen Szabalyzat 3 /2. sz. mellékletét
képezi.

A CV alapjdn kivdlasztott érintett adatainak tovdbbi kezelése (iigy mint: alkalmassdyg eldéntése) mdr
a munkaviszony létesitése céljidbél torténik, igy az azzal kapcsolatos adatkezelést a 12.2. pont
taglalja.

adatkezelés célja: a megiiresedd dllashelyek betbltésére megfelel6 leendd munkavallalé kivilasztasa, a
jelentkezdk személyes adatainak kezelése

kezelt ok kére: név, szilletési datum, anyja neve, lakcim, képzési adatok, fénykép, az érintett dltal
megadott egyéb adatok

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6.cikk (1) bekezdés a) pontja szerinti érintetti hozzajarulds

adattirolis hatdrideje: az adatbazisba keriilést6l szamitott két év

adattarolas médja: papiralapon és elektronikusan

Jelen adatkezeléshez esetlegesen kapcsolédo adatfeldolgozokat és az adattovdbbitdsok cimzettjeit az 1. 5Z.
melléklet tartalmazza.

12.2. Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés
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A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célia a munkaviszony létesitése, fenntartisa é&s
megszintetése. '

Erkolcsi bizonyitvdnyok kezelése

A Térsasag egyes (igy killondsen vezetdi allas vagy pénzkezelést végz8) munkakdrokre jogszabalyi elsiras
vagy egyéb jogviszony teljesitésének okdn fenntartja maginak a jogot, hogy olyan munkavallalot
alkalmazzon, aki erkolcsileg megfelel az elvarasainak, ezért a Tarsasig a felvételt tiszta erkolcsi
bizony{tvany meglétéhez kitheti.

A tiszta erkdlcsi bizonyitvany ellendrzését a HR munkatars végzi, § ellendrzi az erkdlesi bizonyftvany:
- érvényességét (barki szdmara elérhetd médon), illetve
~ annak tartalmit.

A Tarsasig biniigyi személyes adatot csak az érintett frasbeli hozzajarulasdval kezel. A Téarsasig
elézetesen tajékoztatja az érintettet, hogy a biinligyi személyes adat kezelésének célja az adott
munkakorre valo érdemesség eldontése, fgy ezen adatot csak a cél megvaldsuldsaig, a dontésig kezeli a
tarsasag. : '

A Tarsasag csak az adott, konkrét munkakor feltételeként koti ki a biintetlen elééletet. Egyes
méltanyolhaté esetekben azonban a Tarsasig vezetd tisztségviseldje, egyedi elbirdlas soran, dénthet a
munkakérre valo -alkalmassag megftélése mellett akkor ‘is, ha olyan bejegyzés talalhaté az erkélcsi
bizeny{tvinyban, amely o o :

— az clkdvetett cselekmény fajtajatdl és sulyatdl fiiggen a betdltendé munkakérben elvartakkal

" nem dsszeegyeztethetetlen, :

— abirdsigi mentesitési iddszakiban:tart,

-~ atdrvényi mentesftési id6 bealltdhoz kozel van,

— egyéb méltanyolhat6 indokndl fogva nem veszélyezteti a Thrsasag céljait és elveit.

A munkara valé jelentkezés sordn az adatok az alabbiak alapjan a déntési jogkérrel rendelkezé
személyhez keriilnek. A munkakodrre valé alkalmassig elbirdldsa ugyanis minden esetben a szakmai
vezetSk jogkore. A munkéra jelentkezés soran megadott adatokat fgy csak a szakmai vezetd és a fent
ismertetett kiilénleges esetekben a Tarsasag vezetd tisztségviselGje ismerhetik meg.

Az adatokhoz az itt megjellteken kiviil senki sem férhet hozzd, igy a Tarsasig mas munkavallaléja vagy
egyéb, a Tarsasiggal mds jogviszonyban 4ll6 személy azokat semmilyen médon és formaban nem
ismerheti meg,

Az érintett a tdrvényben vagy a Tarsasig bels§ utasitisiban meghatirozott munkakérre vonatkozo
munkaviszony létesitése sordn benyijtja érvényes erkolcsi bizonyitvanyat is. Mivel a munkakérre valé
alkalmassagrél a szakmai vezet6 dont, ezért hozza az dsszes adatnak el kell jutnia. A TArsasdg azonban
minden esetben keresi a lehet6 legjobb maddszert arra, hogy ne korldtozza az érintett maganszférajat, egy
érvényes erkolcsi bizonyftvany pedig kiallitasatél szamitott 90 napon beliil felhasznalhaté a Tarsasighoz
torténd jelentkezésen kiviili mas célokra is, ezért a Tirsasag nem iktatja be az érintett erkdlcsi
bizonyftvanyt fizikailag.

Azért, hogy az azon szerepld adatot csak az illetékes személy ismerhesse meg, a Tarsasag kotelezéen
kikéti, hogy a felvételi eljirds soran az erkélcsi bizonyitvanyt az érintett csak szakmai vezet§ el6tt tarhatja
fel.
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Amennyiben kiilonleges méltanylast igénylS esetben a munkaviszony létesitésével kapcsolatos eljaras
sordn az érintett nem tud erkolesi bizonyltvAnyt bemutatni, Ggy azt postdn is megkildheti
hidnypé6tlasként a Tarsasagnak. Ebben az esetben 30 napos hataridén belil
— aszakmai vezet§ dént a munkaviszonyrol,
— a dokumentum a dontési eljaras zarultdval postai uton, utdlag is nyomon kdvethetd médon
visszakiildésre keriil az érintettnek.

Annak érdekében, hogy a Tarsasag bizonyftani tudja, hogy

—  afelvételi eljaras sordn megvizsgalta az erkdlesi bizonyitvany érvényességés,

- afelvételi eljards soran milyen elérhetd adatok alapjan itélte meg a leend6é munkavillalt,
az alabbi adatokat a munkaviszony fenntartisihoz sziikséges adatokkal egyiitt, azonos taroldsi
mddon és taroldsi hatariddvel rogziti:
— erkélcsi bizonyitvany kiallftdsanak datuma,
— erkélcsi bizonyitvany ckmanyszama,
— erkilcsi bizonyitvany kérelem azonositéja.

Ezen adatok a térvény szerint azonban nem szamitanak kiilonleges személyes adatnak, mert nem biintigyi
személyes adatok. Ezen adatok alapjan a Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozpont
Hivatala rendszerében utélag minden, 2013. januér 1-je utdn kiallitott erkélcsi bizonyftvany valodisdga és
tartalma ellen6rizhetd.

A Téarsasdg gy sem a felvételi eljirds soran, sem a munkaviszony kapcsdn nem tarol erkdlcsi
bizonyftvinyt, sem az erkélcsi bizonyftvanyrdl valé barmilyen masolatot. :

Abban az esetben, ha a munkara jelentkezé érintett nem keriil kivalasztasra, ugy az 6 adatait, azaz az
erkélcsi bizonyitvdnnyal kapcsolatos adatait a Téarsasag haladéktalanul térli a kivalasztasi folyamat
végeztével.

Amennyiben a jévében olyan munkakérre torténé jelentkezéshez hasznalja fel Tdrsasig az érintett
adatait, ahol az érintettnek tiszta erkolcsi bizonyitvdnyra van szilksége, Ggy az érintettet ismét egy
érvényes erkolcsi bizonyitvany bemutatdsara kérheti fel.

Személyazonosité igazolvdnyok fénymdsoldsa

A Tarsasig - Osszhangban a NAIH allaspontjaval - nem készft fénymasolatot személyazonositd
jgazolvanyokrél. A hat6sagi okmanyarél készitett fénymasolat nem alkalmas a természetes személyek
azonos(tisara, mivel az egyén személyes jelenléte elengedhetetlen a hat6sdgi igazolvany alapjan torténd
személyazonosftishoz. Az arcképes hatdségi igazolvany értelemszerien csak akkor rendelkezik bizonyito
erével, ha annak alapjan a T4rsasag megbizonyosodhat arrol, hogy az igazolvinyon szerepld személy
képmdsa és az igazolvanyt felmutatd személy megegyeznek. Egy hat6sagi igazolvanyrol készitett masolat
nem rendelkezik bizonyit6 erével arrél, hogy hiteles masolata egy érvényes hat(")saigi igazolvanynak.

Az adatrogzités és az adatmindség elvének megtartasa céljabol a Tarsasdg azonban az tjonnan beléph
vagy adatot médosité munkavallal6i azonosité igazolvényairél maszkolt fénymasolatot (vagy szkennelt
képet - egyiitt: fénymasolat) készithet. A fénymasolds sordn a Tarsasag az igazolvany csak azon részeit
hagyja fénymasoldsra alkalmas, a tovdbbiakban olvashatd allapotban, amely adatokat a munkavallald a
belépése soran egyébként is koteles magardl megadni. A fénymasolat ebben az esetben az adategyeztetés
c6ljabol készill. A fénymdsolatot a Tarsasag azonnal visszavonhatatlanul torli vagy megsemmisiti a
munkavallalé 4ltal kitoitott belépdpapirokon és a maszkolt igazolvany-fénymdsolatokon szerepls adatok a
Tarsasag Kijelolt munkatdrsa dltali dsszehasonlitdsat kovetSen, de legkésibb a fénymasolat késziiltét
kovetd 30 nap elteltével.
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Egészségiigyi alkalmassdggal kapcsolatos egészségiigvi adatok kezelése

Egészségligyi alkalmassagi vizsgdlatra a munkaviszony fenndlldsa alatt - A Munkavédelmi Szabdlyzat
[11/1./4. pontja szerint munkakdrdktd! fiiggden mas és mas id6pontokban - iddszakos jelleggel is sor keriil.
A munkaltaténak a dolgoz6 munkakdri alkalmassiganak vizsgalatat a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 14.
sz. melléklete és az 50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet 1. sz. melléklete alapjan kell kérnie az lizemorvostél. A
Munkavédelmi Szabdlyzat szerint a munkaltaténak nyilvantartast kell vezetnie, amely a természetes
személy vonatkozasdban tartalmaz killonleges (egészségiigyi) személyes adatokat. Ugyancsak sor keriil
egészségligyi alkalmassagi vizsgdlatra a munkaviszony megszlinésekor is.

Az egészségiigyi alkalmasséggal kapcsolatos adatokat a Tarsasig nem ismeri meg, és nem kezeli egyetlen
érintett adatdt a célon tilterjeszked6 mértékben. A Tarsasag az egészségiigyi alkalmassdg megitélése
céljabdl az illetékes megbizott egészségligyi szolglltatotol beszerzi az adott (leend8) munkavillald
egészségiigyi alkalmassdgdrél szold véleményt. A Tarsasdg csak az egészségiigyi alkalmassig tényét
bizony{t6 adatot kezeli.

Amennyiben a munkaszerz6dés megkotésének folyamata soran derill ki, hogy az adott érintett
alkalmatlan a munkakor betoltésére, ezért a munkaviszony nem jén létre vagy ennek hatdsara sz(inik meg,
gy az adatkezelés hatarideje és mddja is ezzel parhuzamos.

A munkaviszony fenntartdsdval és mégszﬁnésével kapcsolatos adatkezelések

A Tarsasag munkavallal6ir6l személyzeti, illetve bér- és munkaiigyi nyilvintartdst vezet. A bérszamfejtést
a Tarsasdg maga végzi. A bérszdmfejtéshez a BABER programot alkalmazza, a rendszerre és az adatokra a
program fejlesztdje adatfeldolgozoként ratat,

A személyzeti nyilvantartas a munkaviszonyra, illetve foglalkoztatasra iranyulé egyéb jogviszonyra (pl.
onallo tevékenységként végzett megbizds, vallalkozés stb.) vonatkozd tények dokumentaldsara szolgalé
adatkezelés. A személyzeti nyilvdntartds adatai a munkavéllalé munkaviszonydval kapcsolatos tények
megallapitdsara és statisztikai adatszolgdltatdsra hasznalhatok fel. A személyzeti nyilvantartas a Tarsasag
valamennyi munkavillal6jdnak adatait tartalmazza.

A munkavallalék adatkezelésének jogalapja a térvényi felhatalmazis fA munka térvénykonyvérdl szdld
2012. évi |. tdrvény - a tovdbbiakban: Mt), illetve az érintett hozzajaruldsa [GDPR 6.cikk (1) bekezdés a)

pontja szerint].

A munkavallaldi adatok kezeiésére vonatkozdan a szabalyzat 4/1. sz. mellékleteként munkavallaloi
tAjékoztato készilt, amelynek célja a munkavillalék elézetes tajékoztatisa az adatkezelésrél.

A munkaviszennyal kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozé nyilatkozatok

Amennyiben a munkaviszony létesitéséhez, fenntartdsdhoz, megsziintetéséhez, az ezekkel kapcsolatos
jogosultsagok bizonyitasahoz vagy kotelezettségek elismeréséhez nyilatkozat beszerzése sziikséges a
munkavallal6tél, tigy a nyilatkozat beszerzése soran a Tarsasig minden esetben felhivja a munkavallalé
figyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal kapcsolatosan az adatkezelés tényére, jogalapjéra, céljara.

Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmdny bemutatasa szilkséges (személyi igazolvany,
didkigazolvény), igy a Tarsasag semmilyen médon nem kezeli az okmany adatait és/vagy képét, hanem az

arra jogosult munkavdllalé alairasaval tanisitja az okmany bemutatasat és annak érvényességét.

Munkavdllalék okiatdsa
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A Tarsasag fenntartja a jogot, hogy munkavéllalék oktatdsara harmadik féllel szerz6djon. Amennyiben az
oktatds térvényileg kotott a munkaviszony ellatasahoz, Ugy a harmadik fél a Tarsasag
adatfeldolgoz6jaként dolgozza fel az adatokat, minden mds oktatds esetén a munkavallald
hozzéjarulasaval keriil a harmadik félhez tovibbitasra a személyes adat.

Harmadik személyek munkaviszonnyal kapcsolatosan megadott adatai

A munkaviszony kapcsin beszerzett harmadik személy adatai - (példaul pétszabadsdg, csaladi
adokedvezmény kapcsin vagy baleset esetén értesitendd személy megjeldlésekor) a szilkséges
adattartamot meg nem haladdan veheték fel és kezelhetdk.

Abban az esetben, ha a munkavallal6 harmadik személy adatait adja meg, gy nyilatkozni kdteles, hogy a
harmadik személy adatainak megadéséra vonatkozéan felhatalmazassal rendelkezik. A nyilatkozat részét

képezi a 4/2. sz. mellékletnek.

Béren kiviili juttatdsok, cafeteria szolgdltatds igénybevétele

‘A Tarsasig Kollektiv Szerzédésben szabélyozott modon, béren kiviili juttatdsi rendszert alkalmaz a
dolgozdk javara. ;

Ter beni j 450
- - Hletményfa, tiizifa
A jogosultak személyét és a jogosultsag mértékét a hatdlyos Kollektiv szerz6dés hatarozza meg
- - Egyenruha és ruhdzati juttatds . - S

ingyenes erdész-vadasz egyenruhara ]ogosultak a I‘arsaség mindazon dolgoz6i, akik hat6sagi
eskiit tettek. Az egyenruhdt a Tdrsasag természetben biztositja.
Kiadasanak részleteit kiilon utasitas tartalmazza. Ahol sziikséges és azt a végzett munka jellege
indokolja, a Zrt. munkaruhdt biztosit a hatdrozatlan idfre, illetve a legalabb 3 hénapos hatarozott
id6re szerz8dott munkavallaléinak. ‘

- Iskolakezdési tdmogatis
Beiskoldzasi tdmogatisban azon. dolgozdk részesulnek akik a vonatkozd kiilonbézd torvényi
eléirasoknak megfelelnek. Ezen tdmogatds a hatérozatlan idére, illetve legaldbb 12 hoénapos
hatirozott idére szerz6édott munkavallalék szaméra adhaté. Mértéke az adott évben vezetd
tisztségviseldi hatdskorben keriil megallapitasra.

- Cafeteria keretében adott juttatdsok
Cafetéria juttatasban a Tarsasag valamennyi - a szabélyzatban rogzitett jogosultségi feltételeknek
megfelels - munkavillaléja részesil. A cafeteria juttatdsok mértékérdl, mikéntjérdl és modjarol a
mindenkor érvényben 1év3 Cafeteria szabalyzat rendelkezik.

- Ldtdsjavitds tdmogatdsa
A Térsasag barmely munkavallaloja esetén, amennyiben a litisromlas orvosilag igazolhatd, 2016.
januar 01-t6l kezd6dBen négyévente legfeliebb 40 000 Ft tAmogatast nyujt latasjavitd szemiiveg
vasarlasara.

Egvéb joléti és idlis j taso

- Vdllalati bérlakds
A Tarsasag. a kezelésében lévé vallalati bérlakasokat, a hatdlyos Lakasgazdalkodasi Szabdlyzat
figyelembevételével adja bérbe.

- Lakdscéhi tdmogatds
A Térsasig a dolgozéi lakdsépitését, vasarlasat kolcsdnnel tdmogathatja, a Lakasgazdalkodasi
Szabalyzat szerint.
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- Villalati iidiiltetés
A Tarsasag a dolgozéinak és csalddtagjainak, valamint nyugdijasainak kedvezményes vallalati és
csereidiiltetési lehetGséget biztosit,
A viallalati iidiltetés kizdrdlag a Térsasig kezelésében lévd idilékben torténik az Udiilési
Szabalyzat szerint, mely a Kollektiv Szerz6dés 4. szam melléklete.

- Jogsegély szolgdlat
A szakszervezeti jogsegélyszolgalat koltségeinek a fedezetére a Tarsasag évente keretosszeget
biztosft.

- Szakmai tovdbbképzés

- Oktatasra, képzésre, valamint munkavédelmi oktatdsra a Tarsasag évente keretdsszeget biztosit.

- Temetési segély
Az aktiv dolgozok és a Tarsasdg nyugdfjasainak elhaldlozdsa esetén a szabélyzatban foglalt
temetési segélyben részesiilhetnek. Kozvetlen hozzédtartozd elhaldlozdsa esetén az egységekre
lebontott keret terhére fizethett temetési segély a szocialis raszorultsag figyelembevételével,

- Szocidlis segély
Szocidlis segély fizethet6 a raszorultsag figyelembevételével a Segélyczési szabdlyzat alapjan,
amely a Kollektiv Szerz6dés 5. szamii melléklete.

A Tarsasag csoportos balesetbiztositist kit a munkavallalokra.

adatkezelés célja: munkaviszony létesitése, teljesftése vagy megsziintetése, az ezekkel kapcsolatos
jogosultsagok elismerése és kitelezettségek tamisitisa -
.kezelt adatok kire:
—  neve,
— sziiletési neve, ‘
—. sziletési helye és ideje,
— &llampolgdrsiga,
— anyja sziiletési neve,
. — lakéhelyének cime,
— tartézkodasi helye {amennyiben eltérs a lak6helytél),
— magan-nyugdijpénztari
o tagsag ténye,
o belépésideje (év, ho, nap),
o magan-nyugdijpénztir neve és kddja,
— addazonosité jele,
— tarsadalombiztositdsi azonosité jele (TAJ szdm),
- nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),
— munkakényv masolat (ha van),
— nyilatkozat tartozisrol,
— nyilatkozat adatbiztonsag megtartdsaral,
- foly6szamla szama,
- munkaviszony kezdé napija,
— biztositasi jogviszony tipusa,
—  heti munkadrak szama,
— telefonszama,
— csaladi Allapota,
— végrettséget igazolé okmany mdsolati példanya,
— munkaalkalmassagi egészségiligyi igazolss,
— munkakdre,
— orvosi alkalmassag ténye,
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erkolcsi bizonyitvanya
o kidllitasanak ddtuma,
o okmany szdma,
o kérelem azonositdja,
— aleszamolast kovetGen a munkakori alkalmassagi zard orvosi vizsgédlat elvégzésének ténye,
— a csokkent munkaképességii munkavallalé csokkent munkaképességét megalapozd szakértdi
hatarozat,
— fdallason kivilli munkavégzés esetén
o jogviszony jellege,
munkaltatd neve és székhelye,
a f64llason kivili munkahelyen teljesitett havi dtlagos munkaidd,
elvégzendd tevékenység,
- el6z6 munkaviszonnyal kapcsolatos igazolasok:
o igazolvany a biztositasi jogviszonyrél és az egészségbiztositisi ellatasrol
o munkaltatéi igazolas a jogviszony megszinésérol
o elfzd évi adoalap
— az Mt. 120. § alapjén jaré potszabadsag igénybevételével kapcsolatosan
o a rehabiliticios szakért6i szerv legaldbb 6tven szdzalékos mértékii egészségkarosodasa
megallapitasat igazolé okmdny fénymasolata,
o fogyatékossagi timogatasra jogosultsagot igazolé okmény fénymasolata,
o vakok személyi jaradékara jogosultsagot igazolé okmany fénymasolata,
pétszabadsag, csaladi adékedvezmény igénybevétele, adémentes természetbeni juttatasnak mindsilé
kedvezményes utazasi igazolvany igénylésének vagy adémentes iskolakezdési tamogatas céljabdl a
munkavallalé 16. életévét be nem toltott hozzatartozojanak
— sziiletési helye és'ideje,
— lakcime,
— anyjaneve,
— tarsadalombiztositasi azonosité jele (TAJ szdm),
— addazonosito jele,
— érvényes didkigazolvany meglétének ténye
adatkezelés jogalapija: torvényi felhatalmazas [Mt. 10. § (1) és (3)] és az érintett hozzéiérulésa [ GDPR 6.
cikk (1) bekezdés a) pontja]
adattirolis hatarideje: az adatkezelés céljanak megval6sulasaig, foszabaly szerint
— munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsdgokkal és kitelezettségekkel kapcsolatosan a
munkaviszony megsz(inéséig,
— munkaviszonybél fakadé jogosultsigokkal kapcsolatosan a nyugdfjfolydsitdsrol  sz016
jogszabalyokban meghatarozott hatdrideig
adatkezelés mébdja: papiralapon és elektronikusan

o O O

Jelen adatkezeléshez esetlegesen kapcsolédd adatfeldolgozdkat és az adattovdbbitdsok cimzettfeit az 1. sz.
melléklet tartalmazza.

12.3. A munkavillalok ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkaltaté a munkaviszonnyal 6sszefiiggd magatartdsuk korében ellenérizheti a munkavallalokat. Az
ellenfirzésre az Mt. 11. § {1)-(2) bekezdése ad jogalapot.

A Téarsasig az Mt-ben meghatérozott jogalappal ellenérzi munkavallaléit. A Tarsasag - osszhangban
informéciobiztonsagi szabalyaival - elfzetesen tijékoztatja a munkavallalt azoknak a technikai
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eszkozoknek az alkalmazasardl, amelyek a munkavallalé ellenfrzésére szolgdlnak. E tdjékoztaté részét
képezi a 4/1. sz. mellékletnek, a munkavallaléi tijékoztatonak.

Céges eszkizik ellendrzése

A Tarsasig a munkavallaloknak indokolt esetben, munkavégzés céljara biztosit céges mobiltelefont,
szamitogépet, e-mail cimet és internet-hozzaférést. A hasznalat szabélyairdl és az ellendrzés lehetségérsl
a munkavéllalékat a Tdrsasig el6zetesen frashan tajékoztatja - a tajékoztatds alapjat Az informatikai
rendszer haszndlatarél sz616 mindenkori szabdlyzat adja.

Mivel a Tarsasag tulajdonét képez6 céges mobiltelefonokat, személyi szamitogépeket és laptopokat, céges
e-mail cimeket a Tarsasdg munkavégzés céljabdl biztositja, igy amennyiben a munkavillald ezen
eszkdzokdn magancéli személyes adatait (pl.: csaladi fotok, telefonkonyvek, sajat adatbazisok stb.) tarolja,
gy Tarsasag a szamitégép ellendrzése soran ezeket az adatokat is megismerheti. Ezen adatkezelés ellen
kifogdssal nem élhet a munkavallalé, mert a nem munkavégzés céljabél torténs, de a Tarsasagi eszkozon
valé személyes adatok tiroldsa az adatkezeléshez torténé GDPR. 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerinti
érintetti hozzajaruldsnak mindsilnek.

Errdl (illetve az archivilds és a rendszergazdai tevékenység tényérél) a munkavallalékat az eszkézok
hasznalata el6tt rasban tajékoztatja a Tarsasdg, :

A céges mobiltelefonok esetében minden munkakérre vonatkozéan meghatirozott egy keretdsszeg,
aminek a tallépése esetén a keretdsszeg feletti dsszeget a munkavdillald koteles kifizetni, mert az
automatikusan magancéli. telefondlasnak mindsiil. A Tarsasag fenntartja annak lehet8ségét, hogy teljes
hivaslistat kérjen ki, mint a telefonszerz6dés megrendel6je az adott telefonszamra vonatkozéan.

3
!

Céges e-mail cimek ellendrzése

A Tdrsasdg munkavallaléi tudomasul veszik, hogy mindazon e-mail cimek, amelyekben a Tirsasig neve
. kiterjesztésként szerepel (..@sefaghu), a Térsasag tulajdonat képezik és az ezen cfmeken folytatott
levelezés munkacéli levelezésnek mindsiil. A fogadott és kiildbtt e-mailek tartalma a Tarsasag tulajdon4t
képezik!

Az ilyen cimeken folytatott levelezésbe a Tarsasag csak az Mt. 11§ (1) bekezdésében szabdlyozott
munkaviszonnyal dsszefiigg6 kotelezettség teljesitésével dsszefiiggésben jogosult betekinteni. A T4rsasig
jogosult a fent nevezett cimeken folytatott levelezések meghatdrozott idékozénkénti biztonsagi
mentésére, az elektronikus levelezd rendszer folyamatossdganak és stabilitisanak érdekében.
Amennyiben a munkavallal6 ... @sefag.hu” céges e-mail cfmén talalhatd leveleiben magéancéli személyes
adatait, kifejezett utalds nélkiil tirolja, Ggy a Tarsasag az e-mail cfm ellendirzése sorin ezeket az adatokat
is megismerheti. Ezen adatkezelés ellen kifogassal nem élhet.a munkavillalg, mert a nem munkavégzés
céljabol torténd, de a tarsasigi e-mail cimen valé személyes adatok taroldsa az adatkezeléshez torténé
GDPR 6.cikk (1) bekezdés a) pontja szerinti érintetti hozzajiruldsnak minSsiil.

Az internet haszndlatdnak ellenrzése

A fenti szabdlyok érvényesek az internethaszndlatra is: az internet hasznalata csak tarsasigi célokra
engedélyezett. Emiatt az internetezési adatok céges adatoknak mindsiilnek - amennyiben egy ellendrzés
soran a Tarsasig ezeket megismeri, ezek elveszitik személyes adat-jellegiiket, illetve ezek megismerésére
és taroldsdra a GDPR 6.cikk (1) bekezdés a) pontja szerinti érintetti hozzajarulas ad jogalapot.
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Céges auték nyomon kivetése

A Tarsasig tulajdondban 1év8 gépjarmiivek hasznélatinak és elszdmoldsénak rendjét minden év
januarjaban vezérigazgatdi utasitas szabalyozza.

A Téarsasag a gépjarmiihasznélat ellen6rzését a Csurgoi Faipari Gyarban a gépjarmivek tel]esftmeny
adataira vonatkozé elszamolasi rend alapjan végzi a menetlevé] adatai szerint.

A Térsasag fenntartja a jogot, hogy a tulajdondban 1év6 autdiba nyomkovetd rendszert telepit. A gépjarmii
csak a Tarsasag céljaival 6sszefﬁggésben hasznélhaté aminek sordn a nyomkﬁvetc’i rendszer fo]yamatosan
gépjarmii aktualis pozicidjaval, igy ez szemé]yes adatta valik - errfl a Tarsasag minden esetben
tAjékoztatja a gépjarmiivet hasznalé munkavallaldt.

A GPS-jeladdval elldtott auték dedikaltak, mindenkinek, akinek jogosultsdga van céges auté vezetésére,
sajat, egyedi dtjegy( kéddal rendelkezik, amit az autéhasznalat megkezdésekor kell beiitnie az eszkozbe. A
rossz vagy rosszul beiitott kod esetén az auté ugyan elindithatd, dm rovid idét kévetden a program
blokkolja a motort és jelez a kiilsé szolgaltatonak. .

A céges gépjarmihasznalat feltételeirdl az errdl szolé vezérigazgatdi utasitds ad téjékoztatdst. A céges
gépjarmiivek magancéli haszndlata is engedélyezett, csak a szerzédésben erre felhatalmazott fél
hasznalhatja a gépjarmiivet a szerzédésben meghatarozott éves kilométerkeret felhasznaldsa erejéig. Az
- gves keret: tillépése feletti kilométer maganhasznalatnak mindsil. A menetlevél szigord szdmadasi
nyomtatvény.

A ]eladén két ,,all 4s” talalhaté: az ,1"-es a céges haszndlatot jelzi, a ,2"-es a magancéli hasznalatot. A jelado
azonban nem csak az ,1%es, hanem a ,2"-es allasndl is régziti az utazissal kapcsolatos adatokat, ami a
menetlevé] elszamoldshoz és a maganhaszndlati szimlazashoz sziikségeltetik.

Az ellendrzés menete

- A Tarsasdg a tulajdonaban 4ll6 minden eszkozt ellendrizheti, a fokozatossig elvének betartasaval,
valamint a munkavallalé jelenlétének *biztositisival. Az ellendrzés tényérdl az ellenbrzés céljaval
osszefiiggben tajékoztatja az ellendrzéssel érintett munkavallalot.

Az ellenbrzés tényérdl az ellendrzés céljaval Osszefiiggésben tdjékoztatja az ellenrzéssel érintett
munkavallalét, A technikai ellenérzést a rendszergazda végezheti alkalmi vizsgalatok lefolytatdsdval, de
akar a Tarsasag barmely munkavallal6ja altal kérelmezhet, amennyiben a Tarsasag gazdasagi érdekeit
veszélyeztetd folyamat valdszinfisithetd.

adatkezelés célja: a Tarsasag jogos uzleti érdekeinek megfeleléen a munkavallalok Mt. 11. § (1) szerinti
ellenérzése, igy killonésen a munkavallalénak biztositott szdmitégép, e-mail cfm és internet-hozzaférés
ellenérzése, a céges autdk (tvonalinak ellendrzése

kezelt adatok kire: az ellendrzés soran rogzitett személyes adatok, igy kilondsen magin e-mail cimek,
magén telefonszdmok, fényképek, sajat szimitégépes dokumentumok, internetes bongészési elézmények,
cookie-k, gépjarmi forgalmi adatok (megtett kilométer, 1iti c€él), a munkajogviszony ellitisa soran észlelt
jogsértés ténye, a jogsértés leirasa

adatkezelés jogalapja: Mt. 11. § (1) és esetlegesen a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja

adattirolas hatarideje: az ellenérzést6] szamitott 1 év, de legkés6bb az ellenérzéssel kapcsolatos igény
eléviilése .
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Jelen adatkezeléshez esetlegesen kapcsolddd adatfeldolgozdkat és az adattovdbbitdsok cimzettjeit az 1.. sz.
melléklet tartalmazza.

12.4. Munkavédelem, munkira alkalmas illapot munkavédelmi vizsgilata

A Tarsasidg Munkavédelmi Szabalyzatanak elkészitését, karbantartdsat és bizonyos, a munkavédelemmel
osszefiiggd oktatasokkal, illetfleg ellendrzésekkel kapcsolatos szakmai tevékenységet kiillst szervezetek
szerz6dés alapjan latjdk el. A Tarsasdg a megbizott véllalkozdsnak nem ad at munkavillal6i személyes
adatot, azonban a munkavédelemmel 8sszefiiggésben eljarasok, illetdleg a rendszeres oktatdsok sordn,
valamint az esetleges munkabalesetek alkalmaval, illet6leg ellendrzések esetén a megbizott vallalkozas a
megbizé érdekében eljarva az érintettektdl vesz fel, illetve kezel személyes adatot.

A munkabalesetek alkalmaval a személyes azonositokon til, az esemény részletes leirisaval az egészségi
-allapotra vonatkozé személyes adat rogzitésére is sor keriil.

Az idGszakos oktatdsckon valo6 részvételt és az ott rogzitett adatokat a résztvevik alairasukkal igazoljak.
Az oktatdsokkal dsszeftiggd személyes adatokat (név, beosztas, munkahely] tartalmazd dokumentacid
nem keriil a meghizott véllalkozadshoz, hanem az adott (termel6)egységnél marad, de a munkavédelmi
ellendrzések iratait, illetbleg munkabaleseti jegyzékonyveket a megbizott villalkozas telephelyén
irattarozza. ‘

Munkdra képes dllapot vizsgdlata

A Tarsasdg Munkavédelmi Szabalyzata alapjin zérd tolerancia van érvényben a Zrt-nél.

A Térsasag munkavéllal6it alkoholszondas ellenérzésnek vetheti ald, melyet az iizemegység vezet6ie,
valamint a munkavédelmi felels kezdeményezhet, a sajit feliigyelete ala tartozé munkavéallalék esetében.

Az alkoholszondas ellendrzés munkaid6 alatt barmikor megtorténhet. Az izemegység vezetdje, valaminta
munkavédelmi felelds alkoholos befolyasoltsig gyaniija esetén kezdeményezi az ellenrzést, mely a
munkavédelmi torvény elb{rdsai szerint zajlik.

Az ellenbrzés elsbsorban a fizikai alkalmazottak esetében tirténhet, de az ellentrzés lehet6sége minden
munkavallalé esetében fennall. Az alkoholszondas ellendrzés munkaid§ alatt birmikor megtorténhet.

A vizsgélatrél minden esetben dokumentacid készil: a pozitiv mintarél, vagy a vizsgilat megtagadasarol
jegyzékionyvet kell felvenni.

A jegyzbkonyvbe az alabbi adatok keriilnek: név, ditum, az ellenfirzést végzd személy megnevezése,
idépont, eredmény (negativ/pozitiv/megtagadja). Ha az ellendrzott személy vitatja az eredményt, akkor
annak ténye is, ha pozitlv minta esetén lemond a vérvizsgalat jogardl, akkor ennek a ténye is szerepel a
jegyzdkdnyvben.

Az Mt 52. § (1) a) kimondja, hogy a munkavallalé koteles a munkdltatd éktal eldirt helyen és idében
munkara képes allapotban megjelenni.

A munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIL torvény (a tovabbiakban: Mvt)) 60. § (1) alapjdn a munkavallalé
csak biztonsdgos munkavégzésre alkalmas Aallapotban, a munkavédelemre vonatkozdé szabdlyok,
utasitisok megtartasaval, a munkavédelmi oktatisnak megfelelfen végezhet munkat. A munkavallald
kételes munkatérsaival egyiittm(ikédni, munk4jat iigy végezni, hogy ez sajat vagy mas egészségét és testi
€pségét ne veszélyeztesse. -
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A Térsasag minden munkakérre vonatkozéan tiltja, hogy a munkavéllaloi alkoholos befolyasoltsag alatt
tartézkodjanak a Tarsasag teriiletén. Tilos a Tarsasag teriiletére alkoholos befolyasoltsag alatt belépni,
tilos a Té4rsasdg teriiletén alkoholt fogyasztani, tilos a Tarsasag teriiletén alkoholos befolyasoltsag alatt
munkat végezni.

A biztonsagos munkavégzés feltételeit veszélyeztetheti a munkéra képes allapot hidnya, {gy az alkoholos
befolyasoltsdg. Emiatt a munkavéllalénak nem csak a munkavégzésre torténd megjelenéskor kell munkara
képes allapotban lennie, hanem ezt az allapotat egészen a munkaideje lejartaig koteles megdrizni,

A munkavallalé munkija ellitdsa soran nem veszélyeztetheti sem a maga, sem pedig mas egészségét és
testi épségét.

A Tarsasig a biztonsigos munkavégzés kovetelményeit kialakitandd kotelezettségénél fogva koteles
rendszeresen meggy6z6dni arrol, hogy a munkavallalok megtartjak-e a rajuk vonatkoz6 rendelkezéseket.
A munkajogi eléfrasok betartisénak ellen6rzésére vonatkozé szabalyokat mind az Mt, mind az Mvt.
pontositja. '

Mt. 11. § (1) A munkdltaté a munkavdllalét csak a munkaviszonnyal osszefiiggd magatartdsa kirében
ellendrizheti. A munkdltatd ellendrzése és az annak sordn alkalmazott eszkézok, médszerek nem jdrhatnak
az emberi méltésdg megsértésével, A munkavdllalé magdnélete nem ellendrizhetd.

Mvt. 54. § (7) b) Az egészséget nem yesgélyeétetﬁ és .b}:ztonsdgos munkavégzés érdekében a munkdltatd
_ koteles rendszeresen meggydzédni arrél, hogy a munkakériilmények megfelelnek-e a kévetelményeknek, a
munkavdllalok ismerik, illetve megtartjdk-e a rdjuk vonatkozo rendelkezéseket.

A szabalyok betartasanak ellenfrzésére az iizemegység vezetje, valamint a Tarsasag munkavédelmi
feleldse jogosult.

Az alkoholos befolyasoltség ellenérzése azonban a fentiekkel dsszhangban sem jarhat a munkavallalé
emberi méltdsiganak megsértésével - igy az lizemegység vezetbje, valamint a munkavédelimi felelés nem
élhet vissza ellenérzési jogaval, illetve azt nem gyakorolf;atja annak rendeltetésével elientétesen, példaul
ha a vizsgalatot naponta tobbszor indok nélkil vagy személyes bosszubdl folytatja, de az is jogszerfitlen,
ha jogkorrel nem rendelkezd személy rendeli el a vizsgalatot.

Az ellendrzés pontos menete: _

— az lzemegység vezetSje, valamint a munkavédelmi felelés barmikor elrendelheti barmely
munkavallaléra vonatkozo6an az alkoholszondéas ellendrzést,

— azellendrzés tényérdl az iizemegység vezetbje vagy a munkavédelmi felelds jegyz6konyvet allit ki,
a jegyzOkonyv tartalmi kellékei az ellendrzés ténye, az ellenfrzésre okot ad6 korilmény
(4ltalanos munkavédelmi céld ellendrzés vagy alkoholos befolydsoltsdg gyantja), az ellendrzéssel
érintett személy, az ellendrzés idépontja, az ellenfrzés eredménye, az ellendrzott személynek az
ellendrzés eredményével kapcsolatos jognyilatkozata (elfogadja, nem fogadja €l),

— amennyiben a munkavéllalé az eredményt nem fogadja el, gy az izemorvos vagy egyéb
egészségiigyi szolgaltatonal kezdeményezheti a véralkohol szintjének vérvétellel torténd
ellendrzését,

~ amennyiben az ellen6rzés ald vont munkavéllalé nem hajlandé az iizemegység vezetdjével,
valamint a munkavédelmi felelgssel egyiittm{ikodni és nem veti magét ald az ellen6rzésnek, az
lizemegység vezetbje, valamint a munkavédelmi felelds azonnal értesiti a munkavallalo felett
munkaltatoi jogkorrel rendelkezd személyt,

- azellendrzés megtagadasa automatikusan munkara alkalmatlan allapotnak mindsiil.
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adatkezelés célja; munkdra alkalmas allapot ellendrzése munkavédelmi célbol

kezelt adatok kore: az ellendrzés eredménye, id6pontja, munkéra alkalmas 4llapot ténye, ellenérzést
végz személy adatai, ellendrzés ald vont munkavallald adatai. Ha az ellenérzott személy vitatja az
eredményt, akkor annak ténye is, illetve pozitiv minta esetén, ha lemond a vérvizsgalat jogarél, akkor
ennek a ténye is

adatkezelés jogalapja: az Mvt. 60. § (1), valamint az Mt. 11. § (1) és (2) bekezdés

adattirolds hatérideje: az ellendrzésbdl fakadé jogok és kotelezettségek 4ltal megalapozott igények
érvényesitésére nyitva all6 hataridé

adatkezelés médja: papiralapon

Az ellendrzési folyamatrél a munkavallalék részére részletes tdjékoztatd késziilt, melyet a munkavallalék
megismertek, a tdjékoztatd jelen szabalyzat 4/1. sz. melléklete.

Jelen adatkezeléshez esetlegesen kapcsolddd adatfeldolgozdkat és az adattovdbbitdsok cimzettjeit az 1. sz.
melléklet tartalmazza. ‘

12.5. Pénziigyi adatkezelés, beszerzés

A Tarsasag ltal kiallitott szamldk a személyes adatok tekintetében - a maganszemélyek és az egyéni
vallalkozok esetén - az dltaldnos forgalmi ad6rél sz6lé 2007, évi CXXVIL torvény 169. § szerinti kitelezd
elemeket tartalmazzak: a vevd neve, cime, valamint ,esetfiigg6en” a vevd adészama (kiilfsldi vevd esetén:
kézisségi addszam) és bankszdmlaszdma, ‘ :

Az ligyfelek szamlait a Tarsaség késziti el, a szémla eloallltasélhoz nyomtatasahoz kiils6 szolgiltatét nem
vesz igénybe. "~ : P B U

- Elektronikus szdmlat a Tdrsasdg nem bocsat ki, viszont befogad. Az elektronikus szdmla nyilvantartisi
rendszer zart, az adatokra csak a Pénziigyi és Szamviteli Osztaly munkatarsai latnak ra.

adatkezelés célja; tigyfeleknek torténd szamlazas a szolgaltatasi tevékenységgel dsszefiiggésben

kezelt adatok kére: maganszemély esetén név, cim, szdmlazédssal kapcsolatos adatok, egyéni vallalkozo
beszallité esetén neve, cfme, addszama, szamlavezets pénzintézet neve, bankszamlaszdma

adatkezelés jogalapja: a szdmvitelrél sz616 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Sztv.) 169. § (1)-(2)-
ben szerepld torvényi rendelkezés

adattarolis hatirideje; az adatfelvételtsl szamftott 8 év [Sztv. 169. § (1)-(2)], illetve hazai vagy uni6s
forrasn palyazati tdmogatasok felhasznalasa esetén 20 éy

Beszerzési eljardsok

A Tarsasdg a beruhazasait, beszerzéseit a Beszerzési, illetve Beruhdzési Szabdlyzat alapjin bonyolitja,
illetdleg az eljardsok eredményét, a beérkezett ajanlattételi anyagokat irattarozza.

A beszerzési eljardsok lebonyolitdsa soran a Tarsasig birtokaba keriilhetnek személyes adatok.

A pdlydzati dekumentaciok tartalmazhatnak egyéni véallalkozd alvallalkozéi adatokat, illetve szakmai
személyekre vonatkoz6 kompetencia-igazoldsokat is (végzettség igazoldsok, igazolviny masolatok) a
kiirds szerinti beszerzés elnyeréséhez.

A beszerzési eljarasok soran a kezelt személyes adatok taroldsa az adatkezelés céljanak megval6sulasaig,
legfeljebb azonban - amennyiben jogszabaly mas megérzési idét nem ir el6, mint példul hazai vagy uniés
forrasa palyéazati timogatasok felhasznaldsa esetén - az adatfelvételtdl szamitott 8 évig torténik.
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Irattdrozds

A Tarsasag fenntartja a jogot, hogy a pénziigyi adatkezelése sorin kidllitott szamlik kezelésével (igy
kiilonosen azok kategorizalasaval, tarolasival, selejtezésével) harmadik felet bizzon meg. A harmadik fél a
szamlak kezelése soran kételes betartani a Tarsasag iratkezelési szabalyait.

12.6. Hitralékkezeléssel kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasag szerzédéses viszonyban 3ll kiveteléskezel§ cégekkel, illetve egyéni iigyvéddel, amelyeknek
csak az iligykezelést adja 4t, a kovetelést megtartia. Az ligy ataddsa sordn a konkrét hatralékos
tigyféladatokat a megbizott cégek, illetve egyéni ligyvéd megismerhetik és kezelhetik.

adatkezelés célja: adatkezeld szolgaltatasi terilletén az iigyfél adatok kezelése hatralékkezelés céljabol
kezelt adatok Kdre: név; leanykori név; anyja neve; sziiletési hely; sziiletési idd; allandd lakhely;
telefonszam; levelezési cim, hatralék Gsszege

adatkezelés jogalapja: a Tirsasig jogos érdeke [GDPR 6. cikk (1) bekezdés f)]
adattarolas hatdrideje: a hatralék klegyenl[tése, vagy a hatralékkal kapcselatos polgari jogi igények
eléviilése (5 év)

adattirolas médja: elektronikusan és paplralapon

Jelen adatkezeléshez esetlegesen kapcsolddd adatfeldolgozdkat és az ndattovdbbitdsok cimzettjeit az 1., sz.
melléklet tartalmazza :

12.7. Szoigaltatisi tevékenységgel dsszefiiggd adatkezelés/erdégazdalkodas

Ezen tevékenységhez tartoznak elsGsorban az erd6miivelési munkak (erddsitési, erdénevelési feladatok),
a fahasznalati munkafolyamatok (fakitermelési, faanyagmozgatdsi, szallitasi feladatok), az erdévédelemi,
erd6orzési tevékenységek, valamint az erdd kozj6léti funkcidinak mikddtetése.

Az erd6gazdalkodasi munkakhoz kapcsoléddan személyes adatok felvételére akkor kerill sor, amikor
magénszemélyekkel, egyéni vallalkozokkal munka-, vallalkozasi-, szallitisi vagy adasvételi szerzodéskotés
torténik. '

Addsvételi/szallitasi/felvasarlasi szerzfdés kothet6 fa eladasra vagy vételre, kivagott fara vagy fa
kivagassal egyiitt torténd értékesitésre, illetve 4ll6fa értékesftésére is.

" Kiils6 partnerté] térténd vasarlasok esetén felvasarldsi/labon vasarlasi/megbizési szerz6désekben keriil
meghatdrozasra az adott tevékenység targya, annak részletei.

A szerzfdéseket a Zrt. kézpontjaban, az Erdfgazdalkodasi és a Kereskedelmi Osztalyon keresziiil, illetve
helyben, az erdészetekben kotik. Az erdészetek altal kotott szerzddéseket az illetékes kdzponti osztily
jovahagyasaval, ellenjegyzésével lehet megkotni

Vallalkozasi szerzddés lehet példaul erdételepitésre, erdéfeldjitisra, erdénevelési tevékenységre,
erdévédelmi-, erd66rzési feladatokra, fakitermelésre, faanyag szallitisra ill. mozgatdsra, fa hasitasra,
kérgezésre, faanyag atdolgozasra, fiirészelésre és fa dsszegyfijtésre s az erdégazdalkodasi tevékenységhez
tartoz6 egyéb munkafolyamatokra (pl: szaporitbanyag begy(jtés, fadllomdny becslése, jeldlése)
vonatkozoan.

A szerz6d6 fél lehet magdnszemély, egyéni vallalkoz6 vagy jogi személy is.

A szerzidéskotéskor szamlazasi adatokat vesznek fel a kivetkezdk szerint:
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- maganszemélyek esetében: név, lakcim, anyja neve, sziletési hely, id6, adéazonosité jel,
bankszidmlaszam;

- vallalkozdsok esetében: név, addszadm, bankszimlaszam, cégjegyzékszam, telephelyek cime,
székhely cime, képvisel§ neve, elérhetfsége

- egyéni vallalkozdk esetében: név, székhely cim, telephely cim, anyja neve, sziiletési hely, id6,
egyéni vallalkozdi igazolvany szdma vagy nyilvantartasi szama, ad6szam, bankszimlaszam;

- Ostermeld esetében: név, cim, sziiletési hely, id8, ad6szdm, addazonosito jel, TA] szadm, Gstermelsi
igazolvany szama, bankszamlaszam,

A szerzbdések tarolasa kozpontilag, illetve a helyben kotott szerzddések esetében helyben is térténik. A
szerzfdéseket papiralapon és az iratkezelé rendszerben rogzitett modon is taroljak, azonban az
iigyféladatokat elektronikusan is rigzitik.

A fakitermelési munkafolyamatok lezdrisaként, a hagyomdanyos fakitermelési technolégiikkal
gazdasdgosan mar fel nem készithetd faanyagot az érintett teriileteken - a keriiletvezet erdész altal
kiadott engedély birtokaban - els6sorban lakossagi igények kielégitése céljabdl faanyag gyiijtésre” lehet
kijel6lni. Fagytijtési tevékenység azok szamira megengedett, akik a keriileti vezetd erdész altal kiadott
gylijtési engedéllyel rendelkeznek. A kiadott engedélyekrfl papiralapi nyilvantartast vezetnek az
erdészetek.

Az erd6ben tapasztalt szabalytalansagok esetén (falopas, kdrokozas sth.} az érintett erdészetek jarnak el.
Az ismeretlen tettes ellen szabalysértési, vagy biintetd feljelentést tesznek. Gyani vagy tettenérés esetén -
a jogszabalyi elffrasok betartdsdval - az eljaré (jogosult) erdészeti szakszemélyzet igazoltatja az
érintetteket, elkéri a személyi okmanyokat és igy teszi meg a feljelentést. Az eljaré (jogosult) erdészeti
szakszemeélyzet tagjai rendészeti feladatokat ellaid személyek: rendészeti vizsgat tettek, de nem hivatalos
személyek, hatdsagi jogkorrel nem rendelkeznek.

adatkezelés célja; szolgaltatasi tevékenységgel elldtasaval kapcsolatban szerzddéses adatok felvétele
kezelt adatok kore:

maganszemélyek esetében: név, lakcim, anyja neve, sziiletési hely, id6, adéazonosité jel, bankszdmlaszam;
vallalkozdsok esetében: név, adészam bankszadmlaszdm, cégjegyzékszam, telephelyek cime, székhely cime,
képviseld neve, elérhetbsége;

egyéni vallalkozok esetében: név, székhely cim, telephely cim, anyja neve, sziiletési hely, id6, egyéni
vallalkozdi igazolvdny szama vagy nyilvantartasi szama, addszam, bankszamlaszam;

tstermeld esetében: név, cim, szilletési hely, id6, addszam, addazonositd jel, TA] szdm, dstermel6i
igazolviny szama, bankszidmlaszam.

adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulisa, a GDPR 6.cikk (1) bekezdés a) pontja
adattirolas hatirideje: az adatfelvételtdl szamfitott § év

(Az tigyfelek részére késziilt adatvédelmi tdjékoztatdt az 5. sz. melléklet tartalmazza).

A Csurgoi Gydr

A Csurgdi Gyar [a tovabbiakban 0
jogi dnallésig nélkiil. A r nem min6sil 6nallé adatkezelének. Feladata a megtermelt, illetve részben
vasarolt fa félkész-, illetve készaruva torténd feldolgozasra, értékesitésre torténd felkészitése,

A szolgaltatast maganszemélyek részére is ellitjak, mely soran csak szamlazasi adatokat vesznek fel,

A Gyar killon honlappal rendelkezik (www.cs-fa.hu), ahol a megadott elérhetdségeken lehet felvenni a
kapcsolatot a Tarsasaggal.
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Jelen adatkezeléshez esetlegesen kapcsoldds adatfeldolgozdkat és az adattovdbbitdsok cimzettjeit az 1/a. sz.
melléklet tartalmazza.

12.8. Szolgaltatasi tevékenységgel dsszefiiggd adatkezelés/ vadgazdalkodas

Az 4gazat szakmai iranyitdsit a Vadgazdalkoddasi Osztélyvezetd gyakorolja. A vadaszatok szervezetését a
Vadgazdalkodési Osztalyvezetd irdnyitasaval a Vadaszatszervezd Iroda idegenforgalmi referensei végzik.
A vadaszhazak iizemeltetésével kapcsolatos adatkezelésekkel a turisztikai alfejezetben foglalkozunk.

Az erdészetnél folyd munkaért az erdészeti igazgaték a felelosek, akik a szakmai munkat a
Vadgazdalkoddsi- és mez6gazdasagi Agazatvezet6n, Févadaszon keresztil iranyitjak.

A vadgazdalkodassal kapcsolatos adatkezelési folyamatok az aldbbiak:

» vadgazdalkodasi szakmai feladatok: illomanyhasznositds, vadtakarmanyozas, vadfdld
gazdalkodds, él6 vad befogas,
» vadésztatds, vadaszatszervezés (sajat vadaszat, bérvaddszat, vendégvadaszat},
» vadkarokkal kapcsolatos igyintézés, :
*» fegyvertartdsi engedélyek intézése, hivatdsos vadaszok nyilvantartisa, alkalmassagi
vizsgilatokkal kapcsolatos adatkezelés, mely az Ellen6rzési Osztilyhoz tartozik.

A Tarsasag kezelésében 8 vadaszteriilet talalhato, melyek az egyes erdészetek kezelésében vannak.

Vaddsztatds, vaddszatszervezés

Avadéasztatés torténhet:
- sajatvadaszat,
- bérvadaszat és
- vendégvaddszat formajaban.

A vadaszati tevékenység soran a vaddszni kivano vendégekkel vadaszati szerzddést kitnek, mely sordn a
szerz6dés keretei kozott megallapodnak az elejtésért, illetve egyéb mellékszolgaltatisokért jaro
ellentételezéshen.

A szerzédés soran felvett adatok kére belfoldi vendégek esetében: név, cfm, fegyvertartdsi engedély
szama, dllami vadaszjegy szdma, vadaszati biztositas szama.

A szerzédés soran felvett adatok kore killfoldi vendég, vendégek esetében: név, cim, allampolgarsig,
fegyvertartsi engedély szama, kotelezd felelsségbiziositas szdma, ttlevélszdm, vadaszati engedély
szama. A sajat szervezésd kiilfoldi vendégek részére a vad4szati engedélyt és a vadaszati biztositast a
Tarsasag igényli meg.

A vadaszati engedély kérelemhez a szerz6dd felt6l (a Kormdnyhivatal SOH/21/2247-1/2014.
rendelkezésének megfeleléen - SEFAG/1370/2014. iktatészamon) a dokumentumok (személyazonos{ta

okmany, fegyvertartasi engedély) masolatat faxon, beszkennelve bekéri a Tarsasag.

Esetiikben az Orszagos Magyar Vadasz Kamara dllitja ki a vaddszati engedélyt.
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A vendégek neve és vadaszjegy vagy vadaszati engedély szdma felvételre keriilnek a vaddszati napldba. A
vadaszati naplo és a teriték-nyilvdntartis vezetésének részletes szabélyait a vad védelmérsl, a
vadgazdalkodasrdl, valamint a vadaszatrol szélé 1996. évi LV. torvény végrehajtisinak szabdlyairol szolo
79/2004. (V. 4.} FYM rendelet (a tovabbiakban: 79/2004. (V. 4.) FVM rendelet) hatdrozza meg.

A megkotott szerz8dés tartalmazza a vaddszat tervezett id6pontjat, helyét, a résztvevék szamat, a
vaddszteriilet/vadészhaz nevét, az elejteni kivant vadfajt, darabszamat, tréfeaméretét, vadaszati médot, az
igényelt ellatast és més szolgaltatasokat, az drkondicitkat, a fizetés madjat, az eldlegfizetés mértékét, a
vadaszattdl, az igénybevételét6l vald elallds feltételeit. A vadaszat résztvevéinek névsora a szerz6déshez
mellékletben csatoldsra keriil.

A tdrsas vadaszatokat és a vaddszati engedéllyel rendelkezé vaddszok vadaszatit be kell jelenteni a
Vadaszati Hatésaghoz.

‘A bejelentés bérvadaszat-bejelentdn torténik, mely tartalmazza: a vadészvendég nevét, allampolgarsédgat,
vaddszati engedély szdmat, érvényességi idejét, vadaszterillet megnevezését, vadiszat idejét, vad4szni
kivant vadfajok megnevezését.

A vadaszvendégek elszdmolasa l6jegyzéken torténik. A 16jegyzék tartalmazza a vendég vagy csoport nevét,
a vaddszat datumat, a teriilet/vadaszhaz megnevezeset és a csoportvezetd nevét, egyéni vadaszat esetén
még: a kitld$ iroda 4ltal ki4llitott léjegyzék szAmat, vadszati engedély szamat.

A l6jegyzék megnyitdsa a vadészati nyilvantarté programban térténik.

'A nyllvantartés tartalmazza a szervezfi iroda nevét, az érteke51tés mod]at a vendég vagy csoport nevét, a
kuldd iroda altal k1allftott lmegyzék szamat vadaszati engedély’ szAdmdt, a vaddszat ditumat, a
terulet/vadaszhaz megnevezesét és a fizetd partner nevét. ‘

A vendég és bérvadaszokat kisérd vadaszok kisérik. A vadaszatot kévetSen egy kisérd jelentés késziil,
melyet a kisérd vaddsz készit el. A kiséréjelentés tartalmat a kitélt6k alairasukkal igazoljak. A jelentés
tartalmazza a vendég, vagy csoport nevét, vadaszati engedély, vagy vadaszjegy szamat, illetve az elejtett
vadra vonatkozd adatokat.

A ljegyzék kitdltésével megbizott személy a kisérgjelentés alapjan kitolti és alafrja a 16jegyzéket, melynek
tartalmat a vendéggel ismerteti, aki egyetértés esetén alairasaval hitelesiti annak tartalmat.

Tarsasvadaszat elejtései, a hozza kapcsolodd egyéb vadészati és vadaszhazi szolgaltatdsokkal egyiitt a
csoportos 16jegyzékre keriilnek rogzitésre. Ebben az esetben a 16jegyzékekhez vadkanagyar jegyzéket is
csatolnak. A 16jegyzéket a vendég vagy csoportvezetd/szerz6dd fél frja ala.

Az adatkezelés az Infotv. 65. § (3) bekezdés a) pontja szerinti ligyfél-adatkezelés.

adatkezelés célja: a vadiszati szoigaltatds igénybevételéhez sziikséges személyes adatok felvétele
ligyfelek részéril
kezel ok kire: vendég neve, vadaszjegy szama, vadaszati engedély szama, hivatisos vaddszok neve,
vadaszteriilet megnevezése, vadaszat ideje, az elejthet vadfaj megnevezése, mennyisége
kiilféldi vendé esetén tovabbi adatok kére: név, llampolgarsag, vaddszati engedély, nyilatkozat,
hogy nemzetkdzi felel§sségbiztositassal rendelkezik-e :

iilfoldi adasz ejelen dn: a vaddszvendég nevét, dllampolgarsigit, vaddszati engedély
szamat, érvényességi idejét, vadiszterillet megnevezését, vadaszat idejét, vaddszni kivant vadfajok
megnevezéseét, kisérd hivatdsos vadasz megnevezését



41| oldal Adatvédelmi és adathiztonsagi szabalyzat

adatkezelés jogalapja: a vad védelmérdl, a vadgazdalkoddsrél, valamint a vadaszatrdl szol6 1996. évi LV.
torvény (a tovabbiakban: Vadaszati tv.) 58. § (1)-(2) bekezdése ésa 79/2004. (V. 4.) FVM rendelet 47. §-a

adattarolas hatirideje: az adatfelvételtdl szamitott 10 év

Vdmbkezelés

Harmadik orszagbol érkez6 vendég esetén a tréfea kiléptetése érdekében az erdészetek és a Vadaszati
Iroda kozosen gondoskodnak a kiallitott dokumentumok alapjin az el6vamolds megszervezésérol. A sajat
szervezésii harmadik orszagbeli vendég részére a szamla kiegyenlitése utin a magyar vamszervek altal
kiallitott Kiviteli kiséré okmanyt, az allatorvosi igazolast, a szamla egy eredeti példanyat, a biralati jegy
egy példanyat, a CITES nyilatkozatot, valamint a Vadaszati Iroda nevére megcimzett és felbélyegzett
boritékot 4t kell adni.

Mellékhaszonvétel

A vadaszati torvény értelmében hullott agancsot csak a vadaszatra jogosult engedélyével lehet gy(jtetni.
Az illetékes erdészet évente frasbeli gy(ijtési engedélyt adhat ki.

Az engedély nélkiili gy(ijt6ktsl a vaddszati torvény értelmében az agancsot elkobozzak és veliik szemben
szabalysértési feljelentést tesznek.

(Az tigyfelek részére késziilt adatvédelmi tijékoztatét a 6. sz. melléklet tartalmazza.)

Jelen adatkezeléshez esetlegesen kapcsolédd adatfeldolgozékat és az adattovdbbitdsok cimzettjeit uz 1. sz.
melléklet tartalmazza.

.12.9. Trofeabirjlat °

A trofeabiralattal kapcsolatos szabdlyokat a Vadészati tv. 73-74 §-a és a 79/2004. (V. 4.) FVM rendelet 76-
81.§-a szabélyozza : t

gdatkezglés célja: a vad elejtése esetén a trofeabirilat eljaras lefolytatdsdhoz szilkséges adatkezelés
kezelt adatok kire: elejt5 neve, az elejtett vadra vonatkozé adatok, elejtés idépontja

adatkezelés jogalapja: a Vadaszati tv. 73. §-a és a 79/2004. FVM (V. 4.) FVM rendelet 76. §-a
adattirolis hatirideje: az adatfelvételttl szamitott 5 év

(Az igyfelek részére késziilt adatvédelmi tajékoztatdt a 6. sz. melléklet tartalmazza.)

12.10. Vadkarok

A vadkarokkal kapcsolatos szabdlyokat a Vadaszati tv. 75-81. §-a és a79/2004. (V. 4.) FVM rendelet 82-84.
§-a szabalyozza.

A vadkarokrol vadkarbecslési jegyzkinyvet vesznek fel, melyet 5 évig tarolnak.

A jegyz8konyvben felvett adatok kore:
— Vallalkozo: vallalkozé adészdma, bankszamlaszédma
- Ostermeld magdnszemély: név, sziiletési hely, id6 (év, hd, nap), anyja neve, TA| szama, 6stermeldi
ad6szama, Gstermeldi igazolvany szama, bankszamlaszama
—  Nem 6stermels maganszemély: név, sziiletési hely, id6 (év, ho, nap), anyja neve, adéazonosito jele,
bankszamlaszama.
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Az erdészetek a kifizetett vadkdrokat kitelesek vadkarnyilvantartasban vezetni.

adatkezelés célja: a vadkar bejelentésérdl szolo jegyz6konyv felvétele, a kdrbecslési eljaras lefolytatisa
érdekében
kezelt adatok kére:
~  Vallalkozd: vallalkoz6 adészdma, bankszamlaszama
- Ostermelé magénszemély: név, sziiletési hely, id6 (év, hd, nap), anyja neve, TA] szama, Sstermelsi
addszdma, Gstermeldi igazolvany szama, bankszamlaszima
- Nem 6stermelé magénszemély: név, sziiletési hely, idé (év, hé, nap), anyja neve, adéazonosité jele,
_ bankszamlaszama
adatkezelés jogalapja: a Vadaszati tv. 81. § és 2 79/2004. (V. 4.) FVM rendelet 84. §-a
adattirolis hatirideje: az adatfelvételtsl szamitott 5 év.

(Az ligyfelek részére késziilt adatvédelmi tajékoztatét a 7. sz, melléklet tartalmazza.)

Vaddszteriileteken elhelyezett kamerdk -

A vadaszterilleteken kamerdk vannak eélhelyezve. A kamerakat a Tarsasig iizemelteti vaddszati-
természetvédelmi célbdl. Jelen kameras megfigyelésre nem terjed ki az Szvtv. hatélya, a megfigyelés
ugyanis nem a személy: és vagyonvédelmi, valamint a magannyomoz6éi tevékenység szabalyairdl szolo
2005. évi CXXXIIL torvényben (a tovabbiakban: Szvtv.) deklaralt célt, hanem vadaszati-természetvédelmi
célt valosft meg,

Mivel azonban a megfigyelt teriiletre természetes személyek is léphetnek, ezért a rogzités miatt a
kamerarendszer adatkezelést valdsit meg. A megfigyelt teriilet nagysiga, a kamerak pozicidjanak céllal
Osszefiiggh eseti valtoztatdsa, az érintettek magas szdma miatt az érintettek személyes tdjékoztatisa
Iehetetlen vagy ardnytalan kéltséggel jirna, ezért a Tarsasdg az érintetti tajékoztatist valositja meg:

— aTarsasag honlapjain, ' =

— azadott erd6teriileten taldlhat6 szélléshelyem

4

— ésjelen szabdlyzatban.
A téjékoztatd szdvege jelen szabdlyzat 16/3. sz. melléklete.

¢rintettek koére: az erd§ vaddszati-természetvédelmi céllal megfigyelt teriiletére 16pé természetes

személyek

adatgyiijtés célja: vadaszatl természetvédelmi céli adatgyijtés, amely elsdsorban nem személyes adatok
gyfijtését célozza, hanem vadaszati-természetvédelmi célok megvaldsitasat

adatkezelés iddtartama: a cél eléréséig tart a felvételek tarolasa
adatok megismerésére jogosult adatkezeli: a Tarsasag vadgazdalkodasi osztalyvezeto helyettese
érin kezeléssel atos jogai és lati lehet i: az érintett kérelmezheti az

adatkezelésrdl térténd tajékoztatdsat, kérheti az adat helyesbitését, térlésél és zarolasit az Szvtv. 31. §
(6)], jogsértés esetén a Nemzeti Adatvédelmi és Informdacidszabadsig Hatésdghoz vagy birésighoz
fordulhat

12.11. Fegyvernyilvintartis

A fegyvernyilvantartassal kapcsolatos adatkezelések az Ellen6rzési Osztily hatiskorébe tartoznak.

A Tdrsasdg sajit munkavéllaléira vonatkozdan fegyvernyilvintartast vezet, amelyben harmadik fél, azaz
olyan személy, aki nem a Tdrsasag munkavallaldja, nem szerepelhet.
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A fegyvernyilvintartas célja, hogy naprakész informdicidkat tartalmazzon arrél, hogy a Tarsasag
tulajdonaban 1év6 fegyverek, mint szolgalati fegyverek csak és kizdrdlag a fegyverek tartaséra jogosult
személyeknek vannak kiadva.

A Tarsasag a nyilvantartast papiralapon vezeti. A nyilvintartds személyes adatokat tartalmaz: f6szabaly
szerint a munkavallalé nevét és sziiletési idejét, hogy minden munkavallal6 egyedileg azonosithato legyen.

A Tarsasdg a fegyvertartisi engedélyekkel kapcsolatosan ellen6rzési, engedélyezési jogkdrrel nem bir, a
jogosultsidgot csak az arra jogszabdlyilag felhatalmazott rendészeti szerv allithat ki. A Tarsasig a
fegyvertartasi engedély tényét folytatélagosan nem ellendrzi, csak az alkalmassag hatariddpontjat ismeri
és rogziti.

adatkezelés célja: a hivatasos vadaszok szolgalati fegyver viselési szabélyai betartasdnak ellendrzése
kezelt adatok kére: hivatisos vadasz/erdész neve, lakcime, erdészeti hivatasos rendészeti vadészati
tanasitvdny sorszdma és az, hogy az érintett jogosult szakszemély. A nyilvantartas tartalmazza az erdész
szolgalati igazolvinydnak vagy vadasz szolgilati igazolvinydnak sorszimadt, illetve jelvényét. (A
fegyvernyilvantartas tartalmazza azt is, hogy kinek milyen fegyvere van. Csak a Tarsasdg tulajdondban
lév fegyvereket tartalmazza a nyilvdntartds.) :

adatkezelés jogalapja: az egyes rendészeti feladatokat ellaté személyek tevékenysegerol valamint egyes
torvényeknek az iskolakeriilés elleni fellépést biztosité modositasarol sz616 2012. évi CXX. torvény 23. §-a
adattirolds hatarideje: az adatkezelési cél megvalsulisaig, legkésébb a munkaviszony fenndllasaig -

(A fegyvernyilvantartisban szerepld adatokrol, valamint az orvosi alkalmassagi, pszicholdgiai vizsgalatok
elvégzésérsl szolo adatvédelmi tijékoztatot a 8. sz. melléklet tartalmazza.)

12.12. Fegyver, Horgisz, Vadasz és Sportszerbolt iizemeltetése

A Tarsasag Fegyver, Horgasz, Vadasz és Sportszerboltot { a tovdbbiakban: Vadaszbolt) izemeltet, ahol az
arra jogosultak fegyvert és 18szert vasarolhatnak. Vasarldskor az érintettekrdl papiralapon - egy szigord
szdmaddasi nyomtatvanyon - rogzitik a jogszabdly dltal elSirt adatokat.

adatkezelés célja; Gigyfeleknek téreénd szamldzas
kezelt adatok kére: maganszemély esetén név, cim, szamlézéssal kapcsolatos adatok, egyéni vallalkozo
beszallité esetén neve, cime, ad6szama, szamlavezetd pénzintézet neve, bankszdmlaszéma
adatkezelés jogalapija: az Sztv. 169. § {1)-(2)-ben szereplé térvényi rendelkezés
adattirolis hatarideje: az adatfelvételtdl szamitott 8 év

A szolgéltatas nyijtisa kapcsan a l6fegyverekrol és 18szerekrdl sz6l6 2004. évi XXIV. torvény 12-18. §-ai
alapjan az alabbi személyes adatok felvételére és taroldséra keriil sor:

- al6fegyver azonositd adatai

- alBszer azonositasat lehetdvé tevd adatok

- a vevl természetes személy azonosité adatai, allampolgarsaga, lakéhelye, személyazonossagat
igazold hatésagi okmany szdma, az engedély szama, az azt kidllitd szerv megnevezése.

A fenti adatokrél a Tirsasag papiralapid nyilvantartast vezet, mely nyilvantartast 5 évig megériz.
A Tarsasig koteles a fenti adatokat a l8fegyverek kbézponti nyilvantartisiba tovabbitani, amit a

rendérségrol sz6lé6 1994. évi XXXIV. térvényben meghatarozottak szerint a rend6rség kizponti szerve
vezet.
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A Téarsasagtél, mint 16fegyver-keresked6tél a renddrség kozponti szervén til jogosultak adatot igényelni
az alabbi szervek:

- a birésag

- az ligyészség és a nyomoz6 hatdsagok

- a nemzethiztonsagi szolgilatok a torvényben meghatirozott feladataik ellitisahoz -

- a kiilfdldi nyomozd hat6sag, ligyészség, birosag, nemzetkozi igazsagiigyi és bliniildéz6 szerv

a biiniigyi jogsegélyrél szold jogszabdlyokban, ilietve nemzetkizi szerzSdésben, egyéb nemzetkdzi
kotelezettségvallalasban foglaltak szerint

- az Orszaggyiilési Orség személyvédelmi és létesftménybiztositisi feladatainak ellatisahoz

A nyilvantartdsbél teljesitett adatszolgaltatisrél a Tarsasag koteles adattovabbitasi nyilvantartast vezetni,
amelynek tartalmaznia kell

- az érintett személy személyazonos(té adatait, illetdleg a szervezet azonositisdhoz sziikséges adatokat

- az adattovabbitis idépontjat '

- az adattovabbitas céljat, jogalapjat és a tovabbitott adatkort

- az adatigényl§ nevét vagy megnevezését,

Ezt a nyilvantartast az adattovabbitastol szamitott 5:évig koteles a Tarsasdg megdrizni, az érintett -
kérelmére - pedig jogosult megismerni, hogy adatszolgaltatis alanya volt-e.

(A Vadaszbolt iigyfelei részére készilt adatvédelmi tdjékoztat6t a 9. sz. melléklet tartalmazza.)

12.13. {igyfélszolgalati adatkezelés . !

Kifejezett ligyfélszolgalat nincs sem az erdészeteknél, sem a Tarsasdg kdzpontjdban. Az egyes osztalyok
maguk bonyolitjak a feladatkériikhdz tartozé panaszok, észrevételek megvilaszolasat.

A széban vagy telefonon tett panaszokrél jegyzékonyvet kell felvenni. A panaszrol felvett jegyzékonyv a
kivetkezdket kell, hogy tartalmazza:

— az igyfél neve;

— aziligyfél lakcime, székhelye, illetve amennyiben sziikséges, levelezési cime;

— apanasz el6terjesztésének helye, ideje, madjq;

— az ligyfél panaszdnak részletes lefrdsa, a panasszal érintett kifogisok elkiilonitetten tortén6
rogzitésével, annak érdekében, hogy az iigyfél panaszaban foglalt valamennyi kifogas teljes
kor{ien kivizsgalasra keriiljon;

— azigyfél altal bemutatott iratok, dokumentumok és egyéb hizony(tékok jegyzéke;

— A jegyzOkonyvet felvevd személy és az iigyfél alairasa (utébbi formai elem személyesen kozolt
sz6beli panasz esetén elvart);

Nem személyes bejelentés tehetd telefonon vagy frasban.
a) telefonon,
- b} postai Gton,
c) e-mailben
d) vagy ahonlapon a www.sefag.hu/kozonségkapcsolatok/kerdezzen meniipont alatt.

adatkezelés célja: panaszok rogzitése, kivizsgalasa, elbiraldsa

kezelt adatok kore: az iigyfél neve; lakcime, levelezési cime, a panasz elbterjesztésének helye, ideje,
madja, az ligyfél panaszanak részletes leirdsa, az ligyfél altal bemutatott iratok, dokumentumok, egyéb
bizonyitékok és azok jegyzéke, a jegyzékidnyvet felvevd személy és a személyesen kozdlt szdbeli panasz
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esetén az iigyfél alairasa, a jegyzékonyv felvételének helye, ideje, az iigyfélle] valé kapcsolattartast e-mail
cim, telefonszdm.

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6.cikk (1) bekezdés a) pontja szerinti érintetti hozzjarulis a
fogyasztovédelemrsl szold 1997. évi CLV. térvény (a tovabbiakban: Fgytv.) 17/A-C. §-ban meghatarozott
jogalappal

adattarolds hatarideje: a vallalkozas a panaszrol felvett jegyzdkonyvet és a valasz mdsolati példanyat 6t
évig megdrzi [Fgytv. 17/A.§ (7) és 17/B.§ (3)]

12.14. Marketing tevékenységgel kapcsolatos adatkezelések

A T4rsasag marketing-kommunikacios tevékenysége sordn tobb esetben is kezel személyes adatokat.

Facebook

A Térsasdg Facebook oldallal rendelkezik, mely a https://www.facebook.com/ Sefag.Zrt/ linken érhetd el.

Ezen oldalhoz barki kiléte felfedése és személyes adatai megadasa nélkiil hozzaférhet.

Az oldalon kozzétehet a Tarsasag fényképeket. A kozzététel lehetdségérél a Tarsasdg minden esetben

elére tajékoztatja az érintetieket és hozzajarulasukat kéri.

Honlapiizemeltetés

A Térsasag szadmos honlapot iizemeltet - a honlapok felsorolasat az 1. sz. melleklet tartalmazza.

Ezen honlapokhoz barki kiléte felfedése és személyes adatai megaddsa nélkiil hozz4férhet, a honlapon és .
az ahhoz kapcsolt oldalakon szabadon, korlatozas nélkiil szerezhet informacitkat. Nem személyhez kotott
informéciékat azonban korlatlanul és automatikusan gyiijt a weblap a litogatékrol. Ezekb6l az adatokbol
személyes adat azonban nem nyerhet§, {gy az Infotv. hatalya ala tartozé adatkezelést nem valdsul meg.

A Tarsasag a honlapokon webanalitikai folyamatokat végez. Az analitika ,siitiket” (cookies) helyez el a
felhasznald szamitdgépén, amelyek célja, hogy segitse a weboldal haszndlatdnak elemzését. A siitik alial
generalt, a honlap hasznalatira venatkozé informaciékat (a honlaplitogaté 1P-cimét) a Tarsasag azonban
nem kapcsolja &ssze més adatokkal - éppen ezért a hatalyos adatvédelmi szabélyozis alapjin nem
valésitia meg személyes adatok kezelését. A honlaplatogaté bingészéje megfelelé bedllitdsainak
kivalasztisaval visszautasithatja a siitik hasznalatat. A honlapok hasznélatdval a honlaplatogat6 hozzajarul
(nem személyes) adatainak {lyen feldolgozdséhoz a fentiekben meghatarozott maodon és célokra.

Az analitika 4ltal nyert informécickat a honlap a felhasznalé altal torténd hasznalatanak értékelésére,
elemzésére, a weboldalon végrehajtott tevékenységekrsl szold riportok osszeallitasara, valamint a
honlapon végrehajtott tevékenységekkel és az internethasznalattal kapcsolatos egyéb szolgaltatasok
nydjtasara hasznalja.

Kapcsolatfelvétel a Tdrsasdggal a honlapon
A honlapokon lehet6sége van a latogatonak a Tarsasaggal torténd a kapcsolatfelvételre, véleményének a
Tarsasaggal valé megismertetésére, hirlevélfeliratkozésra. Mivel ezek azonban mind &ndllé adatkezelési

célnak mindsiilnek, ezért azokat a Tarsasag kiilon kezeli.

Minden, a honlapokon torténé adatkezelési folyamatrél a Tarsasag elGzetesen tdjékoztatja az érintetteket
a honlapra feltéltott adatvédelmi tajékoziatéval (10. sz. melléklet).
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Hirlevél kiildés

A Tarsasag tobb hirlevelet is (zemeltet. A hirlevelet a Tdrsasag azokra az e-mail cimekre kiildi meg
meghatarozott id6kozonként, amely e-mail cfmek szerepelnek az adott hirlevélhez kapcsolédod
adatbazisban. Mivel az e-mail cim a jelenleg érvényes jogi 4llaspontok szerint relativ személyes adatnak
szamit, ezért a Tarsasag minden e-mail cfmet a személyes adatokat illets védelemmel kezel.

Az adatbézisba e-mail cim ezért fdszabalyként csak az érintett hozzajaruldsaval és kiilon kérelmére
keriilhet be. Ahhoz, hogy az érintett hozzajarulhasson az e-mail cimének a Tarsasag altali kezeléséhez, a
Tarsasig minden esetben részletesen tajékoztatja az érintettet az adatkezeléssel kapcsolatos, minden
relevans tényrél, igy a tdjékoztaténak minden esetben tartalmazza az Infotv. 20. §-aban foglalt tartalmi
elemeket.

A Tarsasdg minden esetben biztositja az el6zetes tijékozbdashoz és az énkéntességhez vald jogot. Ezt a
tajékoztatd elérhetbvé tételével és az adatkezeléshez valé hozzajarulds kifejezett megadasét elésegitd és
azt bizonyité tin. check box haszndlatdval éri el a TArsasag,

Abban az esethen, amennyiben az érintett nem elektronikusan, hanem papfralapon adja meg e-mail cimét,
ugy a papiron szerepel a tijékoztatds az adatkezelésrél, amihez az érintett azzal jérul hozz3, hogy kitolti az
adatfelvételi lapot. 15.sz. melléklet :

A Térsaség a hirlevélkiildést minden esetben 6ndlié adatkezelési célnak mindsiti, nem kapcsolja dssze mas
célokkal, példaul a szolgéltatas igénybevételével. Ezért minden esetben kiilon nyilatkoztatja az érintettet
minden: eltéré célrdl, igy példdul a szolgiltatis igénybevételérsl és a hirlevélkiildéshez val6
hozzéjarulasrdl is, amennyiben egy adatfelvételi feliileten (papfralapon vagy online) tdrténhet az adatok
megadasa. ‘ :

Online adatfelvétel esetén a Tarsasig a 22. sz. melléklet, papiralapn adatfelvétel esetén a 15. sz. melléklet
szerinti tdjékoztatdst nyijtja. -

A hirlevélrél az érintett e-mail cim hasznaléja barmikor, ingyenesen, kizvetleniil leiratkozhat,

A Téarsasdg fenntartja a jogot azonban, hogy személyes adatnak nem min§siilé e-mail cimre is megkeresést
kiildjon. Ebben az esetben az alabbi téjékoztatdst kiildi meg a hirlevelében:

+Az elektronikus cim, amire ezt a hirlevelet kiildtiik, a kézhiteles nyilvdntartdsbdl szdrmazik, abban a cim a
villalkozds elektronikus elérhetdségeként van megjeldlve. A cég képviseletével kapcsolatos adatok ezért nem
mindsiilnek személyes adatnak, még abban az esetben sem, ha egyébként a cég tulajdonosdnak vagy
képviselGjének a nevét (is) tartalmazza. Mivel a gazdasdgi rekldmtevékenység alapvet6 feltételeirél és egyes
korldtairdl szolé 2008. évi XLVIIL tarvény 6. §-dnak (1) bekezdése értelmében a fenti adatok kapcsdn nem
kell elézetes hozzdjdruldst kérni elektronikus levelezés vagy azzal egyenértékit mds kommunikdcids eszkiz
Jethaszndldsdval rekldmmal kdzvetleniil torténd megkereséshez, jelen leveliinkre nem vonatkozik a 2011. évi
CXI1. torvény elfizetes hozzdjdruldsril széld rendelkezése.

Amennyiben azonban nem kivdn tobb levelet kapni cégiinktél, leiratkozdshoz kattintson ide.”

Amennyiben a Tarsasag folytat ilyen, (in. opt out-tfpusi hirlevélkiildést, tgy ,Robinson-listit” hoz létre,
amelyben kiilén adatbazist épfteni azon e-mail cimekbél, amelyek felhasznaléi kérték a megkeresésekrél
vald leiratkozédsukat. Mivel azonban az ilyen e-mail cimek a kordbbiak szerint nem minésiilnek személyes
adatnak, {gy az igy létrehozott ,Robinson-lista” sem valésit meg jelen szabalyzat hatilya al4 tartozé
adatkezelést, '
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adatkezelés célja: marketing-kommunikéciés csatorndn valé kommunikalas hirlevélkiildéssel az arra
feliratkozo e-mail cimekre

kezelt adatok kire; érintett neve (vezetéknév és keresztnév), e-mail cime

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerinti érintetti hozzajarulas

adattirolas hatarideje: a hirlevélszolgaltatas iizemeltetésének végéig, de amennyiben az érintett kéri
adatai torlését (leiratkozik a hirlevélrdl), gy a torlési kérelmét kovetden azonnal

adattirolis madja: elektronikus

Jelen adatkezeléshez esetlegesen kapcsolédd adatfeldolgozdkat és az adattovdbbitdsok cimzettjeit az 1. sz.
meli¢klet tartalmazza.

Kapcsolatfelvétel a Tarsasaggal

A Tarsasag lehetBséget biztosit arra, hogy a Tarsasag altal iizemeltetett honlapokon keresztiil a latogatd
felvegye a T4rsasaggal a kapcsolatot. Egy form kitoltésével a latogaté megadhatja a kapcsolatfelvételhez
sziikséges relevans adatokat. Az adatok elkiildésére azonban csak akkor van lehetsége az érintettnek, ha
elfogadja a Tarsasig adatkezelési szabalyait, ezt egy jelolonégyzet bejeldlésével (22. sz. mellékiet) teheti
meg, maskiilénben nem tudja megkiildeni az izenetét.

Jelen adatkezelés jogalapja az érintett hozzajaruldsa, miszerint ,az érintett kérelmére indult mas iigyben
az ltala megadott személyes adatok tekintetében az érintett hozzajdruldsat vélelmezni kell”.

Ez a szabdly érvényes azokra az adatokra is, amelyek nem kozvetlen kapcsolatfelvételre iranyulnak,
hanem valamilyen egyéb iigy intézésére, igy killonosen szallasfoglalasra, arajanlatkérésre, vendégkonyvbe
frasra. Abban az esetben, ha a megadott adatok alapjan a megkilddtt informdacidk szerint egy masik
adatkezelést kell megkezdeni (példaul a szallasfoglalas kapesan), igy a Tdrsasagon beliil az illetékességgel
rendelkezd iigyintézési pontra keriilnek az adatok, ahol az ott részletezettek szerint zajlik tovabb az
adatkezelés.

adatkegzelés célja: a Tarsasaggal torténd kapcsolatfelvétel elGsegitése

kezelt adatok kére: név, cégnév, e-mail cim, telefonszdm, kapcsolatfelvétel targya, lizenet szovege
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6.cikk (1) bekezdés a) pontja szerinti érintetti hozzajarulasa.
adattarolis hatarideje: a kapcsolatfelvételi iigy elintézéséig (a cél megvalésulisdig)

adattirolas médja: elektronikus

12.15. Nyereményjatékokkal, palyazatokkal, rendezvényekkel kapcsolatos adatkezelés

A Térsasag marketing tevékenységéhez Kkapcsolédéan csak az érintett hozzajarulasaval végez
adatkezelést.

A Téarsasag arculatépits jelleggel tobbféle rendezvényt szervez, amelyek soran iigyfelek, maganszemélyek,
illetve kiskortak személyes adatait is kezeli. A Tarsasag kérd6{v formajaban is vesz fel adatot. Kérdivet a
kozj6léti 16tesitmények vendégei, latogatdi, valamint a szallévendégek toltenek ki, A kérdéiv kitdltése
soran felvett adatokra vonatkozéan adatkezelési tdjékoztatd késziilt, mely jelen szabalyzat 13. sz.
mellékletét képezi.

A Tarsasag esetenként nyereményjatékokat is szervez, amelyek sordn az érintettek megadhatjik a
nyereményre palydzva adataikat Az érintett a nyereményjitékra torténd regisztriciéval egyittal
hozzijarulasit adja a nyereményjaték sajdt szabalyzatiban foglaltakhoz, igy killongsen ahhoz, hogy a
nyertes adatait a Tarsasag nyilvanossagra hozza.
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Tizenhatodik életévét be nem toltott személy csak torvényes képviseldje hozzajaruldsaval nevezhet a
jatékba vagy a pélyédzatba - a torvényes képvisel§ ltal kitsltends nyilatkozat jelen szabalyzat 11-12. sz.
mellékletét képezi. Az adatkezelés csak a torvényes képviseld jovahagydsdval kezdhet6 meg.

A nyereményjaték céljabol kezelt adatokat a Tarsasdg a nyereményjaték lezarultival torli a
nyereményjaték adatbazisbal.

A rendezvényekhez, nyereményjatékokhoz kapcsolédé adatkezeléseken kiviil a kozjéléti egységek napi
ligymenete sordn is kezel személyes adatokat a Tarsasig. Ebben az esetben a latogaték megtekintik az
aktualis kiallitast, foglalkoztatésra, el6adasra érkeznek.

Ezen alkalmak sordn is késziilhetnek fényképfelvételek, rigzithet személyes adatokat a Térsaség, a
résztvevik feliratkozhatnak a hirlevélre.

adatkezelés célja; nyereményjaték, palyazat szervezése és lebonyolitdsa

rendezvények esetén: a rendezvényre torténd jelentkezéshez szitkséges regisztraci6, a rendezvények
lebonyolftasahoz szitkséges mértékben

kezelt adatok kére: név, e-mail cim, telefonszam, postai elérhet6ség, torvényes képvisel§ hozzijarulassal
kapcsolatos adatai a 16. életévét be nem toltott paly4z6 esetén

rajzpalydzatok esetén: a palyazé neve, iskoldja, osztalya, az alkotasa, életkora

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6.cikk (1) bekezdés a)pontja szerinti érintetti hozz&j4rulds

-adatidrolds hatdrideje: a sorsolasig [a nyertes adatait 8 évig térolja a Tdrsasig az Sztv. 169. § (1)-(2)
szerint], illetve az adott jatékkal vagy palyazattal érintett kommunikAciés kampany lezarultaig

12.16. Marketing tevékenységhez kapcsolédd fényképfelvétel készitése és felhasznalisa

- A Tarsasdg a kor&bbiakban szabdlyozott rendezvényeihez kapcsolddoan sajtbékozleményt és idészaki
+ kiadvanyt adhat ki, valamint a honlapjain informaciokat tiintethet fel. Amennyiben ezen tevékenysége
soran a Tarsasdg harmadik fél személyes adatat kezeli (igy killondsen az érintett neve, tevékenységével
kapcsolatos adatok, képmdsa), igy minden esetben részletes tijékoztatisban részesiti az érintetteket és a
fenyképfelvétel elkészitése elétt minden esetben felhivjsk az érintettek figyelmét a fénykép elkésziiltére,
ami ellen az érintett tiltakozhat. Ebben az esetben ugy késziti el a Tarsasag a felvételt, hogy a tiltakoz6
érintett azon ne szerepeljen,

Amennyiben a Tarsasdg sajtonyilvinos eseményt, gy kiilondsen sajt6tajékoztatét szervez, ugy az azon
késziilé kép- és hangfelvételek kezel6je minden esetben az azt kész{td médium, igy az azzal kapcsolatos
adatkezeléssel 6sszefiiggfen az adott médium felelds az érintetti jogok biztositisara. A Tirsasag azonban
akarata ellenére nem kotelez senkit a sajtonyilvanos eseményen valé részvételre, ahol réla igy felvétel
késziilhet, a Tdrsasag nem ¢l vissza kiiléndsen munkaltatéi jogaival és csorbitja ezzel az érintett dGnkéntes
hozz4jirulasanak alapjogat. '

A Térsasag csaladi napokat is szervez, melynek soran a munkavallalék és csalddtagjaik személyes adatait
is kezeli, képfelvételek az 6 esetiikben is késziilhetnek és felhasznélhatok,

A rendezvényekhez, nyereményjétékokhoz kapcsolodé adatkezeléseken kivill a kozjoléti egységek napi
ligymenete soran is kezel személyes adatokat a Tarsasdg. Ebben az esetben a ldtogatok megtekintik az
aktualis kiallitast, foglalkoztatasra, el6adasra érkeznek.

Ezen alkalmak soran is késziilhetnek fényképfelvételek, rogzithet személyes adatokat a Tarsasig, a
résztvevik feliratkozhatnak a hirlevélre.

adatkezelés célja; a Tarsasag arculatinak és brandjének marketingtevékenységgel torténd erésitése,
ezzel 6sszefiiggésben rendezvényeken készitett fényképfelvételek készitése és felhasznilasa
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kezelt adatok kire; az érintett hang- és képmasa, a fényképfelvétellel megszerezhetd egyéb adatok
adatkezelés jogalapija: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerinti érintetti hozzajarulds, és a Polgari
Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) 2:48 § (1) és (2) bekezdése
adattirolas hatirideje: az adott marketingtevékenységgel elérendd cél megvalosulasaig

(A fényképfelvételek készitésének lehetfségérol szolé adatkezelési tajékoziatot a 14. sz. melléklet
tartalmazza.)

12.17. Szallasfoglalds, szallévendégek adatkezelése

A T4rsasag tobb olyan egységet is iizemeltet, amelyben vendégéjszakit tolthetnek az érdekldddk. Az ilyen
egységek (igy killondsen vendéghazak, hotel) a kereskedelemrdl sz6l6 2005. évi CLXIV. torvény 2. §
szerinti szallashelynek minGsiilnek (szallashely-szolgaltatas folytatisa céljab6l létesitett vagy hasznalt
épiilet, 6nallé rendeltetési egységet képezd épiiletrész vagy teriilet), a szolgaltatds pedig széllashely-
szolgaltatasnak (iizletszerii gazdasagi tevékenység keretében rendszerint nem huzamos jellegii, éjszakai
ott-tartézkodast, pihenést is magaiban foglalé tartézkodas céljira szallashely nyijtasa és az ezzel
kozvetleniil 6sszefiiggd szolgiltatisok nyvjtasa).

A Tarsasag szolgaltatdsara emellett kiterjed a szallashely-szolgdltatdsi tevékenység folytatasanak részletes
feltételeirdl és a szallashely-iizemeltetési engedély kiadasanak rendjérél szélé6 239/2009. (X. 20.) Korm.
rendelet.

Hat4lyos jogszabaly nem hatarozza meg, hogy milyen adatokat kételes rogziteni a vendégeirdl, de a Korm. -
rendelet elsir adatszolgiltatisi kotelezettséget az egyéb szillashelyet iizemeltetd szallashely-
szolgaltatora, amely koteles az adott naptari évre vonatkozoan a térgyévet kivet§ év janudr ho 31. napjaig
a,helyileg illetékes Gnkormanyzat jegyzdjének, illetve a Kozponti Statisztikai Hivatal felé frasban adatot
- szolgaltatni a fogadott vendégek és a vendégek altal a szallashelyen eltoltott éjszakak szamdrol. Ezen
adatokat dsszesftve, valamint magyarorszagi lakohellyel’ rendelkezc’i és magyarorszagi lakéhellyel nem
rendelkezd veridégek szerinti bontdsban kell kozolni, gy az adatszolgaltatds személyes adatokat nem
tartalmaz.

A személyés adatokat igy csak a Tarsasag kezeli.

A személyes adatokat csak és kizarélag a szallashely-szolgéltatas biztositisdhoz és annak érintett altali
igénybevételének céljabol kezel a Tarsasg. Az adatokat a Tarsasdg egy kiilon erre a célra létrehozott
nyilvdntartasban kezeli - a Tarsasdg csak olyan adatokat rogzit a vendégeir6l, amely a cél eléréséhez
sziikséges.

A Téarsasag az adatokat addig térolja,‘ameddig arra vonatkozéan hatilyos jogszabaly kitelezettséget ir el6:
azon vendégek adatait, akiknek a szolgaltatasrol szamlat 4llit ki a Tarsasag, az Sztv. szerint 8 évig (1d. 12.5.
pénziigyi adatkezelés), minden mas vendég az adatszolgaltatdsi hataridd leteltéig, de legkésdbb a
szdllashely-szolgaltatas igénybe vételétéhez fiiz6d6 jogokkal és kotelezettségekkel kapcsolatos polgiri jogi
igények eléviiléséig.

16 éven aluli személy esetén a Tarsasig minden esetben beszerzi a torvényes képviseld hozzajarulasat is
az adatkezeléshez.

Azon személyek esetén, akik ajénlatbt kérnek szallashely-szolgltatdsra, 4m nem valnak vendéggé,
személyes adataikat a Ptk. 6:64-65. §-okban meghatarozottak szerint kezeli a Tarsasag.
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Abban az esetben, ha az ajanlatkéré adatait megkiildi a T4rsasdg szdmdra, az erre hivatalos ajanlatot
(jognyilatkozatot) ad, mely ajanlati kistottséggel jar. Annak céljabol, hogy a TArsasig esetlegesen nyomon
kivethesse az ajanlat elfogadésat, tigy az ajanlattételi kotottség ideje alatt kezeli az ajanlatkérs személyes
adatait és kommunikéciés csatorndin (telefon, e-mail) felhivhatja az ajanlatkérét, hogy nyilatkozzon az
ajanlatrél.

Mivel az ajanlattételi kotdttség csak addig all fent, ameddig az ajanlatban megjeldlt szolgaltatas jeliegére
és az ajanlat megtételének mddjdra tekintettel a Tarsasag a valasz megérkezését rendes koriilmények
kézott varhatta, igy eddig az id6pontig kezeli a Tarsasdg a személyes adatokat, de legkéssbb az ajanlat
megtételétdl szamitott hat hénapig,

A Tarsasig biztositia vendégeit és az ajanlatkéréket, hogy adataikat csak és kizdrdlag a konkrét
széllashely-szolgaltatissal kapcsolatos célra haszndlja fel, hirlevelet, egyéb, eltérf adattartami
megkeresést csak és kizdrélag akkor kiild az érintett szdmdra, ha az kifejezetten kérte azt (1d. 12.14.
hirlevél kiildés).

A kezelt adatokat csak az alabbi célbél kezeli a Tarsasag

~  név, sziiletési id6épont, hely, anyja neve személyazonositas [a személyazonosito jel helyébe
lépd azonositasi modokrél és az azonositd kodok hasznalatérél sz6lé 1996. XX. torvény 4. § (4)]

— lakcim vagy értesitési cim amennyiben a vendég a szdllashelyen hagyott
: ‘ valamit, .Uigy errdl értesiteni lehessen, vagy
amennyiben a vendég a szallashelyen kart okozott
és ez a tAvozasig nem deriil ki, igy ez iigyben fel

: : lehessen venni vele a kapcsolatot
— elérhetfség (e-mail cim, telefonszdm) - - amennyiben a.vendég a szdllashelyen hagyott |
) ' valamit, Ggy erf6l értesiteni lehessen, vagy
amennyiben a vendég a szillashelyen kért okozott
. és ez a tdvozasig nem deriil ki, dgy ez lgyben fel

lehessen venni vele a kapcsolatot

- gépjarmfi rendszdma ‘ . parkoléhely biztos{tisa, a gépjarmivel kapcsolatos
‘ eseményekrsl (égve maradt ldmpa) a tulajdonos
azonnali értesitése
~ alafras az érintett hozzajiruldsit az adatfelvételi
(bejelentd-) lap aldfrasaval adja meg
— név, lakcim szamla kiallitasa }

A széllashely-szolgaltatasra és az azzal kapcsolatos egyéb progrémokra csoportok is jelentkezhetnek.
Ebben az esetben a kezelt adatok kore az aldbbiakkal egésziil ki:
— kapcsolattart6 neve kapesolattartis

A szalldshely-szolgaltatassal kapcsolatosan készillt adatvédelmi tijékoztaté jelen siabélyzat 24. sz
melléklete. Amennyiben a szdllashely-szolgltatds igénybevétele sordn a vendéget a Tarsasag
.bejelentblap” alkalmazasdval veszi nyilvantartasba, Ggy a bejelent6lapként jelen szabalyzat 23. sz.
mellékletét alkalmazza.

Minden mas, a szallashely-szolgaltatdssal kapcsolatos papiralapi dokumentumra a 15. sz. melléklethen
szerepl$ tajékoztatdst helyezi el a Tarsasag, az online alapu adatfelvéte} esetén pedig a 22. sz. mellékletet
alkalmazza. '

adatkezelés célja: szilldshely-szolgaltatas

kezel kére:
- ajnlatkérés esetén: az ajanlatkérs neve, elérhetBségei,
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— aszolgaltatas igénybevétele esetén: név, szilletési iddpont, hely, anyja neve, lakcim vagy értesitési
cim, elérhetfség (e-mail cfm, telefonszdm), gépjdrmii rendszima, aléiras, kapcsolattartd neve
adatkezelés jogalapja:
— a szolgiltatas igénybevétele esetén: GDPR 6.cikk (1) bekezdés a) pontja szerinti érintett]
hozzajarulas
adattirolis hatarideje:
~  ajanlatkérés esetén: az ajanlati kotottség fennélltaig (Ptk. 6:65. §), de legkésdbb az ajanlatkéréstol
szamitott hat hénapig
—  aszolgaltatis igénybevétele esetén: a szallashely-szolgaltatas igénybevételébdl eredd polgari jogi
igények eléviiléséig, szamla kiallitisa esetén 8 év (Sztv. 169. §)

12.18. Udiiléssel és taborozassal kapcsolatos egészségiigyi adatkezelés

. A Tarsasag ifiisagi iidiiltetési és taboroztatasi szolgaltatast is nyGjt. Ennek feltételeirél a tanulé ifjusag
tidillésének 6és tiborozdsinak egészségiigyi feltételeir6l szélé 12/1991. (V. 18) NM rendelet (a
tovabbiakban: NM rendelet) sz6l. Az NM rendelet hatalya kiterjed a Térsasagra is.

Mint az NM rendelet 4. §-a kimondja, a tiborozasban csak az vehet részt, aki arra egészségileg alkalmas. A
Tarsasag ezért koteles a kiilonleges személyes adatokat kezelni 16 éven aluli személyekrol

Az NM rendelet 2. meliéklete szerint az alabbi adatokat koteles a Tarsasdg a taborozo vagy iudild
fiatalokrél és torvényes képvisel§jiikrol rﬁgziteni és kezelni:

- Agyermek
© o "neve :
T "o szillefési daturna '
o lakcime

o anyjanak neve
— Nyilatkozat arrél, hogy _
o agyermeken nem észlelhet6ek az aldbbi tinetek:

= Laz
»  Torokfajas
= Hényas

=  Hasmenés
»  Borkiités
*  Sargasag
=  Egyéb siilyosabb borelvaltozas, bdrgennyedés
s Viladékozo szembetegség, gennyes fiil- és orrfolyds
¢ agyermek tetd- és riithmentes
— A nyilatkozatot kidllito térvényes képviseld

-0 neve,
o alairasa,
o lakcime,

o telefonos elérhetfsége
— A nyilatkozat kidllitdsdnak ddtuma

A gyermek térvényes képviselGje a fenti adattartalmi, a tiborozast megeldzd négy napon belil kiallitott
nyilatkozattal koteles igazolni a tdborozdsban részt vevl gyermek megfeleld egészségi allapotat a
taborozis megkezdése el6tt. Ennek megtételére a T4rsasag hivia fel a gyermek torvényes képviselGjét
azzal, hogy a sziikséges nyomtatvanyt atadja kitdltés céljabol. ‘
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A rendelet el6frja, hogy a Térsasig legkésdbb a taborozas megkezdésekor 4t kell vegye, a nyilatkozatot
pedig a taborozas ideje alatt a tabor helyszinén kell tartsa.

Mivel a rendelet nem ir el6 tiroldsi és megsemmisitési hatdridét, ezért a Tarsasag a nyilatkozatokat az
altaldnos egészségigyi elvarasok szerint a tdborozas és iidiltetés sordn felmeriilhet§ betegségek
lappangdsi idejéig 6rzi meg, de legkésbb a polgari jogi igények elévilléséig, 5 évig.

A jelen adatkezeléssel kapcsolatos érintetti tijékoztatast a Tarsasdg az alabbi tartalmi tajékoztatdssal adja
meg (minden adatbekérd lapra felviszi az alabbi sziveget):

JJelen adatokat a SEFAG Zrt. a tanulo ifiisdg udilésének és tdborozdsdnak egészségiigyi feltételeirdl sz6l6
12/1991. (V. 18.) NM rendelet 4. § alapjin kételes kezelni.”

adatkezelés célja: torvényi eldirds betartdsa
kezelt adatok kore: 12/1991. (V. 18.) NM rendelet 2. melléklete szerinti adatkdr

adatkezelés jogalapja: az NM rendelet 4. § alapjan, valamint az érintett hozz4jaruldsa
adattirolds hatarideje: a tiborozas és ldiiltetés sordn felmeriilhets betegségek lappangdsi ideje, de
legkésébb a polgéri jogi igények eléviilése, 5 év.

12.19. Rendészeti incidenskezelés

A Térsasag az erd6, a természet, az élvilag és az ezekkel kapcsolatos gazdilkodas védelme érdekében
‘rendészeti feladatokat ellatd. személyeket foglalkoztat.

A rendészeti feladatokat ellat6 személyek kitelessége, hogy,

— azerdbrél, az erdd védelmérél és az erddgazdalkodasrol

- atermészet védelmérsl, .

- afegyveres biztonsagi 6rségrél, a természetvédelmi és a mezei 6rszolgalatrdl,

- avad védelmérdl, a vadgazdalkodasrél, valamint a vadaszatrol,

— ahalaszatrol és a horgéaszatrol,
5z6l6 thrvényben meghatirozott, kozigazgatasi birsaggal sijthatd cselekményeket megakadalyozza vagy
felderftését eldsegitse,

A Tarsasag rendészeti jogositviannyal biré munkavallali eljdrasaira az egyes rendészeti feladatokat ell4t6
személyek tevékenységér6l, valamint egyes torvényeknek az iskolakeriilés elleni fellépést biztosité
modositasarol szolo 2012. évi CXX. torvény eldirasai irdnyadodak.

A rendészeti feladatokat elldté személy a torvényben meghatérozott feladataival dsszefiiggé jogellenes
cselekmeny elkdvetésével gyantsithatd személyt, a személyazonossiganak megéllapftisa érdekében
igazoltathatja. A személyazonossag igazoldsdra alkalmas minden olyan hatésagi igazolvany, amely a
polgdrok személyi adatainak és lakcimének nyilvéntartdsarél szolé térvényben foglalt kévetelményeknek
megfelel. A rendészeti feladatokat ellato szerv tagja az &ltala ismert vagy mds jelenlévé, ismert személy
kozlését is elfogadhatja igazolasként. :

Abban az esetben, amennyiben az igazoltatds soran feljelentés megtétele, torvényben meghatdrozott
feladatok ellatasa, biintetd-, valamint szabalysértési vagy kozigazgatisi hatésagi eljaras meginditdsa
szilkséges, figy ennek céljabol az igazoltatott személy természetes személyazonositd adatait, laké- vagy
tartézkodasi helyének, ennek hidnyédban szallashelyének adatait kételes kezelni,

Amennyiben a rendészeti feladatokat ellatd személy eljirdsa soran kényszer{ts eszkozok alkalmazasara is
sor keriilt, gy az intézkedés vagy kényszeritd eszkéiz alkalmazasit kovetfen a rendészeti feladatokat
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ellaté személy - két napon beliil - {rdsban jelentést készit a munkéltatdja részére, a munkditatd az
intézkedés vagy kényszer{t§ eszkoz alkalmazasanak jogszeriiségét kivizsgalja.

A torvény meghatirozza a jelentésben kitelezen szerepeltetendd (igy a Téarsasag altal kotelezfen
kezelendd) adatok korét:

—  annaka személynek a neve, akivel szemben az intézkedést vagy kényszerit6 eszkozt alkalmaztak,

_ az intézkedés vagy kényszerftd eszkoz alkalmazasanak helyszine, idépontja, idGtartama, rovid
lefrisa,

_  azazzal szembeni ellenszegiilés médja, tipusa,

— a kényszerit6 eszkdz alkalmazésa soran okozott sériilés bekovetkezése és lefrasa, esetleges
egészségligyi ellatas esetén a mentBtiszt, vagy orvos neve, amennyiben elszallftottak a sériltet,
akkor az egészségiigyi intézmény megnevezése,

— annak ténye, hogy a jogellenes magatartas abbahagyasara tortént-e felszolitas, ha nem, ennek mi
volt az oka, ' :

— annak ténye, hogy a kényszerit6 eszkoz alkalmazasara toértént-e elézetes figyelmeztetés, ha nem,
ennek mi volt az oka, '

— amennyiben keletkezett anyagi kar, annak mériéke,

_ mitortént a sérilttel, ellitasara tortént-e intézkedés, ha nem, ennek mi volt az oka,

—  atimaddsra hasznalt eszkoz lefrasa, ha tAmadas miatt tortént a kényszeritd eszkoz alkalmazasa,

_ 2 tanik természetes személyazonosfté adatai és lakcime, valamint

—  azalkalmazast lehetévé tevé valamennyi jogszabalyhelyre torténd hivatkozast.

A Térsasag (a rendészeti feladatokat ellatd szerhélyen !keresztiilj koteles az intézkedés sordn rogzitett
személyes adatok az adatfelvételt, valamint az adatatvételt kovetden az intézkedés alapjan indult eljarasra
iranyadé hatérid6ig kezelni. Ha az intézkedést kﬁve:cﬁér;' riem indul eljaras, akkor - az intézkedés soran
megszerzett - a személyes adatokat a Tarsasag haladéktalanul torli.

A jelen adatkezeléssel kapcsolatos érintetti téjékoztatést! a Térsaség az alabbi tartalmi tajékoztatdssal adja
meg (minden adatbekérd lapra felviszi az alabbi szﬁVeget"):: '

JJelen adatokat a SEFAG Zrt. az egyes rendészeti feladatokat elldts személyek tevékenységérdl, valamint
egyes torvényeknek az iskolakeriilés ellent fellépést biztosité médositdsdrol sz6l6 2012. évi CXX. torvény 22. §
(3) alapjdn kiteles kezelni.” '

adatkezelés célja: torvényi eldirds betartasa

kezelt adatok Kkére: az egyes rendészeti feladatokat ellatd személyek tevékenységérdl, valamint egyes
torvényeknek az iskolakeriilés elleni fellépést biztositd modositdsarol sz6l6 2012, évi CXX. térvény 18. §
(3) és 22. § (3) szerinti adatok

adatkezelés jogalapja: az egyes rendészeti feladatokat ellato személyek tevékenységérdl, valamint egyes
térvényeknek az iskolakeriilés elleni fellépést biztositd médositisarol szolé 2012, évi CXX. torvény 18. §
(3) és 22. § (3) alapjan

adattarolds hatarideje: az intézkedés alapjdn indult eljarasra irdnyadé hatéridig, ha nem indul eljaras,
{igy az adatot haladéktalanul tordlni kell

12.20. Beléptetés

A Csurgdi Gyarban papiralapa dokumentalas térténik, a beléptetéshez az érkezdrdl a portas felveszi a
nevét, lakcimét és rendszamat. A portdsnak egyébként semmilyen egyéb jogositvanya nincs, kiléptetéskor
elkérheti a szallitéjegyet vagy szamlat, aminek a szamit felirja.
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A Tarsasdg kdzponti irodahazaban elektronikus beléptet$ rendszer itzemel: a gépjarmii forgalom ki- és
beléptetése sorompéval megoldott, az épiilethen a személyforgalom elektronikus kartyarendszerrel
tamogatott. Minden kdrtyahoz jogosultsag tartozik: a vendég és a partner felhasznéld korlatozott belépési
installaciéval kozlekedhet, azaz az ligyfélforgalmat korlitozza a Tarsasag, hogy a faanyagot vasarolni
szandékozok csak egy, a faanyag vasarlasa szempontjabél relevins szektorba mehessenek be. A
vendégkartya kiadasdnal azonban adatfelvétel nem térténik, a kirtydnak csak a vendégforgalom
korlatozdsa a célja. A kartya atvételét a vendég alairasaval elismeri.

A munkavillalokra vonatkozéan mindenki rendelkezik egy beléptetdkartyaval, amelyek kiilonbozé
jogosultsigokkal rendelkeznek. A kirtyarendszer nincsen 6sszekitve munkaiddnyilvantartassal. A kirtya

névre sz616, tehit tsszekothetek az adatok adott mumkavallaléval.

A Tarsasag ezen a két helyen tdl sehol sem alkalmaz sem papiralapy, sem elektronikus beléptets
rendszert.

Az elektronikus beléptetd rendszerre vonatkozo szabdlyok

A belépésre jogosultaknak az elektronikus beléptetd rendszer mikddtetéséhez kezelt azonosité adatait
(nevét és lakcfmét) a Tarsasdg rendszeres belépés esetén a belépésre valé jogosultsidg megsziinésekor
haladéktalanul, alkalmi belépés esetén a tavozistdl szamitott huszonnégy 6ra elteltével megsemmisiti.

Az elektronikus beléptet rendszer miikddtetése sordn keletkezett adatokat (pl.: a belépés iddpontja)
rendszeres belépés esetén a belépésre valé jogosultsig megsziinésekor, de legkésdbb az adat
keletkezését6] szamitott hat hénap elteltével, alkalmi belépés esetén a tavozistdl szamitott huszonnegy
ora elteltével a Tarsasig megsemmlsm — N

Az elektronikus beléptetd rendszer miikodtetéséhez felhasznilt személyes adatok kezelése sorin a
Tarsasag a 21. sz, melléklet beléptetési pontokra térténd kifiiggesztésével biztositja az adatvédelmi jogok
érvényesiilését,

A munkavallal6k tdjékoztatas az adatkezelésrél a 4/1. sz. melléklettel térténik meg,

A papiralapu beléptetésre vonatkozo szabdlyok

Bdr az Szvtv. csak az elektronikus beléptet§ rendszereket nevesiti, am a hatalyos jogérteimezés szerint a
torvény fent hivatkozott részében meghatarozott szabalyait a papiralapi beléptetésre is alkalmazni kell.

adatkezelés célja: be- és kiléptetés
kezelt adatok kire: név, lakcim, rendszam, be- és kilépés id6pontja
adatkezelés ]ogalap]g Szvtv. 32. §
ada lds h idej _
— arendszer miikddtetéséhez kezelt azonositd adatait (nevét és lakcimét)
o rendszeres belépés esetén a belépésre vald jogosultsag megsziinésekor haladéktalanul,
o alkalmi belépés esetén a tavozastél szimitott huszonnégy dra elteltével
torli a Tarsasag.
— arendszer miikddtetése soran keletkezett adatokat
o rendszeres belépés esetén a belépésre valé jogosultsig megsziinésekor, de legkésdbb az
adat keletkezésétl szamitott hat hénap elteltével, :
o alkalmi belépés esetén a tdvozast6l szdmitott huszonnégy éra elteltével
tirli a Tarsaség.
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12.21. Riasztérendszer adatkezelése

A Tarsasag irigatlan- és ingovagyona védelme érdekében elektronikus riasztorendszercket iizemeltet. Az
adott riasztérendszerhez kiosztott aktivalé kédok minden esetben személyre szabottak: egy kédot csak
egyetlen személy hasznalhat. Birmilyen vagyonvédelmi incidens esetén ezért az incidens felder{tése soran
a riasztokédok vizsgalatakor egy riasztékéd minden esetben egy személlyel kothetd ossze, igy a
riasztékdéd személyazonositisra alkalmas adatt, igy az Infotv. szerinti személyes adatta valik.

Riasztokdddal csak a TArsasdg munkavillaldi rendelkezhetnek.

A riasztokéd személyes adatjellegérél és az azzal kapcsolatos informdciérél a Térsasag a 4/1. sz
mellékletében tijékoztatja a munkavallaloit.

adatkezelés célja: riasztorendszer miikddtetése

kezelt adatok kore: név, riasztokdd

adatkezelés jogalapja: GDPR (1) bekezdés a) pontja szerinti érintetti hozzajarulas

adattirolids hatirideje: a riasztdrendszer miikodtetéséig, egy adott kéd a kiildn cljardsrend szerint
;meghatarozottak szerinti rendszeres cseréjéig

12.22. Elektronikus megfigyeldrendszer alkalmazasa

Kamertival megfigyelt tertiletek felsoroldsa

Tarsaség az aldbbi cimeken tizemeltet kamerarendszert:

— 7400 Kaposvar, Bajcsy-Zs. u. 21. (Kozponti irodahdz, Erd8k’ Héza]
— 7477 Zselickisfalud kiilteriilet HRSZ: 064 /2. (Zselici Csillagpark])
— 7477 Zselickisfalud kiilteriilet HRSZ: 064/1. {Hotel Kardosfa)

'~ 8840 Csurgd, J6zsef A. u. 10. {Csurgdi Faipari Gyar)
—  Nagyatadi MAV rakodé, Somogyszobi MAV rakod6
— Nagysalléri Vadaszhaz
-~ Zsitvapuszta Vadiszhaz
— Tharosi Erdészet és géptelep
— Karadi Vadaszhaz

A Tarsasag az Szvtv-ben meghatirozottak szerint elektronikus megfigyel6rendszert izemeltet.

Az elektronikus megfigyel6rendszer &ltal készitett képek megérzésére és felhasznaldsira az Szvtv.
rendelkezéseinek figyelembe vételével az alibbi szabélyok irdnyadéak:

Az elektronikus megfigyeldrendszer szektorai

A Téarsasag az elektronikus megfigyel6rendszerrel megfigyelt terilleteket két részre osztja. Az elsd rész az
Gn. 1. szektor, amelyen az Szvtv. 31. § (2) szerinti f6szabély, a hirom munkanapos tarolasi hatiridé
érvényesiil. Az I. szektorban a megfigyelés célja a vagyonvédelem, az emberi élet és a testi épség védelme.

A masodik rész, az tin. 1L szektor, amelyben az Szvtv. 31. § (3) c) szerinti harmincnapos tarolsi hataridé
érvényesiil. A IL. szektorban a megfigyelés célja a Biintetd Torvénykonyvrél sz616 2012. évi C. torvény (a
tovabbiakban: Btk.) szerint legalébb jelentds értékii vagyontargy biztonsigos tarolasa és emberi élet, testi
épség védelme.
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L szektor

Amennyiben a Térsasag olyan elektronikus megfigyelést folytat, amelyre nem terjednek ki a IL szektor
kiildnleges szabélyai, ligy az adott teriileten tdrténé megfigyelésre minden esetben az 1. szektor szabalyai
az irdnyaddak.

Il szektor
A Térsasag teriiletén olyan, a Btk. szerint legaldbb jelentds érték(i vagyontdrgy tarolasat végzi, amelyek
biztonsagos tarolasa és megoévasa érdekében az Szvtv. 31. § (3) ¢ szerinti tarolasi id6t tesz indokoltis.

Az elektronikus megfigyelorendszerrel készitett felvételek tirlésének médja és hatdrideje

L. szektor

A felvétel felhaszndlas hidnyaban a rogzitést6l szamitott 3, azaz hdrom munkanap elteltével torlésre keriil
[Szvtv. 31. § (2)]. Felhasznaldsnak az min6siil, ha a felvételt birosagi vagy mas hatésdgi eljarasban
bizonyitékként felhaszndljik.

IL szektor

A felvétel felhasznalds hidnydban a rogzitéstd] szdmitott 30, azaz harminc nap elteltével torlésre keriil
[Szvtv. 31. § (3) )] Felhasznélasnak az mindsil, ha a felvételt birdsdgi vagy mas hatosagi eljarasban
bizonyitékként felhasznaljik.

Kozos szabdlyok
Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel rogzitése érinti, a felvétel fent meghatarozott torlési idején
(hdrom munkanapon vagy harminc napon) beliil joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy

-, az adatot annak kezelje ne semmisitse meg, illetve ne torolje. A kérelemrdl a lehet legrovidebb idén

beliil a Tarsasig a kamerarendszer altal megvalésitott adatkezelés feliigyeletére kijeldlt személye {az
adatvédelmi tisztviseldvel egyetértésben) dont. Az igy megjelolt felvételt ki kell menteni és 4t kell adni az .
adatvédelmi ti_sztvisel(iriek, aki gondoskodik annak jelen szabdlyzat szerinti adatvédelmi és adathiztonsagi
szahdlyainak megfelel 6rzésérol

Birdsag vagy mds hatésdg megkeresésére a rogzitett felvételt a birdsagnak vagy a hatésagnak
haladéktalanul meg kell kiildeni. Amennyiben megkeresésre attd] szamitott harminc napon beliil, hogy a

megsemmisités mellfzését kérték, nem keriil sor, a felvétel torlésre keriil.

Az elektronikus megfigyeléssel kapcsolatos garancidlis szabdlyok

A Tdrsasag az elektronikus megfigyelérendszerrel csak a sziikséges és ardnyos mértékben avatkozik bele
az érintettek maganszférajéba. '

A Tarsasdg semmilyen indokbél és modon nem folytat elektronikus megfigyelést:
— abbdl a célbdl, hogy munkavallaldinak munkaintenzitisat figyelje meg,
— abbdl a célbdl, hogy a munkavallalék munkahelyi viselkedését befolyasolja,
- szenzittv teriileteken, igy kiilldndsen 6ltozében, zuhanyzdban, illemhelyiségben,
— olyan teriileten, ahol a munkavallalék pihendidejiiket vagy munkakézi sziinetiiket toltik, igy
kiilénésen pihenészobaban, dohdnyzasra kijeldlt helyen,
—  kbzteriileten.

Az érintettek tdjékoztatisa

Az adatkezelésre vonatkozdan tijékoztaté készilt, melynek célja az érintettek eldzetes tdjékoztatisa az
adatkezelésrél. A tajékoztatd szdvegét jelen szabdlyzat 16/1. és 16/2. sz. melléklete tartalmazza. A
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tdjékoztatd a megfigyelt terilletre torténd dsszes belépési ponton, illetve az [. €s I1. szektorok kézott
4tjArasi pontokon keriil kihelyezésre.

A Tdrsasdg munkavdilaléinak tdjékoztatdsa

Az adatkezelésre vonatkozéan munkavallaléi tdjékoztatd késziilt, melynek célja a munkavéllalok elézetes
tajékoztatasa az adatkezelésrol. A tajékoztatd szovegét jelen szabdlyzat 4/1. sz melléklete tartalmazza.

A kameraképek megtekintése

Annak érdekében, hogy a Tarsasdg minél kevéshé terjeszkedjen bele az érintettek maganszférajéba, az
elektronikus megfigyel6rendszerrel készitett felvételekhez csak meghatarozott személyek férhetnek
hozza.

A Térsasag szervezetrendszerén belill csak a jelen szabalyzat 17. sz. mellékletében kijeldlt személy
jogosult a felvételeket megtekinteni.

A kameraképekbe torténd betekintésrél minden esetben jegyzdkonyvet koteles felvenni a betekintd, a
jegyzdkényv a szabdlyzat 18. sz. melléklete.

A kaméraképek zdroldsa

Kamerakép zdrolasit csak a Térsasag kamerarendszer 4ltal megvaldsitott adatkezelés feliigyeletére
kijeldlt személy vagy az adatvédelmi tisztviseld rendelheti el. '

Kamerakép zdroldsat kezdeményezheti
_  a Tarsasagnal betekintési joggal rendelkez6 személy, amennyiben a felvételekbe valé betekintés
;soran olyan korilményt észlel, amely veszélyezteti az elektronikus megfigyelérendszerrel elérni
kivant célt, ,
— bérki, akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel érinti.

Felvétel zérolasat csak a kamerarendszer altal megvalésitott adatkezel és feliigyeletére kijeldlt személynek
és ezzel egyid6ben az adatvédelmi tisztviseldnek cimzett frasbeli kérelemmel lehet kérvényezni.

A zarol4srol a lehet6 legrovidebb idén belill a Tarsasag kamerarendszer dltal megvalositott adatkezelés
feliigyeletére kijeldlt személye (az adatvédelmi tisztviselvel egyetértésben) dont.

A Téarsasag minden, a kameréval rogzitett képekbdl torténd zarolasrol jegyzdkonyvet vesz fel, amiben
rogziteni kell a betekintés és a zarolas id6pontjat, céljat és a zarolisra okot adé eseményt és a tovabbi
felhasznalds megjelolését.

Az errdl 52616 jegyzikinyv a szabdlyzat 19. sz. meliéklete,

Betekintési és zdrolidsi jogosultsdggal rendelkezd személyek

A betekintési és zdrolasi jogrél a Tarsasidg nyilvantartist vezet. A nyilvantartds része a
betekintési/zarolasi joggal rendelkezd személy neve és munkakidre, a jog kiaddsanak datuma, a jog
mértéke, az érintett elektronikus megfigyelérendszer lefrasa, amely képeire vonatkozéan a jogosult
jogosultsdggal rendelkezik, a jog visszavondsdnak dituma. A betekintési és zdrolasi jogosultsaggal
rendelkez6 személyek nyilvantartisa jelen szabdlyzat 17. és 20. sz. melléklete. Az adatokat a
visszavondstdl szamitott 5 éven keresztiil rzi meg a Tarsasag.
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Az adatkezelések leirdsa

L. szektor

adatkezelés célja: kamerakkal torténd megfigyelés vagyonvédelem és emberi élet, testi épség védelme
céljabol

kezelt adatek kdre: az érintett képmdasa, a kameraképpel megszerezhet6 adatok (tartézkodasi hely,
tartdzkodési idd)

adatkezelés jogalapja: az érintett rautalé magatartassal tantsitott hozzijérulisa [Szvtv. 30. § (2)]

adattdroelds hatdridefe;

— a felvétel felhasznalas hidnyaban a rogzitést6l szamitott 3, azaz hdrom munkanap elteltével
torlésre keriil [Szvtv. 31. § (2]]

— amennyiben a felvételt jog vagy jogos érdek igazoldsaval kérték, hogy a Tarsasig azt ne
semmisitse meg, 4m a megkeresésre nem kerill sor, (igy a megkereséstdl szamitott 30, azaz
harminc nap elteltével tGrlésre keriil [Szvtv. 31. § (6)]

1. szektor
adatkezelés céljg: a Biintet§ Torvénykonyvrél sz6l6 torvény szerint legaldbb jelentds értékii vagyontargy
biztonsagos taroldsa és emberi élet, testi épség védelme céljabal
kezelt adatok kére: az érintett képmasa a kameraképpel megszerezheté adatok (tartdzkoddsi hely,
tart6zkodasi id6)
adatkezelés jogalapja: az érintett rautalo magatartéssal tantisitott hozzajarulasa [Szvtv. 30. § (2]]
adattdrolds hatdrideje: S
—  a felvéte] felhasznilas hignydban a rf:igzitéstt’il sza'lmitott‘SO, azaz harminc nap elteltével torlésre
keriil [Szvtv. 31. § (3) ¢)] Co
— amennyiben: a felvételt jog vagy jogos érdek 1gazalasaval kérték, hogy a Tarsasig azt ne
semmisitse meg, dm a megkeresésre nem keriil sor, gy a megkereséstd]l szamitott 30, azaz
harminc nap elteltével térlésre kertl [Szvtv. 31. § (6)].~

12.23. Vagyonvédelmi rendkiviili események Kezelése

Rendkivilli esemény minden olyan, az atlagostél jelentésen eltérf esemény, kérilmény, amely az
objektumban tartozkodd személyek életét, testi épségét vagy az ott talilhatd anyagi javakat tekintve
sulyos kovetkezményekre vezethet vagy realis esélye van annak, hogy vezetni fog és ezzel az objektum
miikddésében komoly zavart okoz.

A terilleten a Térsasdg vagyondrzéssel meghizott munkavallaldi vesznek fel vagyonvédelmileg relevans
eseményekrél jegyzﬁkﬁnyvét. A jegyzOkonyvben az aldbbi adatok megadasa sziikséges: a jegyz6konyv
kit6ltésének datuma, a jegyzékdnyvet felvevd munkatars neve, alafrasa, vizsgalt személy neve, aldfrdsa,
vizsgalt személy szilletési neve, sziiletési helye, ideje, anyja neve, lakcime, tartézkodasi helye és a
cselekmény leirasa. Jelen adatok relatfv személyes adatok, azaz az Infotv. szerinti személyes adatts is
valhatnak.

Az ellenérzésekrdl jelentés készill, amelyekrdl a Tarsasag vezetd tisziségviselSjét tajékoztatja az
ellendrzést végzo.

adatkezelés célja; vagyonvédelmi rendkiviili események kivizsgalasa

kezelt adatok kére: a jegyz6konyv kitoltésének ddtuma, a jegyzBkonyvet felvevd munkatars neve,
alairasa, vizsgalt személy neve, alafrasa, vizsgalt személy sziiletési neve, sziiletési helye, ideje, anyja neve,
lakcime, tartézkoddsi helye és a cselekmény leirasa
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adatkezelés jogalapja: a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi tevékenység
szabalyairél sz616 2005. évi CXXXIIL térvény végrehajtasarol sz6lé 22/2006. (IV. 25.) BM rendelet 8. § (1)
bekezdése és a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerinti érintetti hozz4jarulas

adattirolds hatirideje: az esemény Kkivizsgalasa, az abbdl fakadé jogokkal és kotelezettségekkel
kapcsolatos igényérvényesitésre nyitva allé hatarido

adattirolis médja: papiralapon

13.ZARO ES HATALYBA LEPTETO RENDELKEZESEK

13.1. A jelen szabalyzat hatélyba lépésének napja 2019. februdr 22. A jelen szabdlyzat hatalyba lépésével a
Térsaség minden olyan korabban hatdlyos bels§ szabalyzata, illetve munkaltat6i utasitasa hatalyat veszti,
amelynek figyelembe vételével a Térsasig személyes adatokat kezelt.

13.2. A jelen szabdlyzat a jogszabdlyi, illetve egyéb szabélyozé eszkozok valtozdsa miatt folyamatos
aktualizalasra keriil.

13.3. A jelen :szabdlyzat r4 irdnyad6 szabalyainak megismerése és betartisa a Tdrsasag minden

képviseldje, tisztségviselSje, megbizottja és munkavillaléja szamara kotelez6, akik feladataikat katelesek a

jelen szabdlyzat eldirdsainak maradéktalan betartdsaval ellatni. Mindezek érdekében a jelen szabalyzat

aktudlis és hatélyos valtozata megismerhet§ és hozzaférhetd a Tarsasdg bels6 levelezbrendszerén a

Nyilvdnos mappakon keresztiil.

13.4. A jelen szabalyzat nyomtatott példanya elérhet6vé, illetve megismerhet6vé valik a Tarsasag egyes
szervezeti egységeinél, valamint a Tarsasag honlapjdn a http://sefag.liu/tarsasag/altalanos-
informaciok/kozerdeku-szabalyzatok elektronikus elé¢rhetéségen. '

13.5. A jelen szabdlyzat hatdlyba lépésével egy1de1uleg hatdlyba lépnek a szabdlyzat elvdlaszthatatlan

részét képezﬁ aldbbi mellékietek is: ,

o o 1/a.sz.melléklet (A szabalyzat dmamlkusan valtozé rendszerelemeirdl),

1/b. sz. meiléklet {Adatvédelmi nyilvantartasi szimok)

2. sz. melléklet (Titoktartasi nyilatkozat,

3/1. sz. melléklet (Vdlaszlevél berepiil6 énéletrajzokra)

3/2.sz. melléklet (Vilaszlevél nem az érintettdl érkezd dnéletrajzokra),

3/3. sz. melléklet [Munkavallaléi nyilatkozat ajanlaskor (CV)]

4/1. sz. melléklet (Adatvédelmi tijékoztaté munkavillalok részére)

4/2. sz. melléklet {(Hozzatartozdi nyilatkozat adatkezelésrél)

5. sz. melléklet (Adatvédelmi tajékoztaté erdSgazdilkoddsi tevékenységrdl

iigyfelek részére),

o 6. sz. melléklet (Adatvédelmi tijékoztaté vadgazdilkodasi tevékenységrdl iigyfelek
részére),

o 7.sz.melléklet {Adatvédelmi tijékoztatd vadkarbecslési jegyzékdnyvhoz),

o 8. sz. melléklet (Adatvédelmi tdjékoztaté a fegyvernyilvantartasban szerepld
adatokrél, valamint az orvosi alkalmassagi, pszicholégiai vizsgalatok
elvégzésérdl),

o 9.sz.melléklet (Adatvédelmi tijékoztatd a vadaszbolt ligyfelei részére),

o 10.sz. melléklet (Honlapra feltéltendd tajékoztato),

11. sz. melléklet (Adatvédelmi tdjékoztaté nyereményjatékon/péilyazaton vald
részvételhez),

o 12.sz. melléklet [Adatvédelmi tijékoztatd futdversenyen (vagy mds rendezvényen)
valé részvételhez),

o 13.sz. melléklet {Adatkezelési tijékoztatd kérdoivet kitdltdk részére),

o 14. sz. melléklet (Adatvédelmi tijékoztatd a rendezvény szervezdje altal a
rendezvényen készitett képfelvételekrl, a felvételek honlapon, Facebook oldalon
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15. sz. melléklet (Adatfelvételi nyomtatvanyokon elhelyezendé adatvédelmi

kiegészités),

16/1. sz. melléklet (Kameraval megfigyelt teriilet 1.): ,Altaldnos” (3 munkanapos)
megfigyelés,

16/2. sz. melléklet (Kamerival megfigyelt teriillet IL): kiilonleges” (30 napos
hatdridejii) megfigyelés,

16/3. sz. melléklet (Vadkamerival megfigyelt teriilet),

17. sz. melléklet (Betekintési joggal rendelkezd személyek nyilvintartasa),
18. sz. melléklet {Jegyzdkonyv kameris képekbe torténd betekintéshez),
19. sz. melléklet (Jegyz6konyv kameras képek zirolasaral), .

20. sz. melléklet (Zarolasi joggal rendelkezd személyek nyilvantartisa),
21. sz. melléklet (Tijékoztato beléptetéskor),

22. sz. melléklet (Online adatfelvevd helyekre kihelyezendé tdjékoztatas),
23. sz. melléklet (Bejelentdlap),

24. sz. melléklet (Adatvédelmi tijékoztatd szallashely-vendégek szamara),
25. sz. melléklet (Adatvédelmi incidensnyilvantartd),

26. sz. melléklet (Adatvédelmi incidens értesitési lista),

27. sz. melléklet (Adatvédelmi hatisvizsgilat -elkészitéséhez hasznalatos
segédanyag),

28. sz. melléklet (Adatvédelmi érdekmérlegelési teszt),

29. sz. melléklet (Adatfeldolgozéi szerzédés),

30. sz. melléklet (Szerverszoba kulcsfelvételi engedély),

31. sz. melléklet. (Szerverszoba kulcsfelvételi joggal rendelkezd személyek
nyilvantartisa), . : .

32. sz. mellékiet (Jogosultsagkezelési megrendeldlap),

33. sz. melléklet (Adatmegsemmisitési jegyzékonyv),

34. sz. melléklet (Jogosultsagkezelési nyilvintartélap),

35. sz. melléklet (Belsé adatvédelmi és adattovabbitisi nyilvantartas).

Kaposviar, 2019. februar 22.
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