A SEFAG ERDESZETI ES FAIPARI ZARTKORUEN MUKODO
RESZVENYTARSASAG ESELYEGYENLOSEGI TERVE

a 2022. janudr 1 - 2022. december 31. kozotti idészakra

KAPOSVAR



Jelen megaillapodast a SEFAG Erdészeti és Faipari Zartkoriien Miikodé Részvény-
tarsasag 7400 Kaposvar, Bajcsy-Zsilinszky u. 21. (a tovabbiakban: SEFAG Zrt.), mint
munkaltaté és a SEFAG Zrt-nél képviselettel rendelkezé Somogy Erdészeti és Faipari
Dolgozok Szakszervezete (a tovabbiakban: SEFD Szakszervezet) felhatalmazott
tisztségviseldi egyiittesen kototték.

Jelen Esélyegyenloségi terv az egyenlé banismédrol és az esélyegyenloség elomozditasa-
rol sz6l6 2003. CXXYV. torvény (a tovabbiakban: esélyegyenléségi torvény) kovetelmé-
nyeire épiil.

Hatalya kiterjed az SEFAG Zrt-re, mint munkaltatéra, a SEFAG Zrt-vel munkavégzés-
re iranyulé jogviszonyban 4ll6 munkatarsakra (a tovabbiakban: munkavallalok), illetve
a SEFAG Zrt-nél miikodo érdekvédelmi szervekre.

Az Esélyegyenloségi tervet az alairé felek a 2022. januar 1-t6l 2022. december 31-ig tarté
iddészakra fogadjak el.
Az alairé felek az Esélyegyenléségi tervet 6niallé dokumentumként kezelik.

Bevezetés

A tarsadalmi egyenl6tlenségek megsziintetése Magyarorszag szamara is alapvetd jelentoségli.
A demografiai valtozdsok, a foglalkoztatds novelése, a képzettség- és képességbeli
hidnyossagok orvoslasa, a vallalkozasok versenyképességének javitiasa csak a tarsadalmi
szolidaritds megerdsitésével, a tarsadalom megljulé képességének fejlesztésével és
erdforrasainak bovitésével érhetd el.

Az a fontos, hogy minden allampolgar szamara megteremt6djén az esélyegyenloség a
tarsadalmi élet minden szinterén: a fizikai és kulturalis kornyezetben, a lakhatds és a
kozlekedési eszkdzok vonatkozéasdban, a szocidlis és egészségligyi ellatas, az iskolaztatasi és
munkaalkalmak, valamint a kulturalis és tarsadalmi élet, sport és szorakozasi lehetdségek
tertiletén is.

Az esélyegyenldségi torvény a hatranyos megkiilonboztetés csokkentése érdekében el6irja,
hogy az 6tven fonél tobb munkavallalot foglalkoztato koltségvetési szervek €s tobbségi allami
tulajdonban 4ll6 jogi személyek kotelesek szerinti esélyegyenlGségi tervet elfogadni
(esélyegyenloségi torvény 63. § (4) bekezdés).

Az esélyegyenldségi torvény két — jellegében és feltételeiben kiilonb6z6 - kovetelményt ro az
SEFAG Zrt-re:
e azegyenld bandsmod kovetelményét minden munkavallald szamara,
e azesélyegyenldség elomozditasanak kovetelményét a hatranyos helyzetii
munkavallaloi szamara.

Elismerve minden embernek azt a jogat, hogy egyenlé méltésagi személyként élhessen, az
aldir6 felek a fent emlitett célok minél hatékonyabb megvaldsitisanak érdekében az
alabbiakban megalkotjak a SEFAG Zrt. esélyegyenloségi tervét.



I. Altaldnos célok, etikai elvek

A SEFAG Zrt. jelen Esélyegyenléségi terv rendelkezései alapjan kiemelt figyelmet fordit az
egyenld banasmod alkalmazasara, munkavallaldi jellemz6i miatt bekovetkezd kozvetlen és
kozvetett megkiilonboztetés, zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlas megel6zésére és
megsziintetésére, az esélyegyenldség elémozditasara.

A SEFAG Zrt. a kovetkez0 iranyelvek betartasara torekszik:

1.1. Az esélyegyenléségi terv szellemisége: az emberi méltésag tiszteletben tartisa

A SEFAG Zrt. tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit, méltosagat, egyediségét.
ASEFAG Zrt. a munkavallalok érdekeit figyelembe véve, azokat Gsszeegyeztetve olyan
munkafeltételeket, kortilményeket alakit ki, amelyek ezeknek az alapveté értékeknek a
megérzéséhez és megerositéséhez hozzdjarulnak.

1.2. A megkiilonbdztetés tilalma: az egyenld binisméd kovetelménye

A SEFAG Zrt. tilt minden kozvetlen és kozvetett hatranyos megkiilonboztetést, amely egy
személy vagy csoport valds, vagy vélt jellemz6i alapjan hatranyos helyzetbe hoz.

A személy vagy csoport valos, vagy vélt jellemz6i igy: neme, faji hovatartozasa, bérszine,
nemzetisége, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valo tartozéasa, anyanyelve, fogyatékossaga,
egeszségl allapota, vallasi vagy vilagnézeti meggy6zodése, politikai vagy mas véleménye,
csaladi allapota, anyasaga (terhessége) vagy apasaga, szexualis iranyultsdga, nemi identitasa,
¢letkora, tdrsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete, foglalkoztatisanak jellege,
erdekképviseleti szervhez valo tartozasa, és egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzéje (a
tovabbiakban: tulajdonsagai).

Tiltja a zaklatas, jogellenes elkiilonités és megtorlas alkalmazasanak minden formajat.

A SEFAG Zrt. kotelezettséget vallal, hogy a foglalkoztatds sordan — az esélyegyenléségi
torveny 21-23. §-ban foglaltaknak megfeleléen — érvényre juttatja az egyenld banasmod
kovetelmenyeét.

Nem sérti az egyenld banasmdd kovetelményét az e pontban felsorolt tulajdonséagon alapuld
olyan magatartds, intézkedés, feltétel, mulasztds, utasitds vagy gyakorlat, amelynek
targyilagos mérlegelés szerint az adott jogviszonnyal kézvetleniil 5sszefliggd, ésszerii indoka
van.

1.3. Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés

A SEFAG Zrt. a munkavégzésre iranyuld jogviszony keretei kozétt is a partnerség elvének
érvényesitésére torekszik. Ennek érdekében
o atlathaté jogviszonyokat alakit ki, szem el6tt tartva a kolesonos eldnysk egyideji
biztositasat,
e azegyenl6 banasmod €s az esélyegyenldség elémozditisanak szellemében dolgozza ki
szabdlyzatait,
e a munkavallalokat érint6 dontések elOkésitésébe bevonja a nala miikodo
szakszervezetet.



A megkiilonboztetés tilalma, az egyenlé banasmodd elve nem alkalmas az osszes 1étezd
egyenldtlenség megsziintetésére, amely a munkavallalokat foglalkoztatdsuk soran érheti. Az
alaird felek olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoznak ki, amelyek
elosegitik a munkavallalok foglalkoztatasi pozicidjanak javulasat, meg6rzését.

1.4. Az esélyegyenloség elomozditisanak kivetelménye

A SEFAG Zrt. elkotelezi magat minden munkavallaloi rétegre vonatkozdan az
es€lyegyenldség elémozditasara, kiilonds tekintettel ugyanakkor a hatranyos helyzetii
csoportok foglalkoztatdsi és érvényesiilési lehetoségeire. Ennek érdekében él az eldényben
részesités torvényben biztositott lehetdségeivel.

Az egyenl6 banasmadd és az esélyegyenloség eldsegitése érdekében

e szabdlyozza a belépéstdl a kilépésig tarto munkaiigyi folyamatokat,

e cldsegiti az egyenld esélyll hozzaférést a képzési programokhoz,

e a munkakoriilmények felmérésére és javitasara iranyulo intézkedéseket fogalmaz meg
kiilonds tekintettel a 40 év feletti ndk, az 50 év felettiek, a roma nemzetiségli és
fogyatékossaggal €16 munkavallalok helyzetének javitasara,

e kiterjeszti a gyermekes (nagycsalddos, gyermekét egyediil neveld) munkavallalok
szamara biztositott kedvezményeket, javitja munkafeltételeiket,

e megkdnnyiti a nyugdijas korba vald atmenetet, humanusan térédik a nyugdijas
dolgozokkal.

1.5. Esélyegyenléségi referens kinevezése
A SEFAG Zrt. az esélyegyenléségi terv elkészitésének koordinalasara, a dolgozok
bevonaséra, az egyes esélyegyenldségi intézkedések feliigyeletére, a panaszok kivizsgalasara
esélyegyenldségi referenst nevez ki.

I1.Helyzetfelmérés, létszamadatok

A helyzetfelmérés adatai a 2021. november 15-i allapotot tiikkrozik.

A SEFAG Zrt.-vel munkaviszonyban &ll6 hatranyos munkavallaléi csoportok szamszerti
adatai az alabbiak szerint alakulnak:

Nok Osszesen 114 {6
Ebbdl 40 év feletti ndi munkavallalok 77 16
50 év feletti munkavallalok 169 fo
Kisgyermekesek (14 év alatti

gyermek) 91 f&
Két vagy tobb 10 éven aluli gyermeket

nevelok 39 16
Gyermekiiket egyediil nevelok 8 1o
Fogyatékkal €lok, illetve megvaltozott munkaképességiliek 15 {6
Roma nemzetiségiiek 18 10

Munkavallalo mindosszesen: 435 16



I1I. Konkrét programok, intézkedések az egyenlé banasméd biztositdsira és az
esélyegyenléség elémozditisira minden munkavillal6 tekintetében

Az egyenlé bandsméd biztositasat, az esélyegyenléség elémozditdsat az alabbi konkrét
intézkedések segitik:

3.1. Egyenlé bianismé6d a munkavillalok kivalasztasa soran

A SEFAG Zrt. munkaerd-sziikségletének kielégitése soran szem elétt tartja a hatranyos
megkiilonboztetés tilalmat. Ennek érdekében

e tartozkodik az allashirdetésekben és a munkaerd-felvételi eljaras sordn a nemre, korra,
nemzeti vagy nemzetiségi hovatartozasra, egészségiigy vagy csaladi 4llapotra valo
kérdéstl, barmilyen ezekre valé utaldstol, kivéve a foglalkoztatés jellegébal vagy
természetébdl egyértelmiien kovetkezo €s sziikséges megkiilonboztetéseket;

e apalyazatokat oly modon irja ki, hogy lehetéség szerint mindenkihez eljusson a
palyazati kiiras szovege (irott sajtéban, radiéban vagy interneten teszi kozzé);

 ajelltek kivélasztisanal a hangsulyt az adott munkahoz sziikséges készségekre,
képességekre, jartassigokra és tapasztalatokra helyezi;

e a hosszu szakmai, gyakorlati munkatapasztalatokat és az ezen alapulo
megbizhatosagot a tobbi készség és képesség elemhez hasonlé sullyal veszi
figyelembe;

o clézetes képzéshez, betanulidshoz kotott munkakorok betoltésnél a negyven ¢év
felettiek palyazatat nem utasitja el csak arra hivatkozva, hogy a képzés és a betanitas
korukbol kévetkez6en mar nem kifizetddd befektetés.

Felelds: munkaltatéi jogkor gyakorldja, humanpolitikai munkatérs
Hataridoé: folyamatos

3.2. Egyenlé binasméd az informaciokhoz valé hozzaférésben

A SEFAG Zrt. gondoskodik arrél, hogy minden munkavéllalja korlatozas nélkiil
hozzajusson
e amunkakori kotelezettsége ellatasahoz,
e aszikebb és tdgabb egyetemi kozosségben valé egyenrangt részvételhez,
e azegyéni fejlodéséhez,
e az ¢lethosszig tart6 képzés kovetelményének teljesitéséhez és
e az érdekeinek érvényesitéséhez és megvédéshez
sziikséges informacidkhoz.
Felelds: munkaltatoi jogkor gyakorloja
Hataridé: folyamatos

3.3. Egyenlé bindsméd a munkafeltételek biztositisiban

A SEFAG Zrt. gondoskodik arrél, hogy minden munkavillal6ja
e hozzdjusson a szervezeti egység rendelkezésére allo, a munkakori kotelezettség
ellatasahoz sziikséges munkafeltételekhez,
hozzaférjen a szervezeti egység rendelkezésére allé forrasokhoz,
e részesedjen a szervezeti egységre haruld feladatokbél az adott feladatokhoz szikséges
keszségek, képességek, jartassagok és tapasztalatok alapjan.



A munkaltato egyenlo esélyt biztosit minden munkavallalonak, ezért
o torekszik arra, hogy minél t6bb né keriiljén be a dontéshozatalba;
e idében és megfelel6 modon tajékoztatja a szakszervezetet az eldmeneteli eljardsokrol;
e biztositja a részmunkaid6 szakmai elémenetelét is.

Felel6s: munkaltatdi jogkor gyakorloja, humanpolitikai munkatars

Hataridé: folyamatos

3.4. Egyenl6 banasméd a bérezésben

A SEFAG Zrt. gondoskodik arrél, hogy minden munkavallaloja tekintetében az ,,azonos
értékli munkaért azonos bér” elvét alkalmazza.

Felelés: munkaltatoi jogkor gyakorldja, gazdasagi vezérigazgato-helyettes, humanpolitikai
munkatars

Hataridé: folyamatos

3.5. Az emberi méltésag tiszteletben tartasa

A SEFAG Zrt. tiszteletben tartja a munkavallalok emberi méltosagat. Ennek érdekében
e olyan feltételeket, koriilményeket alakit ki, és olyan szabalyzatokat mitkodtet,
amelyek az emberi méltosag tiszteletben tartasat a gyakorlatban érvényesitik;
e az emberi méltosag tiszteletben tartdsanak kovetelményét érvényesiti a
munkavallalok vonatkozéisaban a vezet kivalasztasban;
e az emberi méltosag tiszteletben tartasa szellemében fejleszti a szervezeti és
vezetési kulturajat.
Felel6s: munkaltatdi jogkor gyakorldja, humanpolitikai munkatars
Hataridé: folyamatos

IV. Konkrét programok, intézkedések az egyenlo banismaéd biztositisira és az
esélyegyenloség elomozditasiara a hatranyos helyzetii munkavaillaléi csoportok
tekintetében

A torvényi szabalyozasnak megfeleléen a SEFAG Zrt. megkiilonboztetett figyelmet fordit a
hatranyos helyzetli munkavallalok esélyegyenloségének eldsegitésére, kiilonosen a nok, a
negyven ¢évnél idésebb ndi munkavallalok, az 50 év feletti munkavallalok, a romak, a
fogyatékossaggal ¢€lok ¢€s a csalddos munkavallalok helyzetének javitdsara. Ennek
vonatkozasdban:

4.1. A néi munkavaillalok helyzetének javitasaval kapcsolatos intézkedések

A nokkel kapcsolatos intézkedések stlypontjai az elémenetel eldsegitése és a nok csaladi
feladatainak megkonnyitése. Ennek érdekében:
e a SEFAG Zrt. figyelemmel kiséri a tehetséges, vezetd poziciohoz sziikséges
kompetenciakkal rendelkez6 és a vezetd poziciora vallalkozo nok életpalyéjat;
e célul tiizi ki a n6k ardnyanak novelését a felso-, és kizépszintli vezetésben.
Felelos: munkaltatoi jogkor gyakorldja, humanpolitikai munkatars
Hataridé: folyamatos



4.2. Elhelyezés és munkakoriilmények javitasa, kiilonos tekintettel a 40 év feletti ni
munkavallalok helyzetének javitisa

A SEFAG Zrt. ennek keretében

o kotelezettséget vallal arra, hogy a 40-45 éven feliili munkavallalokat csak akkor
bocsatja el, ha nincs mas fiatalabb, munkaerejét a munkaeré-piacon kénnyebben
hasznosit6, azonos képzettségli és munkakorii munkavallal6ja;

e ha mégis sor keriil az elbocsatasra, vallalja a munkaltat6, hogy segiti a nyugdijhoz
kozel dllokat a korengedményes nyugdij igénybevételében, vagy egy 1j szakma
elsajatitisdban (akar a munkaiigyi hivatallal kozosen fedezve a kéltségeket);

e amunkaltaté hangsulyt fektet a munkavallalé néket sujto betegségek megelézésére
(rendszeres sziirések, egészség-megOrzési programok szervezésében vald
kozremiikodés).

Felelés: munkaltatéi jogkor gyakorldja, gazdasagi vezérigazgat6-helyettes, humanpolitikai
munkatars
Hataridé: folyamatos

4.3. Az 50 évnél idésebb munkavillalok helyzetének javitasa

A SEFAG Zrt.

e hangsilyt fektet az 50 évnél idésebb munkavallalok (akar férfiak, akar nok) képzésére,
esetleges atképzésére;

e kotelezettséget vallal e korosztaly szamara szakmai ismeretfeljitd, az
alkalmazkodoképes-séget erdsitd képzések szervezésére a szakképzési alap terhére;

e mindenkori anyagi lehetdségeihez mérten kiilén alapot hoz létre az 50 éven felettiek
tamogatasa érdekében, akik foglalkozasukra, munkakériikre visszavezethetd
egeszségkarosodas miatt keriiltek hatranyos helyzetbe, és foglalkoztatasuk a
tovabbiakban nem megoldott;

e sziikség szerint az 50 évnél id6sebb, t5bb évtizedes szakmai gyakorlattal rendelkezd
munkavéllal6it a fiatal munkavallalok munkéjanak segitése érdekében ,,gyakorlat-
vezetd”-1, "senior-tanacsadd™-i feladatokkal bizza meg, melynek elvégzéséért kiilon
dijazasban részesiilnek;

e a4.2. pontban meghatarozottakat ezen hatranyos munkavallaloi csoportra is
vonatkoztatja (nemi megkiilonboztetés nélkiil).

Felelos: munkaltatoi jogkor gyakorloja, gazdasagi vezérigazgato-helyettes, humanpolitikai
munkatars
Hataridé: folyamatos

4.4. A gyermekes munkavallalokkal kapcsolatos intézkedések

A csaladi kotelezettségekkel rendelkezé munkaltatok nyilvantartasa céljabél a SEFAG Zrt. a
.Nyilatkozat az eltartott gyermekek szdmar6l” nyomtatvanyt alkalmazza.

4.4.1. GYED, illetve GYES-en lévd és onnan visszaérkezd kismamdkkal (kismama:
édesanya, a gyermek harmadik életévének betoltése évének végéig) valé bandsmod javitdsa

A SEFAG Zrt. ennek érdekében
¢ GYES/GYED-en lévéket folyamatosan tajékoztatja a munkaltatonal végrehajtott
béremelésekrél, €s arr6l, hogy munkabériik mennyi lesz, ha visszatérnek;



L]

értesiti Oket a munkaltatd éves értékelése dsszefoglalojanak megtekintési
lehetdségérol;

megkérdezi a GYES/GYED-en lévoket, hogy milyen elképzeléseik, terveik vannak a
munkdba valo visszatérésre, a képzési lehetoségekrol, az azokban valo részvételrdl;
kotelezettséget vallal arra, hogy amennyiben (a munkakdrben idokézben
bekovetkezett valtozasok, vagy a munkaltat6 érdekkoérében felmeriilé gazdasagi
indokok miatt) kénytelen felmondani, akkor a GYES/GYED-r6l visszatérok
felmondasi "moratériuma" 60 nap;

kotelezi magat, hogy a GYES/GYED-en 1év6 kismama helyére csak meghatarozott
ideji munkaszerzddéssel vesz fel mas munkavallalét (és ha lehet, a kismamaval
megbeszélve, hogy mennyi lenne a tavolmaradas ideje, azaz tervezi-e igénybe venni a
3 évet, vagy sem, stb.);

kotelezettséget vallal arra, hogy ha a kismama helyettesitését belsé atiranyitassal
oldjak meg, a kismama akkor is els6bbséget élvez abban, hogy sajat
munkakdrébe/munkavégzési helyére veszik vissza;

a kismama munkaidé-beosztasat ugy késziti el, hogy gyermekét idében el tudja vinni a
gyermekintézménybe és onnan id6ben el is tudja hozni;

kotelezettséget vallal arra, hogy tilmunkat a kisgyermekes csaladanyanak csak akkor
rendel el, ha az belegyezik, és meg tudja szervezni gyermeke 6rzését;

kotelezettséget vallal arra, hogy valtozd munkahelyre alkalmazott munkavallalé
kismamat nem iranyit 4t olyan munkahelyre, ahova az utazasi id6 meghaladja a 45
percet;

véllalja, hogy nem osztja be azt a kismamat vasarnapi munkara, akinek bélcs6dés
illetve 6vodas kisgyermeke van;

engedélyezi, hogy a kismama jogosult szabadsaganak felével 6nrendelkezni.

Felel6s: munkaltatoi jogkor gyakorloja, humanpolitikai munkatars
Hataridoé: folyamatos

4.4.2. Kisgyermekes csaladanyak munkavégzésének megkonnyitése

A SEFAG Zrt. vallalja, hogy

ha anyagi lehet6ségei megengedik, a tAmogatasok (lidiilés, segélyezés) odaitélésénél
elényben részesiti ezt a hatranyos helyzeti csoportot;

a kisgyermekes csaladanyak cégen beliili képzését nem a szabadido terhére szervezi,
nem csokkenti az oktatas idejével a pihenénapok szamat;

tdmogatja a csaladanyékat abban, hogy az élethosszig tarté tanulds megvalositisa
érdekében részt vehessenek mas iranyt képzettségek elsajatitasaban is (ha ez nem jar
aranytalan nagy tehertétellel a munkaltatd, illetve a tobbi munkavallalé szamara);

a rendkiviili csaladi események (gyermek sziiletése, gyermek ballagasa stb.) esetére
szabadsagot engedélyez a rendes szabadsagkeret terhére;

a szabadsag igénybevételénél az dvodai és iskolai sziineteket figyelembe veszi;
anyagi lehet6ségeihez mérten beiskolazasi tamogatast nyujt (mértéke minden évben
meghatarozasra kertil).

Felel6s: munkaltatoi jogkor gyakorloja, gazdasagi vezérigazgato-helyettes, humanpolitikai
munkatars
Hatarido: folyamatos



4.4.3. Nagycsalddos, gyermekiiket egyediil nevelg, illetve fogyatékkal él& gyermeket neveld
szilok

A fenti pontban megfogalmazottakon til a SEFAG Zrt.

e kotelezettséget vallal arra, hogy nem sziinteti meg rendes felmondassal (a
végelszamolas és felszamolas esetét kivéve) a nagycsalados sziild munkaviszonyat, ha
kett6 vagy tobb 10 éven aluli gyermeket nevel, sajat haztartasaban tart el, illetve annak
a munkavallalé nének illetve férfinak a munkaviszonyat, aki sajat haztartasaban,
egyediil tart el 10 éven aluli gyermeket (fliggetleniil a gyermekek szamatol);

e abban az esetben, ha mindkét sziild a munkaltaté munkavallaléja, és a munkaltatd
kénytelen csoportos létszamleépitést végrehajtani, a védelem azt a sziilét illeti meg,
aki magasabb keresettel rendelkezik (figyelembe véve a sziilék kozos akaratét);

e azel6bbi esetben, ha a munkavallal6 sziilé(k) munkahelye megtarthat6 atképzéssel, a
munkaltat6 kételezettséget vallal — anyagi lehetdségeihez mérten — a képzés
koltségeinek tdmogatésara;

o lehetéségeihez igazodva anyagi segitséget nyujt az egyediilallo sziil6, vagy
nagycsalados sziilok egy-egy gyermekének (gyermekeinek) nyéri iidiiléséhez,
taborozasahoz.

Felelés: munkéltatoi jogkdr gyakorléja, gazdasagi vezérigazgaté-helyettes, humanpolitikai
munkatars
Hataridé: folyamatos.

4.5. A fogyatékkal é16 munkavillalok helyzetének javitasiaval kapcsolatos intézkedések

A SEFAG Zrt. a fogyatékkal €16 munkavillalok helyzetének javitasa céljabol
e a munkahely megkozelithetGsége érdekében elvégezteti a sziikséges teljes

akadalymentesitést;
biztositja a munka ellatisahoz sziikséges specialis eszkdzdket;
ha a munkavéllalo6 a munkaltatonal meglévé munkaviszonya ideje alatt valik
megvéltozott munkaképességlivé, a munkaltatd biztositja a tovabbfoglalkoztatast
csokkentett munkaidében vagy konnyebb munkakérben. A dolgozé felmentése
egészsegligyi alkalmatlansdg cimén csak a rehabilitacios eljaras lefolytatasa utan, a
vonatkozo jogszabalyok betartaséval torténhet.

Felelds: vezérigazgato, munkaltatoi jogkor gyakorldja, gazdasagi és termelési vezérigazgato-

helyettes, humanpolitikai munkatérs

Hataridoé: folyamatosan

4.6. A roma nemzetiségii munkavillalok helyzetének javitisaval kapcsolatos
intézkedések

A roma nemzetiségii munkavallalokkal kapcsolatos intézkedések sulypontjai a SEFAG Zrt.-
nél:

e a munkaltato megszervezi, hogy mindenkihez eljusson annak a nyilatkozatnak a
sz6vege, amelyben a munkavallalé 6nkéntesen nyilatkozhat nemzetiségi
hovatartozasardl, s amelyben a magat esetlegesen ,,roma” nemzetiségiinek vall6
munkavallalé beleegyezik abba, hogy az esélyegyenldségi tervben megfogalmazott
célok elérése érdekében 6t romaként tartsak szamon, adatait ennek érdekében - és
csakis ennek érdekében — taroljak az esélyegyenldségi terv idStartamara;

e a munkaltato vallalja, hogy — igény szerint — esti iskolat szervez minden roma
nemzetiségli munkavallalonak, aki még nem fejezte be altalanos iskolai tanulmanyait;



e amunkaltaté vallalja, hogy — szintén igény szerint — szakmai felkészitoket,
atképzéseket szervez, betanitja egy adott, de kedvezibb bérezésii munkara a roma
nemzetiségli munkavallaloit;

e amunkaltaté vallalja, hogy fokozott figyelmet fordit a roma nemzetiségii
munkavallalok elémenetelének lehetdségére;

e amunkaltaté vallalja, hogy a fenti céli adatkezelést €s adatgyiijtést bejelenti a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosaghoz.

Felel6s: munkaltatdi jogkér gyakorloja, gazdasagi vezérigazgaté-helyettes, humanpolitikai
munkatars
Hataridé: folyamatos

4.7. A nyugdij el6tt 4ll6 munkavallalokkal, illetve a nyugdijasokkal kapcsolatos
intézkedések

A SEFAG Zrt. palyagondozasi tevékenysége részeként olyan rugalmas és humdanus
nyugdijazasi rendszert mikodtet, amely lehetévé teszi, hogy az érintett munkavallalok
nyugdijba vonulasukat megel6z6 években felkészilljenek a nyugdijazasra, a nyugdijas
¢életformara, az aktiv nyugdijas évekre. Ennek érdekében a SEFAG Zrt.

e anyugdij elott 4ll6 munkavéllalé munkaidejét kérésére csdkkenti (a munkabér aranyos
csokkentésével egyidejlileg), ha ezt a munkavallalo egészségi allapota indokolja és a
feladat ellatasat nem veszélyezteti;

e a 10 évnél hosszabb idét a munkaltatonal elt6ltétt munkavallalét nyugdijba vonulasa
alkalmébol anyagi lehetoségeitdl fiiggden jutalomban részesiti;

e a korengedményes nyugdijazds munkavallaléra és munkaltatéra gyakorolt hatasat
annak alkalmazasa el6tt megvizsgalja;

e a nyugdijazott munkavallalo kérésére tovabbi foglalkoztatasi lehetdségét megvizsgalja;

e a szakmailag kiemelkedd munkat végz6 nyugdijas munkavallalé foglalkoztatdsat a kiilsd
alkalmazassal szemben elényben részesiti.

Felel6s: munkaltatoi jogkor gyakorldja, gazdasagi vezérigazgato-helyettes, humanpolitikai
munkatars
Hataridé: folyamatos

V. Eljarasrend az egyenl6é banisméd kivetelményének megsértése esetére

A SEFAG Zrt. annak érdekében, hogy munkavallaloi esetleges jogsérelme a munkéltaton
beliil nyerjen jogorvoslatot, panasztételi eljarast intézményesit. Az egyenld banasmod
kovetelményének megsértése esetére szabalyozza a panasztételi eljarast, e korben a
bizonyitasi szabalyokat, és a jogsértés kdvetkezményeit, tovabbd az egyenlé banasmod
érvényesitésehez biztositott személyi feltételeket.

Az egyenlé banasmod megsértése, a zaklatds, jogellenes elkiilonités, megtorlas valos, vagy
vélt elofordulasa esetén a SEFAG Zrt. mint munkaltaté a munkavallalo részére intézményes
lehetdséget biztosit a panasztételre az alabbiak szerint:

1. Az egyenld bandsmod megsértése, a zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlas
el6fordulsa esetén a munkavallalé a szakszervezet képvisel6ihez, illetve az esélyegyenléségi
referenshez fordulhat.

2. A szakszervezet, illetve az esélyegyenldségi referens anonim médon a tudomadsra jutastol
szamitott harom munkanapon beliil irasban koteles tdjékoztatni a munkaltatoi jogkor
gyakorlojat a felmeriilt panaszrél, konkrétumok megjelolésével



3. A munkaltatéi jogkor gyakorldja az adatok, tények feltarasa érdekében a panaszt
kivizsgalja, dont az eljarasba bevont személyek korérol.

4. A panasziigy kivizsgalasaval megbizott személy/ek hét munkanap alatt koteles kivizsgélni
a jelzett panaszt, €s a vizsgalat eredményérdl a munkaltatoi jogkor gyakorldjat értesiteni.

5. A panasznak a munkaéltatohoz vald benyujtdsatol szamitva az iigy megoldasaig, de
legfeljebb 14 munkanapig a kifogasolt munkaltatoi intézkedés nem hajthato végre.

6. Amennyiben a panasz természetébdl adodéan a fenti hataridében nem oldhaté meg a
panasziigy megfelelo kivizsgalasa, a munkaltatéi jogkdér gyakorldja a vizsgalatba bevont
személyekkel egyiitt a fentiekt6l eltérd hataridben 4llapodhat meg.

7. Az eljarasba bevont feleket, mind az érdekképviseleteket, mind a munkaltato képviseldit
titoktartasi kotelezettség terheli, a panaszt tevé személyiségi jogai nem sériilhetnek.

8. Amennyiben a résztevok nem tudnak megegyezni, kdzvetitét vonhatnak be az eljarasba,
ennek koltségviselésérol egyedi megallapodast kell kotni.

9. Az eljaras eredményérdl a munkavallalot tajékoztatni kell.

10. Amennyiben igy sem sikeriil az {igyet mindkét fél szamaéra elfogadhaté modon lezarni, a
munkavallalét tajékoztatni kell, hogy a teriiletileg illetékes munkaiigyi bir6saghoz fordulhat
keresetével.

11. Amennyiben a panasz a munkaltatéi jogkér gyakorléja ellen iranyul, a
vezérigazgatd/vezérigazgato-helyettes dont a panasziigy kivizsgalasaba bevont személyekrol.

VI. Zaro rendelkezések
6.1. Az Esélyegyenloségi terv hatilyosulasa

Jelen Esélyegyenloségi terv a 2022. januar 1 — 2022. december 31. kozotti idotartamra szol.
Az alair6 felek a benne megfogalmazottak teljesiilését folyamatosan figyelemmel kisérik, és
értékelik.

A munkaltatd és a munkavallaléi érdekképviseletek a kovetkezd id6szakra vonatkozo
Esélyegyenl6ségi terv elokészitését, az egyeztetésére iranyuld targyalasokat 2022. szeptember
l-je utdn kezdik meg. A kovetkez6 idészakra szolé Esélyegyenléségi terv elfogadasi
hatarideje 2023. januar 31.

6.2. Legitimacio

Jelen megallapodast a munkahelyi esélyegyenléség érdekében a kovetkezd szervezetek
képviseldi alairasukkal elfogadjak.

Munkaltaté részérél: Munkavallalok részérél:
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