A SEFAG ERDESZETI ES FAIPARI ZARTKORUEN MUKODO
RESZVENYTARSASAG ESELYEGYENLOSEGI TERVE

a 2025, januar 1 - 2025, december 31. kizotti idoszakra

KAPOSVAR



Jelen megailapodast a SEFAG Erdészeti és Faipari Zartkoriien Mikodo Részvény-
tarsasiag 7400 Kaposvar, Bajcsy-Zsilinszky u. 21. (a tovibbiakban: SEFAG Zrt.), mint
munkaltat6 és a SEFAG Zrt.-nél képviselettel rendelkezé Somogy Erdészeti és Faipari
Dolgozék Szakszervezete (a tovabbiakban: SEFD Szakszervezet) felhatalmazott
tisztségviseldi egyiittesen kototték,

Jelen Esélyegyenliségi terv az egyenlé binasmoédrol és az esélyegyenléség elémozditisa-
rol szélo 2003, CXXV. térvény (a tovdbbiakban: esélyegyenldségi torvény) kiovetelmé-
nyeire épiil.

Hatalya Kkiterjed az SEFAG Zrt.-re, mint munkaltatora, a SEFAG Zrt.-vel
munkavégzés-re irdnyulé jogviszonyban &llé munkatirsakra (a tovabbiakban:
munkavallalok), illetve a SEFAG Zrt.-nél miikodo érdekvédelmi szervekre.

Az Esélyegyenldségi tervet az alairé felek a 2025. januar 1-t61 2025, december 31-ig tarté
idészakra fogadjik el.
Az aliiré felek az Esélyegyenléségi tervet 6nallé dokumentumként kezelik.

Bevezetés

A tarsadalmi egyenl6tlenségek megsziintetése Magyarorszag szdmara is alapvetd jelent6ségi.
A demografiai véltozasok, a foglalkoztatss novelése, a képzettség- és képességbeli
hianyossagok orvoslasa, a vallalkozéasok versenyképességének javitisa csak a tarsadalmi
szolidaritds megerGsitésével, a tarsadalom megujulo képességének fejlesztésével és
eréforrasainak bovitésével érhetd el

Az a fontos, hogy minden allampolgir szamara megteremtédjon az esélyegyenldség a
tarsadalmi élet minden szinterén: a fizikai és kulturalis kérmyezetben, a lakhatis és a
kozlekedési eszkdzok vonatkozasdban, a szocialis és egészsegligyi ellatds, az iskolaztatasi és
munkaalkalmak, valamint a kulturdlis és tarsadalmi élet, sport és szorakozisi lehetdségek
teriiletén is.

Az esélyegyenléségi torvény a hatranyos megkiilonboztetés csdkkentése érdekében eldirja,
hogy az 6tven fénél t5bb munkavallalot foglalkoztatd koltségvetési szervek és tobbségi allami
tulajdonban allé jogi személyek kotelesek szerinti esélyegyenldségi tervet elfogadni
(esélyegyenldségi torvény 63. § (4) bekezdés).

Az esélyegyenldségi torvény két — jellegében és feltételeiben kiilonbozé - kdvetelményt 16 az
SEFAG Zrt.-re:
* azegyenld banasmod kdvetelményét minden munkavallald szdmara,
¢ azesclyegyenl8ség elémozditasanak kovetelményét a hatranyos helyzeti
munkavallaloi szdmara.

Elismerve minden embernek azt a jogat, hogy egyenls meltosagl személyként élhessen, az
alairo felek a fent emlitett célok minél hatékonyabb megvaldsitasdnak érdekében az
alabbiakban megalkotjik a SEFAG Zrt. esélyegyenlSségi tervét.



I. Altalinos célok, etikai elvek

A SEFAG Zrt. jelen Esélyegyenléségi terv rendelkezései alapjan kiemelt figyelmet fordit az
egyenld banasmdd alkalmazasara, munkavallaléi jellemz6i miatt bekdvetkezé kozvetlen és
kdzvetett megkiilonboztetés, zaklatds, jogellenes elkiilonités, megtorlds megelézésére és
megsziintetésere, az esélyegyenloség eldmozditasara.

A SEFAG Zrt. a kivetkezd iranyelvek betartasara térekszik:

1.1. Az esélyegyenliségi terv szellemisége: az emberi méltosag tiszteletben tartasa

A SEFAG Zrt. tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit, méltosagat, egyediségét.
ASEFAG Zrt. a munkavéllalok érdekeit figyelembe véve, azokat osszeegyeztetve olyan
munkafeltételeket, koriilményeket alakit ki, amelyek ezeknek az alapvetd értékeknek a
megdrzéséhez és megerdsitéséhez hozzajarulnak.

1.2. A megkiilénboztetés tilalma: az egyenls bandsmod kivetelménye

A SEFAG Zrt. tilt minden kozvetlen és kdzvetett hatranyos megkiildnboztetést, amely egy
szemely vagy csoport valos, vagy vélt jellemz&i alapjan hatranyos helyzetbe hoz.

A személy vagy csoport valos, vagy vélt jellemzéi igy: neme, faji hovatartozasa, bérszine,
nemzetisége, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valé tartozdsa, anyanyelve, fogyatékossaga,
egeszségi allapota, vallasi vagy vilagnézeti meggyézodése, politikai vagy mas véleménye,
csaladi éllapota, anyasdga (terhessége) vagy apasaga, szexualis irdnyultsaga, nemi identitdsa,
cletkora, tarsadalmi  szdrmazasa, vagyoni helyzete, foglalkoztatisanak jellege,
¢rdekképviseleti szervhez vald tartozasa, és egyéb helyzete, tulajdonsdga vagy jellemz6je (a
tovabbiakban: tulajdonsagai).

Tiltja a zaklatés, jogellenes elkiilénités és megtorlas alkalmazasanak minden formajat.

A SEFAG Zrt. kotelezettséget vallal, hogy a foglalkoztatas sordn — az esélyegyenloségi
torveny 21-23. §-ban foglaltaknak megfeleléen — érvényre juttatja az egyenlé banasmod
kdvetelményét.

Nem sérti az egyenld banasmod kovetelményét az e pontban felsorolt tulajdonsagon alapulé
olyan magatartds, intézkedés, feltétel, mulasztds, utasitss vagy gyakorlat, amelynek
targyilagos mérlegelés szerint az adott jogviszonnyal kdzvetlentil Osszefiiggd, ésszerll indoka
van.

1.3. Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés

A SEFAG Zrt. a munkavégzésre irdnyuld jogviszony keretei kozétt is a partnerség elvének
érvényesitésére térekszik. Ennek érdekében
o atlathatd jogviszonyokat alakit ki, szem eldtt tartva a kélcsdnos elonySk egyideji
biztositasat,
* azegyenls bandsmadd és az esélyegyenléség elémozditasanak szellemében dolgozza ki
szabalyzatait,
e a munkavallalokat érinté dontések elékésitésébe bevonja a nala miksds
szakszervezetet.



A megkiilonboztetés tilalma, az egyenlé béandsmod elve nem alkalmas az Gsszes létezd
egyenlétlenség megsziintetésére, amely a munkavallalokat foglalkoztatisuk soran érheti. Az
aléiré felek olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoznak ki, amelyek
el6segitik a munkavallalok foglalkoztatasi pozicidjanak javulasat, megbrzését.

1.4. Az esélyegyenléség elomozditisdnak kivetelménye

A SEFAG Zrt. elkdtelezi magdt minden munkavallaléi rétegre vonatkozdan az
esclyegyenlOség elomozditasara, kiilonds tekintettel ugyanakkor a hatranyos helyzetl
csoportok foglalkoztatdsi és érvényesiilési lehetdségeire. Ennek érdekében €1 az elényben
részesités 16rvényben biztositott lehetdségeivel.

Az egyenl6 bandsmodd és az esélyegyenldség eldsegitése érdekében

¢ szabalyozza a belépéstél a kilépésig tartd munkatigyi folyamatokat,

¢ closegiti az egyenld esélyl hozzaférést a képzési programokhoz,

* a munkakdriilmények felmérésére és javitasara iranyuld intézkedéseket fogalmaz meg
kiilonds tekintettel a 40 év feletti nék, az 50 év felettiek, a roma nemzetiségii és
fogyatékossaggal €16 munkavallalok helyzetének javitasara,

¢ Kkiterjeszti a gyermekes (nagycsalados, gyermekét egyediil neveld) munkavallalék
szamara biztositott kedvezményeket, javitja munkafeltételeiket,

¢ megkoénnyiti a nyugdijas korba valé atmenctet, humanusan torédik a nyugdijas
dolgozdkkal.

1.5. Esélyegyenldségi referens kinevezése
A SEFAG Zrt. az esélyegyenléségi terv elkészitésének koordinalasira, a dolgozok
bevonésara, az egyes esélyegyenléségi intézkedések feliigyeletére, a panaszok kivizsgalasara
esélyegyenléségi referenst nevez ki.

I1.Helyzetfelmérés, létszamadatok

A helyzetfelmérés adatai a 2024. november 15-i allapotot tiikrozik.

A SEFAG Zrt.-vel munkaviszonyban 4ll6 hétranyos munkavallaléi csoportok szamszeri(i
adatai az alabbiak szerint alakulnak:

Nok Gsszesen _ 106 16
Ebbél 40 év feletti néi munkavalialok 76 16
50 év feletti munkavallalék 159 16
Kisgyermekesek (14 év alatti

gyermek) 79 16
Két vagy t6bb 10 éven aluli gyermeket

nevelok 26 1o
Gyermekiiket egyediil nevelok 710
Fogyatékkal €Ik, illetve megvaltozott munkaképességiiek 7 16
Roma nemzetiségiiek 19 6

Munkavdillalo mindiosszesen: 418 16



IIL. Konkrét programok, intézkedések az egyenlé banasméd biztositisira és az
esélyegyenldség eldmozditisira minden munkavillalé tekintetében

Az egyenl bandsmod biztositasat, az esélyegyenlfség elémozditasat az alabbi konkrét
intézkedések segitik:

3.1. Egyenlé bindsmdéd a munkavallalék kivilasztasa soran

A SEFAG Zrt. munkaer6-szitkségletének kielégitése soran szem eldit tartia a hatranyos
megkiildnbdztetés tilalmat. Ennek érdekében

¢ tartézkodik az allashirdetésekben és a munkaers-felvételi eljaras soran a nemre, korra,
nemzeti vagy nemzetiségi hovatartozasra, egészségiigy vagy csaladi allapotra valo
kérdeéstdl, barmilyen ezekre valo utalastl, kivéve a foglalkoztatas jellegébdl vagy
természetebl egyértelmiien kovetkez és sziikséges megkiilonboztetéseket;

* apilyazatokat oly médon irja ki, hogy lehetéség szerint mindenkihez eljusson a
palyazati kiirds szévege (irott sajtoban, radiéban vagy interneten teszi kozzé),

* ajeldltek kivélasztasanal a hangsulyt az adott munkéhoz sziikséges készségekre,
képességekre, jartassagokra és tapasztalatokra helyezi;

¢ a hosszii szakmai, gyakorlati munkatapasztalatokat és az ezen alapuld
megbizhatdsagot a tobbi készség és képesség elemhez hasonlé sullyal veszi
figyelembe;

o elézetes képzéshez, betanulishoz kotétt munkakorok betoltésnél a negyven év
felettiek palydzatat nem utasitja el csak arra hivatkozva, hogy a képzés és a betanitds
korukbdl kévetkezben mar nem kifizet6d6 befektetés.

Felelds: munkaltatoi jogkér gyakorloja, humanpolitikai munkatérs
Hatiridé: folyamatos

3.2. Egyenlé banisméd az informaciokhoz valé hozzaférésben

A SEFAG Zrt. gondoskodik arr6l, hogy minden munkavallaléja korlatozas nélkiil
hozzéajusson
¢ amunkakdri kételezettsége ellatdsahoz,
* asziikebb és tigabb egyetemi kizosségben vald egyenrangi részvételhez,
e azegyéni fejlodéséhez,
o az elethosszig tarté képzés kdvetelményének teljesitéséhez és
¢ azérdekeinek érvényesitéséhez és megvédéshez
szlikséges informacidkhoz.
Felelés: munkaltatoi jogkor gyakorldja
Hataridé: folyamatos

3.3. Egyenl6 binisméd a munkafeltételek biztositasiban

A SEFAG Zrt. gondoskodik arrél, hogy minden munkavallaléja
» hozzéjusson a szervezeti egység rendelkezésére 4116, a munkakori kotelezettség
ellatdsdhoz sziikséges munkafeltételekhez,
hozzaférjen a szervezeti egység rendelkezésére 4116 forrasokhoz,
részesedjen a szervezeti egységre haruld feladatokbol az adott feladatokhoz sziikséges
keszségek, képességek, jartassagok és tapasztalatok alapjan.



A munkaltaté egyenlé esélyt biztosit minden munkavéllalénak, ezért
* torekszik arra, hogy minél t6bb né keriiljon be a déntéshozatalba;
¢ idében és megfeleld modon tajékoztatja a szakszervezetet az elémeneteli eljarasokrol;
¢ biztositja a részmunkaid6 szakmai elémenetelét is.

Felel6s: munkaltatoi jogkdr gyakorldja, humanpolitikai munkatars

Hatiridé: folyamatos

3.4. Egyenl6 bindsméd a bérezésben

A SEFAG Zrt. gondoskodik arrél, hogy minden munkavallaléja tekintetében az ,azonos
ertékit munkaért azonos bér” elvét alkalmazza.

Felelés: munkaltatoi jogkor gyakorldja, gazdasagi vezérigazgato-helyettes, humanpolitikai
munkatars

Hatdridé: folyamatos

3.5. Az emberi méltésag tiszteletben tartasa

A SEFAG Zrt. tiszteletben tartja a munkavallalok emberi méltoségat. Ennek érdekében
* olyan feltételeket, koriilményeket alakit ki, és olyan szabalyzatokat mikadtet,
amelyek az emberi méltésag tiszteletben tartdsat a gyakorlatban érvényesitik;
* az cmberi méltosag tiszteletben tartdsinak kovetelményét érvényesiti a
munkavillalok vonatkozasaban a vezetd kivalasztasban;
» az emberi méltésag tiszteletben tartisa szellemében fejleszti a szervezeti és
vezetési kultarajat.
Felelés: munkaltatoi jogkdr gyakorldja, humanpolitikai munkatars
Hatairidé: folyamatos

IV. Konkrét programok, intézkedések az egyenlé bandsméd biztositisira és az
esélyegyenléség elomozditasira a hatrinyos helyzetii munkavallaléi csoportok
tekintetében

A torvényi szabalyozasnak megfeleléen a SEFAG Zrt. megkiilonbdztetett figyelmet fordit a
hétranyos helyzetl munkavallalok esélyegyenléségének el0segitésére, kiiléndsen a nék, a
negyven évnél id6sebb n6i munkavallalok, az 50 év feletti munkavallalok, a romak, a
fogyatékossaggal €lok é€s a csalados munkavallalok helyzetének javitasara. Ennek
vonatkozdsaban:

4.1. A n6éi munkavillalok helyzetének javitisival kapcsolatos intézkedések

A nokkel kapcesolatos intézkedések sillypontjai az elémenetel eldsegitése és a nék csaladi
feladatainak megkénnyitése. Ennek érdekében:
e a SEFAG Zrt. figyelemmel kiséri a tehetséges, vezetd pozicidhoz sziikséges
kompetencidkkal rendelkezd és a vezetd poziciora véllalkozoé nék életpalyajat;
¢ célul tiizi ki a n6k ardnydnak novelését a felss-, és kdzépszintii vezetésben.
Felelds: munkaltatéi jogkor gyakorloja, humanpolitikai munkatéars
Hatdridé: folyamatos



4.2. Elhelyezés és munkakériilmények javitdsa, kiilonés tekintettel a 40 év feletti néi
munkavillalok helyzetének javitisa

A SEFAG Zrt. ennek keretében

¢ kotelezettséget vallal arra, hogy a 40-45 éven feliili munkavallalékat csak akkor
bocsatja el, ha nincs més fiatalabb, munkaerejét a munkaerd-piacon kénnyebben
hasznosito, azonos képzettségii és munkakorii munkavéllaléja;

* hamégis sor keriil az elbocsatasra, véllalja a munkaltaté, hogy segiti a nyugdijhoz
kozel allokat a korengedményes nyugdij igénybevételében, vagy egy \j szakma
elsajatitasaban (akar a munkaiigyi hivatallal kézésen fedezve a koltségeket);

* amunkiltaté hangsulyt fektet a munkavallalé néket stjté betegségek megelézésére
(rendszeres sziirések, egészség-megbrzési programok szervezésében vald
kézremiikdés).

Felelés: munkaltatoi jogkdr gyakorlGja, gazdasagi vezérigazgato-helyettes, humaénpolitikai
munkatérs
Hataridé: folyamatos

4.3. Az 50 évnél idosebb munkavallalok helyzetének javitisa

A SEFAG Zrt.

* hangsulyt fektet az 50 évnél id8sebb munkavallalok (akér férfiak, akar nok) képzésére,
esetleges atképzésére;

* kotelezettséget villal e korosztaly szdmara szakmai ismeretfelujito, az
alkalmazkoddképes-séget erdsité képzések szervezésére a szakképzési alap terhére;

* mindenkori anyagi Jehetdségeihez mérten kiilon alapot hoz létre az 50 éven felettick
tamogatasa érdekében, akik foglalkozasukra, munkakériikre visszavezethetd
egészsegkdrosodds miatt kertiltek hatranyos helyzetbe, és foglalkoztatasuk a
tovabbiakban nem megoldott;

* szikség szerint az 50 évnél idésebb, t6bb évtizedes szakmai gyakorlattal rendelkezé
munkavallal6it a fiatal munkavéllalék munkajénak segitése érdekében »gyakorlat-
vezetd”-, "senior-tanacsadé”-i feladatokkal bizza meg, melynek elvégzéséért kiilon
dijazasban részesiilnek;

* a4.2. pontban meghatérozottakat ezen hatranyos munkavallaléi csoportra is
vonatkoztatja (nemi megkiilonbéztetés nélkiil).

Felelds: munkaltatéi jogkor gyakorl6ja, gazdasagi vezérigazgatd-helyettes, humanpolitikai
munkatars
Hataridd: folyamatos

4.4. A gyermekes munkavallalokkal kapcsolatos intézkedések

A csaladi kotelezettségekkel rendelkezd munkaéltatok nyilvantartasa céljabol a SEFAG Zrt. a
~Nyilatkozat az eltartott gyermekek szamérél” nyomtatvanyt alkalmazza.

4.4.1. GYED, illetve GYES-en lévd és onnan visszaérkezd kismamdkkal (kismama:
édesanya, a gyermek harmadik életévének betoltése évének végéigl) valo bandsmdd javitdsa

A SEFAG Zrt. ennek érdekében
* GYES/GYED-en léviket folyamatosan tajékoztatja a munkaltaténal végrehajtott
béremelésekrél, és arrdl, hogy munkabériik mennyi lesz, ha visszatérnek;



¢riesiti ket a munkaltato éves értékelése dsszefoglaldjanak megtekintési
lehetdségérol;

megkérdezi a GYES/GYED-en [éviket, hogy milyen elképzeléseik, terveik vannak a
munkdba valé visszatérésre, a képzési lehetdségekrol, az azokban valé részvételrdl:
kotelezettséget vallal arra, hogy amennyiben (a munkakérben idékdzben
bekdvetkezett valtozasok, vagy a munkaltatd érdekkorében felmeriilé gazdasagi
indokok miatt) kénytelen felmondani, akkor a GYES/GYED-1§l visszatérok
felmondési "moratériuma” 60 nap;

kételezi magat, hogy a GYES/GYED-en 1év6 kismama helyére csak meghatirozott
idejii munkaszerzodéssel vesz fel mas munkavallalot (és ha lehet, a kismaméval
megbeszélve, hogy mennyi lenne a tivolmaradas ideje, azaz tervezi-e igénybe venni a
3 évet, vagy sem, stb.);

kotelezettséget vallal arra, hogy ha a kismama helyettesitését bels6 atiranyitéssal
oldjak meg, a kismama akkor is elsébbséget élvez abban, hogy sajat
munkakdrébe/munkavégzési helyére veszik vissza;

a kismama munkaidé-beosztasat ugy késziti el, hogy gyermekét idében el tudja vinni a
gyermekintézménybe és onnan id6ben el is tudja hozni;

kotelezettséget vallal arra, hogy tilmunkat a kisgyermekes csaladanyénak csak akkor
rendel el, ha az belegyezik, és meg tudja szervezni gyermeke érzését;

kotelezettséget véllal arra, hogy valtozé munkahelyre alkalmazott munkavallals
kismamat nem irdnyit 4t olyan munkahelyre, ahova az utazasi idé meghaladja a 45
percet;

vallalja, hogy nem osztja be azt a kismamat vasarnapi munkara, akinek bolcsédés
illetve 6vodas kisgyermeke van;

engedélyezi, hogy a kismama jogosult szabadsaganak felével Snrendelkezni.

Felel6s: munkaltatoi jogkor gyakorléja, huméanpolitikai munkatérs
Hatéridé: folyamatos

4.4.2. Kisgyermekes csalddanydk munkavégzésének megkonnyitése

A SEFAG Zrt. véllalja, hogy

ha anyagi lehetdségei megengedik, a timogatasok (iidtilés, segélyezés) odaitélésénél
¢lényben részesiti ezt a hatrdnyos helyzeti csoportot;

a kisgyermekes csalddanydk cégen beliili képzését nem a szabadidé terhére szervezi,
nem cs6kkenti az oktatés idejével a pihendnapok szamat;

tamogatja a csaladanyakat abban, hogy az élethosszig tartd tanulas megvaldsitasa
¢rdekében részt vehessenek més iranyt képzettségek elsajatitaséban is (ha ez nem jar
aranytalan nagy tehertétellel a munkaéltato, illetve a tébbi munkavallalé szaméra);

a rendkiviili csalddi események (gyermek sziiletése, gyermek ballagésa stb.) esetére
szabadségot engedélyez a rendes szabadsagkeret terhére;

a szabadsdg igénybevételénél az 6vodai és iskolai sziineteket figyelembe veszi;
anyagi lehetdségeihez mérten beiskolazasi timogatast nyjt (mértéke minden évben
meghatarozasra keriil).

Felelds: munkaltatoi jogkdr gyakorldja, gazdasigi vezérigazgato-helyettes, humaénpolitikai
munkatars
Hataridé: folyamatos



4.4.3. Nagycsalddos, gyermekiiket egyediil neveld, illetve fogyatékkal 615 gyermeket neveld
sziilok

A fenti pontban megfogalmazottakon til a SEFAG Zrt.

o kotelezettséget vallal arra, hogy nem sziinteti meg rendes felmondassal (a
végelszamolas €s felszamolas esetét kivéve) a nagycsalddos sziilé munkaviszonyat, ha
kettd vagy tobb 10 éven aluli gyermeket nevel, sajat hiztartasaban tart el, illetve annak
a munkavallald nének illetve férfinak a munkaviszonyat, aki sajat haztartdsaban,
egyedill tart el 10 éven aluli gyermeket (fiiggetleniil a gyermekek szamatol),

e abban az esetben, ha mindkét sziilé a munkaltaté munkavallaldja, és a munkaltato
kénytelen cseportos létszdmleépitést végrehaijtani, a védelem azt a sziildt illeti meg,
aki magasabb keresettel rendelkezik (figyelembe véve a sziillok kézos akaratat);

* azelobbi esetben, ha a munkavallalo sziilé(k) munkahelye megtarthaté atképzéssel, a
munkaltatd ktelezettséget vallal — anyagi lehetéségeihez mérten — a képzés
koltségeinek tdmogatisara;

¢ lchetdségeihez igazodva anyagi segitséget nyujt az egyediilall sziils, vagy
nagycsalddos sziilék egy-egy gyermekének (gyermekeinek) nyari iidiiléséhez,
taborozasahoz.

Felelds: munkaltatoi jogkor gyakorloja, gazdasdgi vezérigazgato-helyettes, humiénpolitikai
munkatérs
Hatiridé: folyamatos.

4.5. A fogyatékkal é16 munkavaillalék helyzetének javitisival kapcsolatos intézkedések

A SEFAG Zrt. a fogyatékkal é16 munkavéllalok helyzetének javitasa céljabol
e a munkahely megkozelithetésége érdekében elvégezteti a sziikséges teljes

akadéalymentesitést;
biztositja a munka ellatasahoz sziikséges speciélis eszkdzoket;
ha a munkavéllalo a munkaltaténdl meglévé munkaviszonya ideje alatt valik
megvaltozott munkaképességiivé, a munkaltatd biztositia a tovabbfoglalkoztatast
csokkentett munkaiddben vagy konnyebb munkakorben. A dolgoz6 felmentése
egészségligyi alkalmatlansdg cimén csak a rehabilitacios eljards lefolytatdsa utan, a
vonatkozo jogszabalyok betartdsaval torténhet.

Felel6s: vezérigazgat6, munkaltatdi jogkdr gyakorldja, gazdasagi és termelési vezérigazgato-

helyettes, humdnpolitikai munkatars

Hataridé: folyamatosan

4.6. A roma nemzetiségii munkavillalok helyzetének javitasdval kapcsolatos
intézkedések

A roma nemzetiségli munkavallalokkal kapcsolatos intézkedések sulypontjai a SEFAG Zirt.-
nél:
¢ amunkaltaté megszervezi, hogy mindenkihez eljusson annak a nyilatkozatnak a
szovege, amelyben a munkavallalé 6nkéntesen nyilatkozhat nemzetiségi
hovatartozasarol, s amelyben a magat esetlegesen ,,roma” nemzetiséglinek vallé
munkavallal6 beleegyezik abba, hogy az esélyegyenléségi tervben megfogalmazott
célok elérése érdekében 6t romaként tartsak szamon, adatait ennek érdekében - és
csakis ennek érdekében — taroljak az esélyegyenléségi terv idStartamara;
e amunkaltaté vallalja, hogy — igény szerint — esti iskolat szervez minden roma
nemzetiségli munkavéllalonak, aki még nem fej ezte be altalanos iskolai tanulmanyait;



¢ amunkaltato vallalja, hogy — szintén igény szerint — szakmai felkészitéket,
atképzéseket szervez, betanitja egy adott, de kedvezébb bérezésii munkara a roma
nemzetiségli munkavatlaloit;
* amunkaltato véllalja, hogy fokozott figyelmet fordit a roma nemzetiségii
munkavillalék elomenetelének lehetéségére;
 amunkaltaté villalja, hogy a fenti célu adatkezelést és adatgytijtést bejelenti a
Nemzeti Adatvédelmi és Informéciészabadsag Hatosaghoz.
Felelés: munkaltatéi jogkor gyakorldja, gazdasagi vezérigazgaté-helyettes, humadnpolitikai
munkatars
Hatiridé: folyamatos

4.7. A nyugdij elétt 4ll6 munkavillalékkal, illetve a nyugdijasokkal kapcsolatos
intézkedések

A SEFAG Zrt. palyagondozisi tevékenysége részeként olyan rugalmas és huménus
nyugdijazasi rendszert mikédtet, amely lehetévé teszi, hogy az érintett munkavallalok
nyugdijba vonuldsukat megel6z6 években felkésziiljenek a nyugdijazdsra, a nyugdijas
€letformara, az aktiv nyugdijas évekre. Ennek érdekében a SEFAG Zrt.
¢ anyugdij elott all6 munkavallalé munkaidejét kérésére csokkenti (a munkabér aranyos
csokkentésével egyidejlileg), ha ezt a munkavéllalé egészségi allapota indokolja és a
feladat ellatasit nem veszélyezteti;
* a 10 ¢évnél hosszabb id6t a munkaltatonal eltoltétt munkavallalét nyugdijba vonulasa
alkalmabol anyagi lehetéségeit§l fiiggden jutalomban részesiti;
¢ a korengedményes nyugdijazas munkavallaléra és munkaltatora gyakorolt hatasat
annak alkalmazasa elétt megvizsgalja;
* a nyugdijazott munkavéllal6 kérésére tovabbi foglalkoztatasi lehetGségét megvizsgalja;
* a szakmailag kiemelkedd munkat végzo nyugdijas munkavallal6 foglalkoztatasat a kiilsd
alkalmazéssal szemben elényben részesiti.
Felelds: munkaltatoi jogkér gyakorldja, gazdasdgi vezérigazgatd-helyettes, humanpolitikai
munkatars
Hatiridé: folyamatos

V. Eljarasrend az egyenld binisméd kovetelményének megsériése esetére

A SEFAG Zrt. annak érdekében, hogy munkavallaléi esetleges jogsérelme a munkaltatén
belil nyerjen jogorvoslatot, panasztételi eljarast intézményesit. Az egyenlé banismod
kovetelményének megsértése esetére szabalyozza a panasztételi eljarast, e korben a
bizonyitdsi szabdlyokat, és a jogsértés kovetkezményeit, tovabba az egyenld banasmaod
érvényesitéséhez biztositott személyi feltételeket.

Az egyenl6 banasmod megsértése, a zaklatés, jogellenes elkiildnités, megtorlas valos, vagy
vélt eléfordulasa esetén a SEFAG Zrt. mint munkaltaté a munkavallalé részére intézményes
lehetéséget biztosit a panasztételre az alabbiak szerint:

1. Az egyenld bandsméd megsértése, a zaklatds, jogellenes elkiilonités, megtorlas
eléfordulasa esetén a munkavallalé a szakszervezet képvisel6ihez, illetve az esélyegyeniGségi
referenshez fordulhat.

2. A szakszervezet, illetve az esélyegyenldségi referens anonim modon a tudomésra jutastol
szamitott harom munkanapon beliil irasban kételes tajékoztatni a munkaltatdi jogkdr
gyakorléjat a felmeriilt panaszrol, konkrétumok megjelélésével



3. A munkaltatéi jogkdr gyakorléja az adatok, tények feltardsa érdekében a panaszt
- kivizsgdlja, dont az eljardsba bevont személyek korérsl,

4. A panasziigy kivizsgildsaval megbizott személy/ek hét munkanap alatt kételes kivizsgélni
a jelzett panaszi, és a vizsgélat eredményérsl a munkaltatéi jogkor gyakorl6jat értesiteni.

5. A panasznak a munkaltatéhoz valé benywijtisitél szamitva az iigy megoldasaig, de
legfeliebb 14 munkanapig a kifogasolt munkaltatéi intézkedés nem hajthat6 végre.

6. Amennyiben a panasz természetébdl adédéan a fenti hataridében nem oldhaté meg a
panasziigy megfeleld kivizsgaldsa, a munkaltatéi jogksr gyakorléja a vizsgalatba bevont
szemelyekkel egytitt a fentiekt6l eltér$ hatdridében allapodhat meg.

7. Az eljarasba bevont feleket, mind az érdekképviseleteket, mind a munkaltaté képvisel6it
titoktartdsi kételezettség terheli, a panaszt tevé személyiségi jogai nem sériilhetnek.

8. Amennyiben a résztevok nem tudnak megegyezni, kozvetitét vonhatnak be az eljarasba,
ennek kaltségviselésérol egyedi megallapodast kell ki,

9. Az eljaras eredményérél a munkavallalét tajékoztatni kell.

10. Amennyiben igy sem sikeriil az tigyet mindkét fél szamara elfogadhaté modon lezémi, a
munkavallalot tajékoztatni kell, hogy a teriiletileg illetékes munkaiigyi birésdghoz fordulhat
keresetével.

11. Amennyiben a panasz a munkéltatoi jogk6r gyakorléja ellen iranyul, a
vezérigazgatd/vezérigazgat6-helyettes dont a panasziigy kivizsgaldséba bevont személyekrdl.

V1. Zaré rendelkezések
6.1. Az Esélyegyenldségi terv hatilyosulisa

Jelen EsélyegyenlGségi terv a 2025. januér 1 ~ 2025. december 31. koz6tti idétartamra sz6l.
Az alair6 felek a benne megfogalmazottak teljesiilését folyamatosan figyelemmel kisérik, és
értékelik,

A munkaltaté €s a munkavallaléi érdekképviseletek a kovetkezd idészakra vonatkozo
Esélyegyenldségi terv el6készitését, az egyeztetésére iranyulé targyalasokat 2025. szeptember
I-je utdn kezdik meg. A kévetkezd idBszakra szolo Esélyegyenloségi terv elfogadasi
hatéarideje 2025. december 31.

6.2. Legitimécié

-.Telen megallapodast a munkahelyi esélyegyenlSség érdekében a kovetkezd szervezetek
képviseldi alairdsukkal elfogadjak.
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