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     Vezető tisztségviselők

Barkóczi István vezérigazgató 3 000 3 000 nemleges max. 20 % 1 hónap JSZ* szerint 6 hónap 3 hónap nemleges 0 nemleges nemleges

     Felügyelő Bizottság

Nagy József f. bizottság elnöke 300 nemleges nemleges

Sándor Gyula f. bizottság tagja 200 nemleges nemleges

Dr Nógrádi György f. bizottság tagja 200 nemleges nemleges

Klemencsics András f. bizottság tagja 200 nemleges nemleges

Berényi Ildikó f. bizottság tagja 200 nemleges nemleges

Máté János f. bizottság tagja 200 nemleges nemleges

     Vezető állású munkavállalók

Spingár Péter vezérig.-helyettes 1 800 1 800 nemleges max. 20 % 1 hónap JSZ* szerint 2 hónap 3 hónap nemleges

Kovács László vezérig.-helyettes 1 800 1 800 nemleges max. 20 % 1 hónap JSZ* szerint 6 hónap 3 hónap nemleges

Jakó Gergely András vezérig.-helyettes 1 800 1 800 nemleges max. 20 % 1 hónap JSZ* szerint 2 hónap 3 hónap nemleges

     Önállóan cégjegyzésre jogosult munkavállalók

nemleges

     Önállóan bankszámla feletti rendelkezésre jogosult munkavállalók

nemleges

     Másokkal együttesen cégjegyzésre jogosult munkavállalók

nemleges

     Másokkal együttesen bankszámla feletti rendelkezésre jogosult munkavállalók

pénzügyi és számv. ov. 965 765 nemleges max. 25 % 1 hónap KSZ szerint KSZ szerint nemleges

pénzügyi főelőadó 399 353 nemleges max. 20 % 1 hónap KSZ szerint KSZ szerint nemleges

pénzügyi referens 368 325 nemleges max. 15 % 1 hónap KSZ szerint KSZ szerint nemleges

pénzügyi előadó 315 274 nemleges max. 10 % 1 hónap KSZ szerint KSZ szerint nemleges

     Meghatározó jelentőségű egyéb munkavállalók

nemleges

Megjegyzés:  JSZ* = Javadalmazási Szabályzat

I. Személyekkel kapcsolatos adatok

Közzététel

a 2009. évi CXXII. törvény alapján

munkavállaló pénzbeli juttatásai (eFt/hó)

időbért 

megala-

pozó 

időtartam

teljesítményb

ért 

megalapozó 

teljesítményk

övetel-

mények
időtartama
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Név tisztség vagy munkakör

Mt. 3. § (6) bek. 

alapján

prémium-

feladatok 

végrehajtása

A társaság Kollektív Szerződése (KSZ) alapján a

végkielégítés mértéke

felmondási idő mértéke 

(naptári napban)

legalább 3 év esetén egyhavi, legalább 5 év esetén kéthavi, legalább 10 év esetén háromhavi, legalább 15 év 

esetén öthavi, legalább húsz év esetén hathavi, legalább huszonöt év esetén héthavi átlagkereset     

Ha a munkáltatónál a munkaviszonyban töltött idő a felmondási idő kezdetéig a 3 évet nem haladja meg: 45, a 3 

évet meghaladja: 50, az 5 évet meghaladja: 60, a 8 évet meghaladja: 65, a 10 évet meghaladja: 70, a 15 évet 

meghaladja: 75, a 18 évet meghaladja: 85, a 20 évet meghaladja: 105, a 30 évet meghaladja: 125, a 35 évet 

meghaladja: 155,  40 évet meghaladja: 185


