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I. Preambulum

A koz szolgélata — beleértve a tobbségi allamijdolaban &ll6 gazdasagi tarsasdgoknal végzett
munkat is — 6nmagaban erkdlcsi értékkel bir, deavaaykolcsi kdvetelményeket is tAmaszt az arra
vallalkozoval szemben. Ez egyrészt az altalanosmi@orabb mércét jelent az altalanos erkdlcsi
kovetelményeknek valé megfelelés tekintetében, @sasrazonban olyan hivatéasetikai elveknek vald
megfelelést is, amelyek csak a koz szolgalatdbakral vonatkoznak. Ezen, a SEFAG Erdészeti és
Faipari Zrt. (tovAbbiakban: Tarsasag) vonatkozasdban szikséges elvardsokat rogzitEtdai
Kddex (tovabbiakban:Etikai Kodex”).

II. Az Etikai Kédex személyi hatalya

Jelen szabalyozas hatalya a Tarsasag valamennyezetd egységére és munkavallaléjara kiterjed.
Az Etikai Kédex be nem tartdsa munkajogi szankdidGkan maga utan. A Tarsasag munkavallalGi
kotelesek minden kérilmény ko6zott a Tarsasag érdskem ebtt tartva betartani az Etikai Kédexben

foglaltakat.

lll. Az Etikai Kbdex célja

Az Etikai Kodex célja, hogy

» rogzitse a Tarsasag munkavallaléira vonatkozé eskihagatartasi szabalyokat,

» segitséget nyujtson a munkavallalok szamara ezektésahoz,

» tajékoztassa a nyilvdnossagot a munkavallaloki@lrbhté magatartasrol,

» védje a Téarsasag munkavallaloit a visszaélésekldé Wavondsi kisérletel, az ©Onkényes
munkaltatéi intézkedéseittés a megalapozatlan feélebégre vonastol.

IV. Etikai kbvetelmények

Jelen fejezet azon etikai normakat rogziti, amelgekrint a Tarsasag munkavéllaléi feladatukat
végzik. Az értékektl kovetked hivatas etikai kévetelményeket a jelen Etikai Kéde sz. melléklete
tartalmazza.

1. Avisszaélések bejelentése

Ha a munkavallalo jogellenes, hivatasetikaval vagzakmaisaggal alapéen ellenkeé, vagy olyan
utasitast kap, amely visszaéléshez vezethet, addter a vonatkoz6 jogszabalyoknak megfedal
felhivia az utasitas kiadojanak figyelmét. Kaaz utasitast véaltozatlanul fenntartja, a visszaélé
kockazatdt — amennyiben erre a munkavallalét jdgdyakotelezi — irasban kell bejelenteni a
kozvetlen felettes felé. Az arra feljogositottélpkét utasitdsokat — ha jogszabaly alapjan nem kell
megtagadni azok végrehajtasat — az utasitds a#tOgnautasitéas jogszétenségére, vagy etikai
kodexszel vald Utkozésére valod figyelmeztetéséekawn akkor is végre kell hajtani, ha azokat, mint
visszaéléseket vagy visszaélési kockazatot jghentegyébként be kell jelenteni.

Ha egy munkavallal6 azt tapasztalja, hogy egy méasikkavallal6 megsértette a jogszabalyokban
foglalt kovetelményeket, ezt — amennyiben erre Fabaly kotelezi — be kell jelenteni a kdzvetlen
felettes vagy a jogszabalyban kijeldlt szerv vazgnsély felé.

A munkavéllaloknak a tudomasukra jutottinicselekményekre és mas sulyosan jogellenes
cselekményekre vonatkozé bizonyitékokrél, téngekés gyanukrél — jogszabaly ellenkez
rendelkezése hidnyaban a szolgalati Ut betartjdéialetlen felettesiik atjan — tajékoztatniuk el
illetékes hatdsagokat, szerveket.



A munkavallalok a jogszabalyokban foglalt bejelshi&telezettségeiket megfontoltan és fedeh,
az érintettek emberi méltdésagat és a id2ekintélyt tiszteletben tartva teljesitik.

A munkavéllalok a dluk telhe modon biztositjdk, hogy a visszaélést, vagy ankagkazatat
jéhiszentien, az Etikai Kodexszel és a jogszabalyokkal 6sugen a bejeleitszemélyt a bejelentése
miatt semmiféle hatrany ne érhesse. Tamogatjak i#stjhk munkatarsaikat a visszaélések és
kockazatok johiszetnbejelentésében, kulondsen, ha véizeterepet toltenek be hozzajuk képest.

2. Az elfogulatlansdg megrzése

Elfogultsagnak tekinterfd minden olyan helyzet, amikor személyes érdekelgyva magyar
allamszervezeten Kkivili szervezetekhez valo |@slitakadalyozzadk, vagy akadélyozhatjdk a
részrehajlas nélkili, jogsaeretikus és szakszemunkat.

Elfogultsaghoz vezét személyes érdeknek tekintéhkdmind a munkavallalok szaméra, mind a
csaladjukra, rokonaikra, valamint minden mas h@amétoikra, barataikra és azok hozzatartozdira,
tovabba a politikai, gazdasdgi vagy mas érdekszégben & személyekre és szervezetekre
vonatkozé elny és hatrany.

A munkavallaloknak kulénosen tartézkodniuk kell lésigagjaik, rokonaik, egyéb hozzéatartozoik,
barataik, azok hozzatartoz6i és politikai, gazdasagy egyéb szovetségeseik allami szerveknél
tortérd alkalmazasanak kijarasatél vagy kikényszeritéset

Ha mas még nem, de a munkavallalé mar felismedgy kalamely tigyben elfogultsagba kertlt vagy
kertlhet, akkor
* a lehet legnagyobb korultekintéssel szamba vesz minderyleéges vagy lehetséges

elfogultsagi okot,

» igyekszik az elfogultsagi okot elhéritani,

» haladéktalanul tajékoztatja felettes vépettés a szervezetben erre a feladatra kijeloinéhg
az o6t érin® elfogultsagi korulményekt,

» elfogad minden olyan jogsdevezeti dontést, amely az elfogultsag kikliszobolésénmyinh

A munkavallalbaknak kérdésre/megkeresésre is egjp@ien nyilatkozniuk kell arrél, hogy érintik-e
oket elfogultsagi korulmények. Az erre vonatkozéspefi kérdéseket/megkereséseket és utasitdsokat
nem tekintik zaklatasnak. Uj munkakorbe keriilésiskt enég az erre vonatkozo okirat alairagsttel
megszlntetik az esetleg felmdr@ifogultsagi kortilményeiket.

Ha olyan feladat ellatdsaval biznak meg egy murladé§ amelyben val6sziisithet, hogy
személyes érdekei befolyasolhatiak munkaja ellgtaadmunkavéllalo a feladat teljesitésének
megkezdése &, valamint az ez Ugyben jeléseggel bird korllmények valtozasat kdest
haladéktalanul koteles bejelenti ezt a feladatosxido személy szdmara a kdzvetlen munkahelyi
vezeb egyideji thjekoztatasaval.

3. A munkéval 6sszeegyeztethetetlen tevékenység@htalo tartozkodas

A munkavéllaléknak kilénds gondot kell forditaniaka, hogy a Tarsasagnal végzett munkajuk teljes
idotartama alatt maradéktalanul eleget tegyenek azgdgdyokban élrt dsszeférhetetlenséggel
kapcsolatos bejelentési kotelezettségeiknek.

A munkavallalok nem folytathatnak semmilyen magirdteres, akar nem keréstevékenységet, nem
télthetnek be olyan tisztséget, beosztast, foglalky amely — jogszabdalyok vagy a Tarsasaghbels



szabalyzatai alapjan — 6sszeegyeztethetetlen asBdisan folytatott munkéval, vagy veszélyezteti
annak jogszeirés etikus ellatasat.

A munkén kivili kere$ tevékenysé@i — a vonatkozd jogszabalyoknak megfédsl — ebzetesen
tajékoztatni szikséges a felettest, valamint — agiban ezt jogszabaly, bélszabalyzat vagy a
munkaszergdés ebirja — a munkaltatoi jogkor gyakorléjat.

Az egyéb szekd jogi vagy szellemi tevékenységek (pl.éaflasok tartasa, tanulmany irasa)
tekintetében is gondosan ugyelni kell arra, hogkentiljienek elfogadasra a munkavallal6 &ltal olyan
felkérések, amelyek alapjan barki is a meghivo vatkgo fél lekotelezettjének tekinthiet

4. Ajandékok

Szor6 ajandékok, ugyfélt kapott figyelmességi ajandékok, valamint a mumkakapcsolatos
rendezvényen kapott szokasos vendéglatas elfogadésalével a munkavallalok nem kérhetnek és
nem fogadhatnak el olyan ajandékotingt, meghivast, szolgéltatast vagy barmely masnskéa,
csaladtagjaik, rokonaik, barataik, gazdasagi sa@getseik, vagy az altaluk tAmogatott szervezetek
szamara igért &hyt, amely munkdjukkal vagy munkahelytikkel barmetgdon is 0sszefliggésbe
hozhato.

Szo6r6 ajdndéknak tekintetek a valamely rendezvényen valo részvételre tetk@htapott, az
ajandékoz6 szervezet logdjaval, vagy nemzetkozicd@ptokban az ajandékoz6 allamara,
szervezetére mas modon utalé ajandékok. A munkksptsolatos rendezvényen kapott szoré
ajandékokat, ha azt jellegik nem zarja kipstsban a munkahelyen, a munkavégzés soran oélszer
hasznositani.

Szokasos vendéglatasnak tekintendlsssorban a szakmai rendezvény keretében valamennyi
résztvew részére biztositott, a meghivottak beosztasijgének megfelél mértéki ellatds. Szokasos
vendéglatasnak tekintetidnég a kulfoldi allami szerv munkavéllal6tol, vaggarmely kalfolditl
hivatalos utakon, kilfoldi munkéval kapcsolatbapdtd a Tarsasag hazai vendéglatasi gyakorlatahoz
hasonld, nem lekoteléznérteki ellatas.

A tovabbi részletszabalyokat a Tarsasdg ,Ajandékoieghivasok elfogadasanak rendje” c.
szabalyzata (tovabbiakbanSzabélyzat) tartalmazza. Amennyiben a Szabalyzat, illetveEdikai
Kddex rendelkezései kdzott eltérés van, a Szabtélykall alkalmazni adott tgyben.

5. A felkinalt jogtalan elényok visszautasitasa

Ha barki jogtalan éhyt igér a munkavallalé szadmara — tisztessége dg@tskizar6 megrzése
érdekében — a kovetkémagatartasi elveket kell kovetni:

» vissza kell utasitani a felkinalt jogtalanomyt, és még bizonyitékszerzés céljabol sem
fogadhaté el semmi, ami jogtalan,

» igyekezni kell azonositani a jogtalamyt igé személyt,

» el kell kerllni a hosszabb kapcsolatfelvételt. Mag tigy felderitése érdekében sem lehet
érintkezni a feltétlentl szikségesnél tovabb egyztésséget, személyes integritast
veszélyezteét személlyel,

» igyekezni kell tovabbi tanukat keresni a jogtaldting felkinalasaval kapcsolatban, akar
munkavallal6akat, akar mas a kdzelben tartézkodelyeket,



* a leheb legrovidebb idn belll iktatott irasos jelentést kell késziteniememényil, és azt
eljuttatni a kozvetlen feletteshez,iintselekmény gyanulja esetén, jogszabaly déltér
rendelkezése hianyaban a kdzvetlen felettes Ugdig@mz illetékes nyomozo6 hatésaghoz,

* a kozvetlen felettest a jogtalan éey felajanlasarol valé tudomasszerzést kéeet
haladéktalanul értesiteni kell, még az iktatotsdsa jelentés megkuldésestt]l ha annak
elkészitése és megkildése késedelemhez vezethetne,

» kezdeményezni kell, hogy annak az lUgynek az iné&eésamellyel kapcsolatban jogtalan
elonyt ajanlottak fel, lehéség szerint mas munkavallalot jeldljenek ki,

 a munkat a rendes munkamenetnek medfelelkell tovabbfolytatni, de kulonds figyelmet
kell forditani arra az ugyre, amellyel kapcsolathjagtalan ebnyt ajanlottak fel, annak
érdekében, hogy az adott Uggyel kapcsolatos eljam@islen szempontbdl tdmadhatatlan
legyen.

Ha a munkavallalok tudtan kival mas olyan juttatésty mas ényt biztosit szamukra, amelyet nem
fogadhatnak el, arrél a lelietegrovidebb idn belll értesitenitk kell kézvetlen felettesiiket, &
juttatast a lehétlegrovidebb idn belll vissza kell szolgaltatni annak, ékgzarmazik. Amennyiben
feltételezheat, hogy a juttatast vagy masoeit arra tekintettel adtak, hogy a munkavallalo k@jat
jogellenesen befolyasoljdk, a kdzvetlen felettesagsEtikai Bizottsag elndkének értesitése utan a
jogszabalyokban és az Etikai Kédexben foglalfrakok szerint kell eljarni.

6. Masok befolyadsanak elkerilése

Minden olyan helyzetet el kell kerllni, amely alkals vagy alkalmassa véalhat arra, hogy barki
fenyegetéssel, vagy barmely ellenszolgaltataskaly dgéretével vagy biztositasaval, jogtalabngl
nydjtdsara késztesse a munkavéllalét. Sem magénkletn, sem esetleges politikai jelieg
kapcsolataikban a munkavallalék nem tanusithatigdnomagatartast, amely alkalmas lehetne arra,
hogy masok jogtalanul befolyasoljéket.

7. A munkahelyi helyzettel val6 visszaélés elkertlése

Senkinek semmiféle olyan &lyt nem lehet nydjtani, amely a hivatassal vagy kabellyel
Osszefliggésbe hozhatd, kivéve, ha erre jogszablalgtiimazast ad.

8. A koz és masok adataival val6 visszaélés elkerilése

A munkavallaléknak minderbliik telhett meg kell tenni a tudomasukra jutott adatok bigtaanak
és — a kozérdekadatok és a kdzérdedmyilvanos adatok kivételével — bizalmassaganalarese

érdekében. Mas szaméra adatok csak a vonatkozzajujgok €s munkahelyi @tasok betartasaval
adhatok at.

Nem lehet betekinteni bizalmas adatokba, kivévegiia a munkavéllalénak joga és feladatainak
ellatdsahoz sziksége van, és tartdézkodni kell atokdak az adatkezelés céljaval ellentétes
felhasznalasatol.

Sem a munkahelyen, sem azon kivil nem terjes#thetyan informaciok, amelyekl okkal
feltételezhetk, hogy azok tévesek vagy pontatlanok. Nem tarthistgra kozérddkvagy kozérdekd
nyilvanos informacio.

A munka sordn szerzett bizalmas vagy masok szarmaezad nem férhét informaciék nem
hasznalhatok fel a munkavallalok sajat anyagi vagg haszonszerzésuk céljara.



Az adatok jogszabdlyok szerinti védetté (pl.: smigm titkossa, titkossa, bizalmassa, korlatozott
terjesztéve) minssitésének eszkozét csak akkor lehet alkalmazni,ahlkbzjo szempontjabdl
valamely, a kozpénzek felhasznéldsara vagy a kéldmat gyakorldsara vonatkozd informéciok
nyilvanossagahozit6dé érdeknél sulyosabb érdelzédik az adatok bizalmas kezeléséhez, és az a
hozzéaférhdiség kisebb foku korlatozasaval nem valosithatdé meg.

9. A munkahelyi és kdzforrasok feleds felhasznalasa

A munkavallalok munkaerejének, a koztulajdonbam &@szkozoknek, berendezéseknek és egyeéb
javaknak, kozpénzth megrendelt szolgéaltatdsoknak, tovabba a koltstégie valamint egyéb
kdzosseégi célu pénzugyi forrdsoknak hasznos, hayeks gazdasagos kezelésére és felhasznalasra
kulondés gondot szikséges forditani, kilondsen, lak afelhasznaldsaban jeléat dontési
szabadséggal rendelkezik a munkavallald. llyenkatvenagancélra csak kivételesen indokolt esetben,
azok k&rosodasa vagy allomanyanak érdemi csokkerédisd, a jogszabalyok altal biztositott keretek
kozoétt, a kozvetlen felettes jovdhagyasaval, ésnagiben ennek mddja megoldott, a hasznalat
koltségeének megtéritése mellett lehet hasznalni.

Kllénts gondot szikséges forditani arra is, hogiyaai eszkozoket, berendezéseket (irdszer, papir,
fénymasold, nyomtatd, szamitdgép, telefon stb.)ane@lra még indokolt és jovahagyott esetben is
csak a lehét legkisebb mértékben hasznaljak fel a munkavallalék otthoni munkavégzést is
szolgalé, maganhasznalatot is Iélét tevv eszktzok (mobiltelefon, laptop, tablagép stb.)
hasznalataban is gondosan és takarékosan ketlieljar

Munkaiddben tartézkodni szilkséges az esetleges tovabbi amégkésre iranyulé jogviszonyok
javéara, érdekében végzett tevékenyséiekt

A hivatalos utazasok tekintetében kiemelt figyelsziikséges forditani arra, hogy — amennyiben ez
befolydsolhatdé — se a munkavallalék, se mas, kigeéme vegyen részt olyan utazason, amelynek a
koz érdeke szempontjabdl vett sziukségessége ékohgsfiga dizetes, dokumentalt, az ut
koltségéhez képest megfélehélyséd megfontolas alapjan nem igazolhato.

A jogszabalyi glirasok alapjan szabadon végeshtetvékenységek (pl. &hdasok tartasa, tanulmany
irasa) tekintetében a munkakori kotelességek WKezatélétrehozott és szabadon végezhet
tevékenységek sordn elemeiben vagy egészében Ze#tthatd szellemi javakeért ellenérték nem
fogadhato el. Szabadon végezhietvékenység soran nem tuntetikefiel sajatként mas munkavallalok
altal eballitott szellemi javak, és nem hasznalhatok felydvanossag vagy kudskutatok szamara
nem hozzaférhétinformaciok.

10. Vezeti szerepben sziikséges fokozott fetslségvallalas

Mas munkavallalok iranyitasaért vagy eberéséért tortéh feleldosségvéllalas esetén ezt a
tevékenységet a Tarsasag cdikétseivel és az arra vonatkozo jogszabalyokkal mialahivatasetikai
és szakmai kovetelményekkel 6sszhangban kell végdeg kell tenni minden elvarhat6 intézkedést,
hogy a munkavallalok munkaja e céiliéseknek és kdvetelményeknek megfeleljen, és asmiakok
€s visszaélésekdblen megdizhetiek legyenek.

Mas munkavallalok iranyitaséért vagy eberéséert tortéh felelosségvallalds esetén minden
lehetségest meg kell tenni a munkavallalék munid@dj&apcsolatos szabalytalansagok mézgde,

valamint a felmerid szervezeti integritasi és korrupciés kockazatabkksntése érdekében. Ennek
megfeleben kiegyensulyozottan alkalmazni szikséges a téAétas, a figyelemfelhivas, a
meggyzés, a tandcsadas, a példaadas, az elismerés, ka meagfeled ellatasdhoz szikséges



képzések biztositasa, a munka folyamatos figyeldnkisérése, a kontrollrendszerek kialakitasa és
miikodtetése, a személyi kockazatot jefefaladatokkal mas munkavallald megbizasa, a vozaétko
szabdlyok betartatasa, valamint a szabalysértégekddlasa és szankcionaldsa eszkozeit.

11. Munkahely valtas esetén is tisztességesen kell efja

A hivatast és a munkahelyet nem lehet felhaszmadd allas, munka vagy tisztség megszerzéséhez.

Ha a munkavallal6 mas munkahelyen valé elhelyezved&onatkoz6 targyalasokat folytat, Grr
tajékoztatja felettesét, kivéve, ha alapos okafghételezni, hogy emiatt jogtalan hatrany érné.

Ha egy munkavallalo jelzi mas munkavallalé szambogy mas munkahelyen val6é elhelyezkedésre
vonatkozé targyaldsokat folytat, tartézkodni kellindenféle héatrany okozaséatél, kiléndsen
elbocsatasanak erre tekintettel valé kezdeményeteki@éve azokat a feltétlenil szikséges jogszer
biztonséagi intézkedéseket, amelyek az ligyek besolgates intézésének biztositasahoz szikségesek.

Mas munkahelyen valo elhelyezkedést kéeata munkavéllalé nem hasznélhatja fel, és nemdtzh
nyilvanossagra a korabbi munkahelyen birtokabalkbizalmas informéacidkat.

Mas munkahelyen valé elhelyezkedést kéeat is tiszteletben kell tartani a vonatkozé
jogszabalyokat, kulondsen azokat, amelyek a volhkabelynél tértéh korabbi foglalkoztatasra
tekintettel vonatkoznak a munkavallal6akra, ésvbva is be kell tartani a rajuk kordbban vonatkoz6
etikai kddexnek a rajuk tovabbra is értelmeéhrendelkezéseit.

12. Régi munkavallalokkal sem lehet kivételezni

Magéanérdektl nem lehet biztositani &yoket, sem kilonleges elbanast sem az allami ekesem a
tobbségi &llami tulajdonban all6 gazdasagi tarsaisdsem a Tarsasag jelenlegi, sem pedig kordbbi
munkavallaloi szamara.

13. Mélténak kell maradni a k6z bizalmara

A munkavallaléknak a munka és a maganélet sordameg kell 5rizni a méltosagot és tisztességet,
hogy méltéak maradhassanak a koz (Jgezeéltal kozvetitett) bizalmara. Hacsak jogi vagy
hivatasetikai indokokkal nem tudja magat kimentaeim mélté a kéz bizalmara killéndsen az,
» akit hincselekmény miatt jogésen elitéltek, a buntetett 6élethez 6z6d6 hatranyos
jogkovetkezmények aloli mentesuléséig, de legatihbevig,
e akit — révid idbn belll tobbszdr — szabalysértési tgyben jéggm elmarasztalnak,
» akivel szemben allami szerv — rovididbelll tdbbszoér — szab ki birsagot,
» akinek tartdsan, jogésen megallapitott ado-, vam-, jarulék- vagy illédétozasa van,
» aki honvédelmi kételességének vagy honvédelmi mkistkdéezettségének 6nhib4jabdl nem
tesz eleget,
» aki kiskoru gyermekét, vagy raszoruld szilgit a tle elvarhatd médon 6nhibgjabdl nem
gondoskodik,
» aki az altala barkinek okozott kartée elvarhat6 moédon nem tériti meg,
« aki a magyar &llam vagy annak szervei megbecsid&sévagy azok béarmely
munkavallaléjanak becsuletének csorbitasara allalkigjezést munkahelyén vagy nagy
nyilvanossag étt hasznal vagy ilyen cselekményt kovet el,



e aki a magyar allam vagy annak szervei megbecsid&séwvagy azok barmely
munkavallalojanak becsiletének csorbitdsara alkairmbbtlan tényt munkahelyén vagy nagy
nyilvanossag ékt allit vagy hiresztel, vagy ilyen tényre kdzvetléutalo kifejezést hasznal,

» aki nagy nyilvdnossag @&t rendszeresen vagy munkahelyén neki felroha#s itagy mas
bodult allapotban botranyosan viselkedik, vagyrlyp®dultsdgdban az dntudatlanséagig jut,

» aki munkahelyén vagy nagy nyilvanossajted szexualis vagy kielégitésére vagy felkeltésére
kdzvetlendl irAnyulo6 tevékenységet végez,

+ aki munkahelyén masokat szexudlisan zaklat, vagykéasszdafen a nemiségre valo
személyeskeatlutalasokkal vagy gesztusokkal kényelmetlen hebgzbbz masokat,

» aki szokasszéen arra torekszik, hogy mas munkavallalot allarettegésben tartson,

« aki munkahelyén vagy nagy nyilvAnossagoéttel massal kapcsolatban nemére, faji
hovatartozaséara, eredetéreprdzinére, nemzeti, nemzetiségi, etnikai hovatasé@za
anyanyelvére, fogyatékossagara, egészségi Aallapotévalldsi vagy vilagnézeti
meggyzodésére, politikai véleményére vagy partallasaralads allapotara, anyasagara,
terhességére vagy apasagara, szexudlis iranyuttségdni identitdséra, életkorara, tarsadalmi
szarmazasara, vagyoni helyzetére, foglalkoztatagivigzonyanak vagy munkavégzésre
irdnyuldé egyéb jogviszonyanak részmunkaigellegére, illetve hatarozottdtartamara, vagy
az érdek-képviseleti szervezeti tagsagara tekihtdtecsiletének csorbitdsara alkalmas
kifejezést hasznal vagy ilyen cselekményt kovet el,

» aki munkahelyén kereskedelmi tevékenységet végez,

» aki mast — a munkakdri kotelességként, jogszeralkalmazott kényszer, valamint a jogos
védelem esetét ide nem értve — tettlegesen bartalma

» aki agressziv, masokban fizikai tamadastol valélfiétt kel6 mddon viselkedik,

» aki az dsszeférhetetlenségre vagy a vagyonnyilatk@zvonatkozé szabdlyokat sulyosan
megsérti,

* aki olyan tarsadalmi vagy politikai szervezet taggmely jogszabalyokkal vagy az
alkotmanyosséggal ellentétes tevékenységet folygay amely tagjaival szemben az allami
szervek munkavallaléira vonatkozé jogszabalyi ésvatdisetikai kotelezettségekkel
0sszeegyeztethetetlen kotelezettséget tamaszt,

» aki egyéni haszonszerzés céljdbdl szandékosanlyesan megsérti a széiziogokat, vagy
tudomanyos kutatds soran tudomanyetikai vétséyeit lab,

» aki allami szerv munkavallalojanak kdzszolgéltatéeagy mas éinyért cserében csiuszopénzt
vagy halapénzt fizet, vagy egyébkeént jogtaldgm igér vagy juttat.

14. Feleléssségvallalas

A munkavallalok fela@lsek azért, hogy elsajatitsak az Etikai Kddex tardd) és minderdtik telhett
megtegyenek az Etikai Kodex betartdsa érdekébemnAgiben valamely tgyben kétségik tAmadna
azzal kapcsolatban, hogy az Etikai Kodé@xmilyen magatartas kovetkezik, tanacsot és seggtsé
kérhetnek az Etikai Bizottsag tagjaitol.

Gondoskodni kell arrdl, hogy az Uj munkavéllalok gisenerhessék az Etikai Kodexben rogzitett
elveket és rendelkezéseket. Vézeaizerepben a munkavallaloktol szilkséges elvarszamon kérni

az Etikai Kédexben foglalt elvek és rendelkezésefaftasat, és a konkrét rendelkezések megszegése
esetén etikai eljarast sziikséges kezdeményezni.



VI.

Az Etikai Bizottsag
Az esetleges etikai vétség kivizsgaldsa céljai@draasagnal Etikai Bizottsagikodik.

Az Etikai Bizottsag 3 tagbol all. A tagokat a Taég vezérigazgatdja jeldli ki az egyes
szakteruletek — kilonodsen a jogi szakterulet ésmdm/munkaligyi szakterllet munkavallaloi
kozil, valamint a szakszervezet altal jel6lt murdtlok koziul 5 éves idtartamra. A
vezérigazgatd a tagokon kivul — a fentiek szeriregy-egy pottagot is kijeldl. Az Etikali
Bizottsag tagjait jelen Etikai Kddex 2. sz. melktkl tartalmazza.

Az Etikai Bizottsag elndke jogi végzettsededdhetetlen munkavallalé.

Az Etikai Bizottsag elntke:

a) Osszehivja és vezeti az Etikai Bizottsag Uléseit,

b) figyelemmel kiséri az Etikai Bizottsag hatarozaa#&inégrehajtasat,

C) évente egyszer tajekoztatja a Tarsasag vezériggagar Etikai Bizottsag munkajarol.

Az Etikai Bizottsdg akkor hatarozatképes, ha asdiléminden tag jelen van. Hatarozatait
szavazas utjan, egysddbbbséggel hozza meg.

Az Etikai Bizottsagi tagsag megsuk:

a) atag munkaviszonyanak me@sése/megszintetése esetén,
b) a hatérozott id lejartaval,

c) atag lemondaséval,

d) atag halalaval,

e) atag etikai elmarasztalasa esetén.

Ha az Etikai Bizottsdg barmely tagja egy konkrétsgalat kapcsan elfogult, ennek tényét
koteles az Etikai Bizottsag elndkének — az elntdtéden az Etikai Bizottsag tagjainak —
bejelenteni. Helyére az adott Gigy vonatkozasdbivizsgalasanak istartamara a pottag 1ép.
Ha az Etikai Bizottsag barmely tagja ellen etikgrds indul, az Etikai Bizottsdg munkajaban
az érintett tag nem vehet részt.

Az Etikai Bizottsagi tag megbizatasanak mégsze, illetve a tag tartos tavolléte esetén a
péttag lép a kigs tag helyére. Ha a poéttag a megbizatas niegse esetén |ép egy tag
helyére, megbizatasa lejaratanakpiontja a tobbi taggal megegyezik, ebben az esedben
Téarsasag vezeérigazgatoja U] poéttagot jeldl ki. Haddag egy tag tartds tavolléte miatt [ép a
helyére, megbizatasa a tag akadalyoztatasanakadegél. Tartos tavollétnek ndisil a 30
napot - barmely okbdl - meghaladé tavollét.

Az Etikai Bizottsag munkdjanak adminisztrativ tam@gat a vezérigazgatod Aaltal kijelolt
munkavallalo latja el.
Az etikai eljaras

Etikai vétség: a IV. fejezetben rogzitett és 1. sellékletben kifejtett etikai normak
megsértése. Etikai vétség gyanuja, észlelése egatgnirasbeli bejelentés alapjan az Etikai
Bizottsag etikai eljarast (tovabbiakban: eljarasit.

A bejelentéseket az Etikai Bizottsagnak cimezvetleljuttatni. Névtelen bejelentések alapjan
az Etikai Bizottsdg nem indit eljarast.



10.

VII.

Az Etikai Bizottsdg 6sszehivasa alkalmanként tikiéa bejelentést, észlelést ko¥els
napon belil. Olyan etikai vétség miatt, amelynekoebtéséil szamitva hat honap eltelt,
eljarads nem indithato.

Az eljaras meginditdsanak vagy elutasitasanak téingdejelentt értesiteni kell.
Az eljarast annak meginditasatol szamitott 30 ndyadil be kell fejezni.

Az Etikai Bizottsag Ulései nem nyilvdnosak, azokirérdlag a tagok, a jegykdnyvvezed
€s a meghivottak vehetnek részt.

Az Etikai Bizottsag Ulésedt jegyzdkonyv készil, amelyet — az eljardas egyéb
dokumentumaival és a hatérozattal egyutt — egy islignedrizni, majd megsemmisiteni.

Az Etikai Bizottsdg jogosult az etikai vétség kagalasahoz szikséges dokumentumokba
betekinteni, illetve tantkat meghallgatni. Az etikétség miatt eljaras ala vont munkavallalo
meghallgatdsa koteléz Az Etikai Bizottsag Ulésein kotelesek megjeleaabk, akiknek
meghallgatdsa az gy tisztazasa érdekében az Bii@isag szerint szikséges.

Az Etikai Bizottsag az eljaras lezarasaként hattaizhoz, hatarozatéardl 5 napon belll értesiti
a Tarsasag vezerigazgatojat, a bejéleds az érintettet. A hatarozatban az Etikai Bs&mjtaz
etikai vétséget megallapitja, vagy az eljarastrjaza

Amennyiben az Etikai Bizottsag az etikai vétsége#tését megdllapitotta, és az etikai vétség
sulya ezt indokolja, az Etikai Bizottsdg a Tarsaségérigazgatdja felé javaslattal él a
munk@ltatéi vagy egyéb intézkedések megtétele hm@lja(irasbeli figyelmeztetés,
munkaviszony megszintetése, stb.). Az Etikai Bs&&mt dontése a munkaltatoi jogkor
gyakorlojat nem koti.

Zar6 rendelkezések

Amennyiben a Tarsasag bélszabalyzatai/utasitdsai az Etikai Kodexben fogkadl eltés
rendelkezéseket tartalmaznak, Ugy a dalsasitdsokban/szabalyzatokban foglaltakat kell
figyelembe venni, igy kuléndsen, de nem kizardlagos Tarsasag ,Ajandékok, meghivasok
elfogadasanak rendje”, illetve a ,Szabalyzat a delsszaélés-bejelentési rendszerhez
kapcsolddé eljarasrol” c. szabalyzata rendelkezései

Az Etikai Kbdexet sziikség szerint, de legalabb énéent felll kell vizsgalni.
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1. szA&mu melléklet

Az értékekbdl kbvetkezs hivatas etikai kovetelményei
A Téarsasag valamennyi munkavallalojara vonatkoz@té@mények:

HUSEG
A feladatok Magyarorszag AlaptérvényéheEN teljesitése, azaz

 az Alaptérvényen alapuld hazai és az Alaptorvéngpjah kotele& eurdpai unids
jogszabalyok betartasa és betartatasa,

+ teljes ebvel és a legjobb tudas szerint torekvés a jogsyakélapjan megvéalasztott vagy
kinevezett vezéik altal kitizott célok megvalésitdsara, az Aaltaluk kiadott itdasknak
megfeleben,

» az Alaptdrvénnyel nyilvanvaléan ellentétes jogshalbagy vezedi dontés esetén, a jogalkotoi
és vezdli tekintély tiszteletben tartdsa, a rendelkezédice \éalamennyi jogszér és etikus
eszkozzel az illetékesek figyelmének felhivasaoblgmara.

NEMZETI ERDEK ] )
A feladatok a NEMZET ERDEKEBEN teljesitése, azaz
» a koz érdekének Magyarorszag és a magyar nemzanheahyi jelenlegi és jébeni tagja
érdekeinek dsszességével azonositasa,
* azegyeéni és csoportérdekkel szemben a koz érdekémyben részesitése,

* Eurdpa javanak szolgélata a kdz érdekének érvéagésel.

ELKOTELEZETTSEG ) )
A feladatok koz érdekének torieérldmozditasa iranti ELKOTELEZETTSEG, azaz
e azonosulas a koz érdekénekémbzditasaval, és a vedkt altal ennek érdekében

meghatarozott szervezeti célokkal.

FELEL OSSEG .
A feladatoknak a dontések, nyilatkozatok és cseletek sulyanak tudatdban toéeRELELOS
teljesitése, azaz
+ a munka megfelél komolysdggal és odaadassal tostareégzése, tekintettel arra, hogy a
munkavégzés masok sorsara jedertiefolyast gyakorol,
 a dontések és a feladatok ellatasa azok belatt@asadalmi, gazdasagi és kornyezeti
kovetkezményeinek figyelembe vételével,
» folyamatos térekvés a munka szinvonalanak javiéasar

SZAKSZERUSEG )
A feladatok legjobb tudas szerinti SZAKSZHReljesitése, azaz
* a jogi és moralis kdvetelmények betartasan tul aktsdds megfelél alkalmazasaért és a

kozérdek ceélok, a szakma szabalyainak megtelelmegvaldsitasaért tortén
felelosségvallalas,

 a szakmai ismeretek és tudas folyamatos karbastarés fejlesztése, a tapasztalatok
atadasaval a munkavallalok szakmaid@fisének tAmogatésa,

* a Tarsaséagnal felhalmozodott tudas kdzvagyon fordesének tekintése annak rbemgse,
gyarapitasa.

HATEKONYSAG,
A feladatok HATEKONY teljesitése azédorrasok kezelésében, azaz
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» takarékos banasmdd az emberi, tarsadalmi, gazdasdgi kornyezeti éiforrassal, amely
felhasznélasara a munkavégzés kdzvetve vagy kemithatast gyakorolhat,

» torekvés arra, hogy a felhasznédltéferrasok a koz érdekében a lehelegjobban
hasznosuljanak.

TISZTESSEGESSEG )
A feladatoknak a dontésekben, nyilatkozatokbarsékekedetekben TISZTESSEGES teljesitése, azaz
* a munkahelyen és azon kiviul is a vonatkozé jogimésalis kdvetelmények példamutatod
maodon tortén betartasa,
* ajogi és moralis kbvetelmények megéil szembeni elutasitas,
* minden olyan helyzet elkeriilése, amely illetéktddefolyas ala kertiléshez vezethetne.

MELTOSAG o
A feladatoknak a megjelenésben és magaviseletbdtTRIEAGGAL teljesitése, azaz
» a munkahelyen olyan médon toréedltozkodés, viselkedés és beszélgetés, hogysaitsr a
munkahely megbecsiltségét, és ezaltal javitsa detedat ellatasi képességet,
* a munkahelyen kivil is — a sz&egeket kerllve — olyan viselkedés, amelisigr az allami
szervekbe és azok munkavallaloiba vetett bizalmat.

PARTATLANSAG )

A feladatoknak az érintettek jogainak és érdeketekintetében PARTATLAN teljesitése, azaz

» jogszabalyi és moralis kdvetelményeknek megleletnyeken és bizonyitékokon alapulé —
személyes, politikai rokon- vagy ellenszenvek égamardeldl fuggetlen — eljaras,

* a munkahely fel nem hasznélasa politikai vagy egghyszerzésre, tartozkodas minden
olyan, kiléndsen politikai tevékenysévagy allasfoglalastol, amely kétséget ébreszthatn
részrehajlastol mentes és etikus munkavégzes irant,

« az érdekképviseleti vagy tarsadalmi szervezetbernd veevékenység munkahelyi
tevekenyséd@l egyértelni elkilonitése, azon helyzetek elkerllése, amelyeklzonos
témaban mas-mas oldalon térténik a szervezet k&ptes

» olyan tarsadalmi vagy politikai szervezetbe beléflébma, amely jogszabalyokkal vagy az
alkotmanyossaggal ellentétes tevékenységet foljtatye olyan szervezethez csatlakozéas
tilalma, amely a munkara vonatkozd jogszabdlyi éwathsetikai kotelességekkel
0sszeegyeztethetetlen kotelezettségvallalast eregimé

IGAZSAGOSSAG
A feladatoknak a jog és az erkolcs szerint is IGAB®S teljesitése, azaz
* a jogszabalyok adta keretek kdzott a jogszabalyeleti céljainak és erkdlcsileg is helyes
jogalkalmazéasnak a biztositasa.

MELTANYOSSAG
A feladatoknak a valos korilmények mérlegelésejaab ELTANYOS teljesitése, azaz
* ajogszabalyok adta keretek kozott olyan dontéshhzamely — a legjobb szaktudas szerint
felmért — valos korilményeken, a jozan ész és dreapsseg alapjan torténik.

ARANYOSSAG )
A feladatoknak a kozérdélcélok eszkdzeinek megvalasztasaban ARANYOS tddesiazaz
 az Alaptdrvénnyel 0Osszhangban adott célok meguakssi soran olyan eszk6zok
megvalasztasa, amelyek indokoltak az adott célagvalésitasahoz, de sem a kdz, sem pedig
masok szamara nem okoznak indokolatlan terheket kéagpkat.
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VEDELEM )
A feladatoknak az érintettek jogait és jogos érdekeDVE teljesitése, azaz

az érintettek jogainak tiszteletben tartasa éslu@abban az esetben is, ha azok nehezitik a
koz érdekét szolgal6 célok megvalositasat,

a koz érdekének érvényesitése soran, annak csarliiédkil, az érintettek jogos érdekeinek
érvényesitésére torekves.

ELOITELET-MENTESSEG o i
A feladatok emberekre vagy azok csoportjaira vomedkELOITELETEKTOL MENTES teljesitése,

azaz

a személyekkel kapcsolatos magatartas és dontéisiskénd, az érintett cselekedetei alapjan
tortérd kialakitdsa, az érintettre vagy a csoportjara tl@m benyomastdl és esetleg mar
megléw nézetekil mentesen,

egyenb banasmdd tanusitdsa az Ugyfelekkel, munkahelgldggégek teljesitése sordn a

munkavallal6akkal, tovdbba — maganjellesgemélyes kapcsolatokon kivil — mindenkivel
szemben.

ATLATHATOSAG o )
A feladatoknak a vezék és az allampolgarok szamara ATLATHATO mdédon titéeljesitése, azaz

a munkavegzés sordn megfélelokumentaltsdg, a vedlt szamara a munkavégzés kotny
attekinthebsége, kovethésége, valamint a munkavallalok szdméara a munkagegeija a
munkajukat segitmértékben megismertietegyen,

az éallampolgarok részére a munkaval kapcsolatogrééii és kozérdekdl nyilvanos
adatokhoz a lehét legegyszdibben, ingyenesen és egyenlfeltételekkel tortéé
hozzjuttatasa.

EGYUTTM UKODES o
A feladatoknak minden jéhiszéngérintettel EGYUTTMJKODVE tortérd teljesitése, azaz

a jogszabalyok adta lelistgeken belll a leletegszorosabb egyitittikddés kialakitasa mas
munkavallal6akkal és allami szervekkel, a kozérdektékonyabb és eredményesebb
érvényesitése és szolgalata érdekében — ha atfgd#ldge ezt nem zarja ki — a kdzvetlendl
érintettekkel egydttiikddve,

szakpolitikai, szabalyozasi és program-végrehaftésiések ékészitése soran — ha — ha ezt
az ugy jellege nem zarja ki — érdemi parbeszéddtdga minden olyan tarsadalmi csoport
képvisebivel, amelyekre a munka jeléist hatassal lehet,

feladatellatds soran kiélsmunkakapcsolatokkal, tgyfelekkel nyilt kommunik@cddntések,
cselekedetek — kivéve, ha az titoktartasi koteteégget sértene - a szikséges mértékben
tortérd indoklasa, a felmerilt szakmai és személyes Kdnfiok konstruktiv rendezésére
tortérd torekvés.

A Téarsasag Szervezeti églddési Szabalyzata szerinti vékee vonatkozo tovabbi kbvetelmények

PELDAMUTATAS
Vezeti pozicio betoltése esetén a feladatoknak a munikdda@ktol elvartaknak megfelétn
PELDAMUTATO teljesitése, azaz

a munkavallalokkal szemben érvényesitett jogi esdlimokdvetelményeknek fokozottabban
tortérb megfelelés,

a munkavallalék jogi és mordlis kovetelményeknekgfelekk magatartasanak mindennél
inkabb személyes példamutatassal biztositasa,
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» vezebi felelssségunkbl fakadd sajatos koételességek olyan médon telgsitbogy az a
felelésségvallalas, a kotelességteljesités és az embessggpéldaja legyen azok szadméara is,
akiket ugyanilyen kotelezettségek nem terhelnek.

TAMOGATAS )
Vezeti pozicio betdltése esetén a feladatok elvégzésamenmnkavallalokat TAMOGATVA teljesitik
feladataikat, azaz

* a munkavallaldkat elladtja a hatékony munkavégzéshékséges informéacidkkal, és vilagos,
megvaldsithat6 célokaiz ki eléjuk,

* elismeri a munkavallalok teljesitményeit, biztatfikket teljesitményik, készségeik és
szaktudasuk fejlesztésére, ééla telnet modon biztositja az ehhez szikséges feltételeket,

* megvédi a munkavallalokat minden olyan jogtalamyvetikatlan tamadastél, amely munkajuk
miatt érioket.

SZAMONKERES
Vezeti pozicio betoltése esetén jogi €s moralis kitéigsket a munkavallaloktol kovetkezetesen
SZAMON KERVE teljesiti feladatait, azaz

* a munkavallalék szaméra széban és irasban is nyddéva teszi, hogy jogi €s mordlis
kotelességeikkel kapcsolatban milyen magatartastivalik,

* a munkavallalék jogi és moralis kotelességeikneld vaegfelelését a rendelkezésére allé
jogszeti és etikus eszkdzokkel rendszeresen étlan

* a jogi és mordlis kotelességeiket megézeginkavallalokkal szemben részrehajlas nélkil,
elvszefien és kovetkezetesen érvényesiti a kdtelességsregéslit és ardnyos szankcioit.

SZAKMAI SZEMPONTOK ERVENYESITESE
Vezeti pozicio betéltése esetén feladatait vézetontéseiben SZAKMAI SZEMPONTOKAT
ERVENYESITVE teljesiti, azaz

* a munkavallalékat éritit dontéseket kizardlag szakmai szempontbdl jésfggel bird
szempontok alapjan hozza meg, és nem érvényegikaiolagy 6nkényes szempontokat,

+ a felettes vezét dontéseinek meghozatalat a végrehajthatosag les/etebség biztositasa
érdekben szakmai szempontok képviseletével tanmgat]

» a felettes vezét altal kijelolt feladatok végrehajtasa és aiikiitt célok elérése érdekében
meghozandé sajat dontéseiben kizardlag szakmaipszenkat érvényesit, a kapott feladatok
és a kitizott célok felulbirdlasa és veszeélyeztetése nélkl.

2. szamu melléklet

Az Etikai Bizottsag tagjai

Tagok:

1. Szakané dr. Buranyi Maria (elndk)
2. dr. Varga Gyula

3. Bender Ménika

Pottagok:

1. dr. Szab6né dr. Tamas Maria
2. Klabuzai Déra

3. Ruzsics Balazs
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